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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРОЕКТНОГО МЕТОДА КАК ФАКТОР 
ЭЛИМИНАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ДЕЛИКВЕНТНОСТИ

Кондрат Е.Н. (Санкт-Петербург)

Представления о проектировании и термин «проектирование» используются в различных видах социальной деятельности. Его творчески наполненное содержание может вполне применяться в профилактике делинквентного поведения у несовершеннолетних осужденных.

Под творческим проектом в психологическом исследовании понимается самостоятельно разработанный и реализованный в практической деятельности продукт от идеи до ее воплощения.

Творческий проект выполняется в три этапа: исследовательский (подготовительный), технологический, заключительный. На каждом этапе исследователь решает определенные задачи.

Исходя из региональных условий, социальных заказов, индивидуальных потребностей можно составить банк творческих проектов, в котором будут собраны наиболее типичные или уникальные случаи творческого проектирования в различных отраслях и сферах психологии.

Критерии оценивания выполненных проектов (по П.С. Лернеру) включают в себя аргументированность выбора темы, обоснование потребности в данном проекте, практическую направленность проекта; объем и полноту разработки, выполнение этапов проектирования, самостоятельность, законченность, подготовленность к восприятию проекта другими людьми, материальное воплощение проекта; аргументированность предлагаемых решений, подходов, выводов, оригинальность темы, подходов, найденных решений, оригинальность воплощения и представления проекта; оформление, соответствие стандартным требованиям, оригинальность.

Исследовательский этап включает в себя выявление основных психологических проблем участников группы, выбор и обоснование теоретического направления, конкретного вида тренинговой работы, составление программы тренинга. Программа тренинга может создаваться по запросам отдельных организаций, по результатам диагностики сотрудников того учреждения, где работает психолог, школьников и т.п. Обоснование программы включает также выбор психологического инструментария, основных приемов и упражнений в работе с группой. При составлении программы тренеры могут обратиться к собранному «банку проектов», включающему данные по предыдущим программам, различные задания и упражнения.

Технологический этап выполнения проекта тренинга включает непосредственное проведение тренинговых занятий. Они могут быть построены в традиционном ключе или соответствовать какому-либо авторскому направлению тренинга. Практическая деятельность на занятии может быть серией упражнений, рассмотрением реальной ситуации, ролевой игрой. Содержание тренинга должно побуждать участников к активному включению в работу.

На технологическом этапе апробируются и корректируются положения выработанной программы тренинга в соответствии с потребностями участников. Какими бы привлекательными ни выглядели задания и упражнения на стадии разработки программы, они могут не соответствовать настроению участников группы, их насущным проблемам.

Заключительный этап реализации проекта тренинга содержит анализ и рефлексию преобразовательной психологической деятельности, подведение итогов, оценку полученных результатов.

Анализ результатов и их оценка необходимы для конструктивных изменений и в дальнейшем использовании разработанной программы тренинга, и для накопления опыта проектирования групповых форм работы, и для изменений профессиональной позиции самого психолога-тренера в отношении собственной деятельности.

Примером эффективности данного профилактического метода может служить существенная перестройка в структуре доминирующих стратегий профессионального самоопределения у несовершеннолетних осужденных 

Изменения в структурном Соотношении стратегии профессионального самоопределения у несовершеннолетних осужденных в процессе реализации проектного метода (%)

	Стратегии профессионального самоопределения
	Выраженность стратегии

	
	До тренинга
	После тренинга

	Автономно-эмансипи-рованная стратегия
	12,0
	35,0

	Индивидуально-зависимая стратегия
	21,0
	38,0

	Приспособительно-потре-бительская стратегия
	67,0
	27,0


Из таблицы видно, что после тренинговых проектных занятий существенно снижалась (на 40 %) выраженность приспособительно-потребительской стратегии и заметно возросли автономно-эмансипированная и индивидуально-зависимая.

Такая трансформация в структуре выше указанных стратегий, на наш взгляд, в большей мере способствует раскрытию творческого потенциала в профессионально-личностном развитии несовершеннолетних в местах лишения свободы.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ КОМПОНЕНТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОКУРАТУРЫ

Кондрат И.Н. (Санкт-Петербург), Бредихин Г.А. (Москва)
Рассматривая процесс профессионального становления личности, важно выделить в нем профессиональную компетентность как индивидуальную характеристику степени соответствия конкретной личности требованиям профессии. Психологи определяют "компетентность как сочетание психических качеств, как психическое состояние, позволяющее действовать самостоятельно и ответственно, как обладание человеком способностью и умением выполнять трудовые функции".
И.В.Михайлов и Я.Н.Украинский предполагают судить о наличии компетентности по характеру результата труда человека.
Владение своей профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне, способность проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие, ответственность за результаты своего профессионального труда, готовность к профессиональному росту означают зрелость человека в профессиональной деятельности, в профессиональном общении, в становлении личности профессионала – прокурорского работника, его индивидуальности.
Следует также отметить, что неблагоприятное протекание процесса профессионального становления под влиянием особых условий деятельности, психотравмирующих фактов, перегрузок, монотонных условий труда, резких изменений режима работы, плохого психологического климата и конфликтной обстановки в трудовом коллективе может привести к профессиональной деформации личности (А.В.Буданов, В.С.Медведев, С.П.Безносов, А.Р.Ратинов и др.).

По определению С.Е.Борисовой, профессиональная деформация "результат специфических личностных изменений, происходящих в первую очередь под влиянием профессиональной деятельности и профессиональной роли, другими словами, это явление, которое возникает в результате специфики межличностного и профессионального взаимодействия и, непосредственно, деятельности, и выступает, на наш взгляд, как фактор, влияющий на профессиональное становление личности. Влияние этого фактора на процесс профессионализации человека может привести к снижению производительности труда, работоспособности и трудоспособности, а также к негативным изменениям психических качеств человека, утрате ценностных ориентации в труде. Эти нарушения могут затрагивать различные грани трудового процесса: профессиональную деятельность, личность профессионала – прокурорского работника, профессиональное обучение, социальную подсистему профессиональной среды личности (восприятие, общение, взаимодействие).
Таким образом, реализуя программу по своему профессиональному психологическому самосохранению, личность, формируясь и развиваясь, в процессе своей профессионализации начинает осознавать изменения, происходящие с ней, проявляет рефлексию на эти изменения. Самоотражение приводит к возникновению новых планов, проектов развития, предупреждению профессиональной деформации, эффективному профессиональному и личностному росту. Личность экстраполирует свое будущее, а "желание своего будущего, как отмечает Л.И.Анциферова, - и есть желание развития".16 Отсюда можно сделать вывод, что на определенной стадии своего профессионального становления человек становится субъектом собственного личностного развития.
Будучи субъектом, индивид сознательно строит свою деятельность по освоению профессии, вырабатывает траекторию и расширяет перспективы профессионального роста, познаёт себя, в той или иной форме осуществляет личностную профессиональную диагностику и прогнозирует свою профессиональную карьеру. Как объект профессионализации молодой сотрудник подвергается обучающему, воспитательному воздействию со стороны таких субъектов, как: руководители всех уровней (от непосредственного начальника до высшего руководства), старшие сослуживцы, наставник, психолог и др.

ПРОБЛЕМЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ ССУЗОВ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

Корзин А.Б., Сопина Г.А.(Тверь)

Необходимость организации психологических служб в ссузе вызвана, на наш, взгляд двумя группами причин:

- кардинальные изменения в социуме диктуют необходимость квалифицированной психологической помощи молодому человеку;

- возникающие проблемы в обучении и воспитании студентов требуют компетентного вмешательства со стороны психолога.

Мы выделяем основные проблемы в работе психологических служб: личность психолога, его профессиональная подготовка и компетентность; определение задач психологической службы в ссузе; место психолога в системе профессиональной подготовки специалистов в ссузе.

Эти проблемы отражаются и на том, что в Тверской области из 43 ссузов всего 17 имеют психологические службы. На базе Тверского государственного индустриально-экономи-ческого колледжа им. А.Н.Коняева с 2003 года работает областное методическое объединение практических психологов ссузов Тверской области. В него входят психологи 6 ссузов г. Твери и 5 ссузов Тверской области.

Общими направлениями работы являются: 

- организация практической деятельности психолога;

- профориентационная работа и определение профпригодности студентов;

- разработка индивидуальных развивающих программ с учетом особенностей обучающихся;

- контроль переломных моментов в жизни студентов;

- изучение познавательной, эмоционально-волевой сферы, мотивации студентов;

- выявление и устранение причин нарушения межличностных отношений со сверстниками и преподавателями, разрешение конфликтных ситуаций;

- консультирование преподавателей, администрации, студентов и их родителей;

- адаптация первокурсников нового набора к условиям ссуза;

- психологическая поддержка студентов в процессе их обучения в ссузе;

- методика преподавания психологических дисциплин.

Заседания методического объединения проводятся 2 раза в год по следующей тематике: проблемы адаптации студентов нового набора; проблемы взаимодействия психолога с преподавателями, сотрудниками ссуза; внеаудиторная работа по психологическим дисциплинам; профориентационная работа со студентами; преподавание психологических дисциплин.

В связи с тем, что ТГИЭК им. А.Н.Коняева является базовым учебным заведением среди ссузов Тверской области, наша психологическая служба, состоящая из 5 психологов, и определила приоритетные направления работы в ходе экспериментальной и исследовательской деятельности. 

В 2000-2003 гг. нами проведено экспериментальное исследование по теме: «Условия и пути совершенствования формирования личности специалиста в системе непрерывного профессионального образования» (Приказ МО РФ №3295 от 17.11.2000 г.) Актуальность исследования обусловлена реальными потребностями развития среднего профессионального образования как важнейшего этапа профессионализации личности, необходимостью совершенствования профессиональной деятельности субъектов образования по подготовке конкурентоспособного специалиста в ССУЗе. Целью исследования, его результатом явилось создание учебно-воспитательной и развивающе-коррекционной системы, обеспечивающей всестороннюю качественную подготовку конкурентоспособного специалиста. Предметом исследования явились психологические особенности профессиональной деятельности всех участников образовательного процесса, направленные на качественную подготовку специалистов. 

Исследование проводилось силами созданных в колледже исследовательских лабораторий (лаборатории воспитания и развития личности, лаборатории профессионального образования, Научное общество преподавателей и студентов) под руководством психологической службы колледжа. 

Исследованы проблемы: 

- особенности системы психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ССУЗе; 

- профессиональная деятельность субъектов образования по развитию адаптивности студентов-первокурсников; 

- деятельность педагогического коллектива по формированию мотивационной готовности студентов к их профессиональной деятельности; развитие студенческого самоуправления; 

- формирование здоровьесберегающей воспитательной среды; 

- формирование системы управления качеством подготовки специалистов со средним профессиональным образованием; 

- развитие профессионально-важных качеств специалистов в учебном процессе; 

- роль родителей в формировании отношения студентов к выбранной профессии. 

Важнейшими темами явились следующие:

1. Адаптация первокурсников к условиям колледжа.

Входная диагностика показала, что около половины первокурсников ссузов г. Твери имеют высокую личностную тревожность, 44% - выраженную тенденцию агрессивности и враждебности, 40% - неадекватную самооценку, 60% - неадекватный уровень притязаний, 50% - высокий уровень самообвинения, 50% - высокие показатели внутренней конфликтности.

На основе диагностики разработаны:

- Программа оптимизации адаптации студентов нового набора к условиям колледжа;

- план воспитательной работы со студентами нового набора;

- программа развития адаптивности первокурсников посредством тренингов; 

- Программа психологической поддержки студентов на всех этапах их обучения в колледже.

Все программы внедрены в учебно-воспитательный процесс ТГИЭК им. А.Н.Коняева и ссузов Тверской области.

2. Мотивация.

Входная диагностика выявила снижение мотивации студентов к старшим курсам, преобладание факторов внешней мотивации учения.

На основе диагностики разработана Программа формирования мотивационной готовности студентов к их профессиональной деятельности, в том числе, развития ПВК.

Исследование мотивации трудовой деятельности преподавателей выявило следующую структуру мотивов: 

 – значимость профессии;

 – удовлетворенность работой;

 – вид трудовой деятельности;

 – потребность в общении и коллективной деятельности;

 – организация труда.

Работа преподавателям нравится, потому что:

· полезная (74%)

· требует умственной работы (67%)

· разнообразная, вызывает удовольствие (62,5%)

· дает возможность профессионального роста. (59,8%).

В качестве негативных факторов отмечены: низкий заработок, неравномерная нагрузка, напряженность.

На основе диагностики разработана Программа положительной мотивации профессиональной деятельности преподавателей.

Результаты исследования позволили определить условия и пути повышения результативности деятельности педагогического коллектива колледжа по формированию личности конкурентоспособного специалиста:

- ориентация педагогического коллектива на развитие личности студентов, знание их особенностей, трудностей их деятельности и общения;

- профессиональные знания, навыки, умения субъектов образования, обеспечивающие результативность их деятельности по формированию личности студентов;

- четкое планирование и систематизация деятельности всех участников образовательного процесса;

- наличие нормативной базы учебного заведения, обеспечивающей распределение функций администрации, преподавателей, воспитателей общежитий;

- ведущая роль психологической службы в организации взаимодействия всех участников учебно-воспитательного и коррекционно-развивающего процесса.

Определены пути совершенствования формирования личности специалиста:

- изучение субъектами образования результатов диагностики личности студентов, учет эффективности принятых мер и их своевременная корректировка;

- организация системы повышения квалификации преподавателей, кураторов, воспитателей общежитий с целью повышения их психолого-педагогической компетентности;

- организация научно-исследовательской работы в колледже по психолого-педагогическим проблемам;

- организация взаимодействия педагогического коллектива с родителями студентов;

- организация системы студенческого самоуправления;

- изучение рынка труда и требований работодателей;

- взаимодействие с социальными партнерами.

На основе полученных результатов разработан план экспериментального исследования по теме: «Условия и пути развития колледжа в системе социального партнерства» (Приказ МО РФ №1079 от 05. 03. 2003г.). Целью исследования является создание модели социального партнерства ссуза, позволяющей обеспечить качественную подготовку.

Психологическая служба колледжа сохраняет в этом исследовании свою ведущую роль. Целью работы лаборатории психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса является изучение личностных особенностей студентов и их профессиональной направленности в системе профобразования. 

Главными темами исследования явились следующие: 

1. Управление качеством образования на уровне ССУЗа.

Проведено анкетирование работодателей.

 Работодатели отмечают следующие необходимые, на их взгляд, качества работников:

 - личностные: энергичность, настойчивость, педантичность, ответственность, творческий подход к делу, коллективизм, сообразительность;

- функциональные: организаторские способности, умение планировать деятельность, навыки поиска информации, умение передавать опыт, умение вести переговоры с партнерами, способность к освоению новой техники, стремление к новому качеству. 

На основе полученных данных проведено:

1. Входная диагностика - личностных особенностей и особенностей развития познавательной сферы.

2. Определение уровня интеллекта.

3. Диагностика мотивационной сферы.

4. Диагностика по запросу кураторов.

5. Психолого – педагогические консилиумы по темам: «Психологические особенности работы с первокурсниками», «Особенности работы и педагогические трудности в группе».

6. Просветительская работа родителей первокурсников и самих студентов.

7. Разработана система мотивации социальных партнеров. 

8. Организована коррекционная работа, направленная на формирование навыков общения с окружающими людьми.

9. Организована работа с выпускными группами по направлениям:

 - изучение ценностных ориентаций выпускников, 

- изучение отношения к обучению в ТГИЭК, 

- диагностика сформированности познавательной сферы выпускников,

- изучение перспектив трудоустройства. 

- прочитан курс лекций «Основы поиска работы и трудоустройства»,

- проведены тренинговые и практические занятия, направленные на развитие личностных качеств, способствующих успешной адаптации на производстве, а также навыков делового общения и развития мотивационной сферы.

Результаты исследования позволили скорректировать работу:

- изменение методов обучения; 

- улучшение непосредственного и опосредованного общения со студентами;

- изменение системы формирования ценностей педагога и переноса их на студентов;

- организована система повышения квалификации преподавателей и сотрудников. 

По окончании реализации Программы проведен анализ рынка труда: 

Работодатели отметили: 

- хорошая профессиональная подготовленность - у 70,3 % студентов,

- высокое качество работы - у 85,2 % студентов,

- умение работать в команде – у 81,5 % студентов,

- результативность - у 77,8 % студентов,

- умение применять знания на практике – у 70,4 % студентов,

- прилежание – у 100 % студентов,

- умение находить общий язык с коллегами - у 93,6 % студентов.

2. Формирование и развитие профессионально важных качеств специалистов. 

Итоговая диагностика выявила следующие показатели уровня сформированности ПВК выпускников в 2005-2006 уч. году:

- отделение «Машиностроения» - 89 %, 

- отделение «Программирования» - 94,1 %,

- отделение «Аудит, Социальная работа» - 87,3 %,

- отделение «Налоги, Менеджмент» - 96,6 %.

 Средние показатели составляют 91, 75 %, а уровень развития за время обучения составил 24,23 %.

С 2005-2006 уч. года психологическая служба колледжа проводит исследования совместно с лабораторией психолого-педагогических исследований педагогического факультета ТвГУ по темам: 
- сравнительный анализ процесса адаптации первокурсников к учебно-воспитательному процессу учебных заведений педагогических и непедагогических специальностей; 

- сравнительный анализ мотивационной готовности к профессиональной деятельности;

- сравнительный анализ психологических проблем профессионального становления студентов.

Колледж является базой практики студентов психологического и педагогического факультета ТвГУ.

На базе колледжа организована работа Центра психологической помощи «Совершенство» для родителей и подростков по проблемам общения, выбора профессии и т.д.

Таким образом, деятельность практического психолога в среднем профессиональном учебном заведении необходима, область деятельности определена самими объективными условиями подготовки специалистов.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ЕГО 

СУБЪЕКТНАЯ РЕГУЛЯЦИЯ

Корнеева Е. Н. (Ярославль)

Проблема регуляции человеком своего поведения является одной из фундаментальных проблем психологической науки и практики. Попытки ее разрешения предпринимались в отечественной философии и психологии еще в начале ХХ века (Бердяев Н.А., Бехтерев В.М.). Несколько позже философско-психологический анализ проблемы был осуществлен в работах Л.С. Выготского, С.Л. Рубинштейна. Введение категории субъект деятельности и взаимодействия (Абальханова-Славская К.А., Ананьев Б.Г., Брушлинский А.В., Воловикова М.И., Дружинин В.Н., Журавлев А.Л., Ломов Б.Ф., Петровский В.А. и другие) вывело проблему на новый уровень рассмотрения. Становясь субъектом групповой совместной деятельности, человек распределяет и координирует свои действия с другими, разделяет с ними ответственность за достигнутый результат. На сопряженность как атрибут актов общения и взаимодействия указывали в своих работах Б.Ф. Ломов, Н.Н. Обозов. Всякая совместная деятельность базируется на соорганизации и соподчинении индивидуальных активностей ее субъектов, а ее эффективность зависит от степени соорганизованности, придания индивидуальным поведенческим актам и реакциям характера соактивности. В регуляцию социального взаимодействия обязательно включаются феномены социально-психологического порядка (Е.М. Дубовская, Р.Л. Кричевский, V.A. Vroom и другие).

Отдельные аспекты регуляции поведения, деятельности и социального взаимодействия изучались в отечественной и западной психологии (исследования Агеева В.С., Андреевой Г.М., Аронсона Э., Берна Э, Бобневой М.И., Бодалева А.А., Бодрова В.А., Вилюнаса В.К., Гришиной Н.В., Доценко Е.Л., Емельянова Ю.Н., Зинченко В.П., Ильина Е.П., Куницыной В.Н, Кэмпбела Д.Т., Майерса Д., Мясищева В.Н., Argule M., Burnham A., Graham J., Bandura A., Ellemers N., Katz D., Pettigrew T.F., Parsons T., Rokeach M., Traindis H. и других). Полученные ими результаты создают сложную и неоднозначную картину регулирующего влияния личности, группы и ситуации на поведение и взаимодействие людей. Доказано наличие связи отдельных факторов регуляции взаимодействия, показана возможность перестройки и трансформации установленных зависимостей в процессе взаимодействия. По мнению А.В. Карпова, функцию регуляции совместной деятельности принимают на себя интегральные психические процессы (целеполагания, антиципирования результатов, выработки и принятия решений, программирования, планирования, контроля). Мера их представленности и развернутости определяет эффективность совместной деятельности.

На настоящий момент времени возникла необходимость интеграции множества эмпирических данных, касающихся факторов, процессов, механизмов и закономерностей регуляции социального взаимодействия его субъектов, как в целом, так и относительно отдельных областей социального взаимодействия, выявления факторов инициирующих начало и развертывание регуляторной активности и соактивности, определяющих и изменяющих меру ее эффективности и конструктивности.

В области исследования образовательного взаимодействия акцент традиционно делается на анализе личности, деятельности педагога, регуляции им учебно-познавательной деятельности учащихся, их взаимодействия друг с другом. Гораздо меньше работ посвящено исследованию согласованности действий педагогов, совместно регулирующих и управляющих деятельностью и поведением учащихся. В тоже время назрела необходимость исследования факторов и процессов соорганизации образовательного взаимодействия в целом, согласования его участниками своих целей, установок, ожиданий, тактик и стратегий поведения, учета социально-психологических факторов и закономерностей, регулирующих эффективности образовательного взаимодействия, обеспечивающих его конструктивность. В образовательном взаимодействии возникает сопряженность актов и процессов регуляции, возникают внепредметные, социально-психологические или интерсубъектные факторы потенцирования и соорганизации его хода и результатов. Специфичность и типичность субъектных особенностей участников образовательного взаимодействия, и, прежде всего, учащихся, предполагает необходимость учета их субъектных особенностей, вклада и меры включенности в регуляцию образовательного взаимодействия.

Нами разработана психологическая концепция интегративной субъектной регуляции социального взаимодействия на примере анализа социального взаимодействия участников образовательного процесса. Она позволяет по-новому взглянуть на роль и место участников социального взаимодействия в совместной регуляции хода и результатов образовательного взаимодействия, рассматривая участников его в качестве коллективных субъектов или их представителей, по-разному соорганизующих свое взаимодействие в силу различий в мере активности, произвольности и ответственности, но обязательно сопричастных к ней. 

Акты презентации участниками социального взаимодействия своих социальных установок, социальных ожиданий, личностных диспозиций партнерам по общению и совместной деятельности, множественной идентификации всех участников взаимодействия, конструирования уровневой модели взаимодействия, отражающей субъектные особенностей взаимодействующих сторон или антиципация хода и результатов взаимодействия рассматриваются в качестве механизмов соорганизации регуляторной активности.

Впервые теоретически обоснован и эмпирически выделен особый тип внепроцессуальных или внедеятельностных регуляторов социального взаимодействия, а именно тип интегративных факторов регуляции образовательного взаимодействия (ИФРОВ), появляющихся в ходе социального взаимодействия и детерминированных самим фактом включенности субъектов в общение и совместную деятельность и синтезирующих в себе субъектно-личностные, интеракционные и ситуационные характеристики (факторы) регуляции их поведения, но не сводимые к ним и их сумме. Тем самым обогащена феноменология факторов интегративной психической регуляции социального взаимодействия

- Определен состав и осуществлена категоризация ИФРОВ. В состав ИФРОВ включены факторы формирующей среды (ФС), ситуационной субъектности (СС) и релятивного прогноза (РП). Психологическая сущность ФС состоит в субъектном восприятии вербальных и невербальных реакций других участников образовательного взаимодействия и готовности реагировать на них как на значимые элементы ситуации. Именно субъектная позиция превращает поведенческие реакции другого в регулятор социального взаимодействия, делает среду (ситуацию) формирующей в отношении собственных реакций и поведения человека и его партнеров. Психологическая сущность СС состоит в множественной идентификации индивидом себя самого и своих партнеров, являющихся субъектами совместной деятельности и общения в рамках, заданных ситуацией, а так же последующей реактивной трансформации идентификационных конструктов под влиянием оценки динамики взаимодействия и изменений параметров ситуации. Психологическая сущность РП заключается в отражении субъектами на когнитивном и аффективном уровнях процесса и результатов образовательного взаимодействия его участников и конструировании многоуровневой модели взаимодействия в условиях, определяемых параметрами ситуации. 

Впервые эмпирически выявлены и операционализированы свойства ИФРОВ, оказывающие влияние на эффективность и конструктивность социального взаимодействия участников образовательного процесса. К числу свойств ИФРОВ относятся: согласованность, интенционность и направленность фактора ФС, точность и стереотипность фактора СС, свернутость и динамичность фактора РП. Показатели выраженности свойств ИФРОВ позволяют осуществлять их оценку. 

Установлены устойчивые связи свойств ИФРОВ, отраженные в структуре их корреляционных зависимостей. 

Обоснована и эмпирически доказана регуляторно-детерминирующая и прогностическая функция свойств ИФРОВ, предполагающая возможность социально-педагогического управления, а также прогнозирования хода и результатов образовательного взаимодействия как самими участниками, так и другими специалистами, в частности специалистами психологами или системными менеджерами.

Выявлены особенности регуляции образовательного взаимодействия, участниками которого являются дети с ЗПР, дети из семей мигрантов и переселенцев, являющихся носителями национального языка, культуры и традиций, дети с признаками одаренности. Установлены специфические субъектные особенности перечисленных категорий детей, детерминирующие особенности сорегуляторной активности деятельности и/или действий регуляции образовательного взаимодействия, протекающего с их участием. Эти особенности отражены в специфике и мере выраженности свойств ИФРОВ.

Выработаны принципы психологического сопровождения участников образовательного взаимодействия, понимаемого как средство развертывания и соорганизации интегративной субъектной регуляции образовательного взаимодействия. 

Регуляция социального взаимодействия двояко понимается и трактуется в социальной психологии: во-первых, как упорядочение, выстраивание процесса социального взаимодействия, приведение его в соответствие некоторыми заданными параметрами или факторами, в числе которых могут быть правила, групповые, социально-культурные нормы, цели и задачи совместной деятельности, социальные роли и социальные установки участников взаимодействия, межличностные отношения между ними и т.п.; во-вторых, как изменение параметров социального взаимодействия (целей, программ, действий участников, способов контроля их результативности) и состояния участников в сторону повышения эффективности и конструктивности социального взаимодействия. Регуляция социального взаимодействия может соответственно осуществляться самими участниками взаимодействия, кем-либо со стороны, происходить под влиянием ситуации, в которой оно разворачивается.

На основе данных Дж. Хэкмана и Г. Олдхема, полученных в области индустриальной организационной психологии, автором была предложена модель оптимального социального взаимодействия. В ней в качестве результатов оптимального (высокоэффективного и конструктивного) взаимодействия выступают удовлетворенность субъектов достигнутыми результатами, готовность к продолжению взаимодействия, взаимопонимание, доверие, чувство «мы», оптимальность временных и энергетических затрат. Они могут быть достигнуты лишь при наличии необходимых психических состояний субъектов взаимодействия (ощущения содержательности взаимодействия, ответственности за результаты, информированности, мобилизованности) и при условии значимости предмета взаимодействия, сочетаемости целей, коммуникативной компетентности участников взаимодействия, его субъектной направленности, нормативности способов взаимодействия, наличия каналов обратной связи. С компонентами данной модели соотносились процесс и результаты реальных актов регуляции образовательного взаимодействия.

Социальное (образовательное) взаимодействие как одна из ипостасей и составляющих совместной деятельности порождает особую группу детерминант регуляторной активности его участников, имеющих внедеятельностную внепредметную природу. Для участников эти детерминанты внесубъектны, то есть не сводимы к их личностным мотивам, переживаниям, представлениям. Они так же не связаны с целью совместной деятельности и взаимодействия. Их происхождение ситуационно. Эти детерминанты являются результатом синтеза субъектно-личностных, интеракционных или социально-психологических и ситуауционных факторов регуляции совместной деятельности и взаимодействия. Их регуляторное назначение определяется направленностью на изменение, согласование поведения, представлений, переживаний участников социального взаимодействия. 

ИНСТРУМЕНТЫ В ТЕОРЕТИЧЕСКОМ 
МЫШЛЕНИИ КАК СОЦИАЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ*

Коровкин С.Ю. (Ярославль)
Мышление является целостным, неделимым процессом, регулирующим и проявляющимся в практической деятельности. Споры о разделении мышления на практическое и теоретическое, носят глубокий и оправданный характер. Бинарная оппозиционность психологических теорий, уходящая корнями в европейскую культуру тезиса и антитезиса, всегда предполагает наличие двух теоретических противоположностей. Однако это вовсе не означает параллельное сосуществование противоположностей одновременно и независимо в рамках одного процесса. В этом смысле, некорректно было бы предполагать независимое сосуществование у одного человека практического и теоретического мышления. Однако данные теоретические конструкты приобретают новое звучание, если рассматривать понятия теоретического и практического мышления в качестве полюсов некоего континуума. И если на полюсе практического мышления мы можем представить глубоко индивидуализированное мышление профессионала, обладающего невербализуемым опытом, то полюс теоретического мышления никогда не может быть представлен в конкретном индивиде. Таким образом, для того чтобы определить специфику практического мышления, необходимо определить понятие мышления теоретического. 

Абсолютным пределом развития теоретического мышления является логика и её законы, которые слабо представлены в обыденном мышлении. Логика, как и всё теоретическое мышление, является продуктом взаимодействия людей, то есть продуктом совместного познания. Однако, не следует считать, что такая совместная деятельность, направленная на познание, как, скажем, научная деятельность, является логичной. Научная деятельность в её разнообразии включает также и иррациональный компонент, предполагающий влияние личностных факторов на её осуществление. В частности, М. Полани (Кохановский, 1999), предполагает, что в любой научной деятельности, помимо явного, эксплицитного знания, передающегося в понятиях, формулах и теориях, существует не менее важный пласт неявного, имплицитного знания, которое не декларируется в учебниках, существует как атрибут профессионализма, и может быть передано только «из рук в руки». Таким образом, неожиданно оказывается, что даже внешне логически стройная научно-познавательная деятельность практична по своей сути. Именно поэтому логика есть абсолютный предел, поскольку всякое мышление стремится к нему, но никогда так и не достигает (Леви-Стросс, 1994).

Итак, практическое мышление в своем пределе есть глубоко индивидуализированный процесс, в то время как теоретическое – есть предел социального познания. Мышление человека всегда есть точка на континууме между двумя этими полюсами, близкая к тому или иному полюсу, находящая некое равновесие в том или ином виде деятельности. Однако, не следует отождествлять противопоставления «практическое – теоретическое» и «индивидуальное – социальное». Во-первых, как мы уже проследили выше, согласно концепции М. Полани, всякая теория подразумевает элемент личностного влияния, индивидуализации знания. Во-вторых, любая человеческая деятельность, в отличие от более общего понятия поведения, всегда предполагает социальное влияние. Рождаясь, человек уже оказывается включенным в систему социальных отношений. Общество навязывает человеку не только функции и роли, но и средства преобразования, средства деятельности. В ходе профессионализации социальное знание, передаваемое человеку в процессе обучения, присваивается и индивидуализируется, становясь личным и индивидуальным. А.В. Брушлинский, цитируя классиков марксизма, пишет: «общественно-исторически детерминированное мышление, не будучи, конечно, мышлением лишь “отдельного единичного человека”, существует, однако, “только как индивидуальное мышление” всех людей» (Брушлинский, 1965).

Существование элементов противоположных типов мышления друг в друге является не столько результатом какой-либо путаницы или размытости понятий, сколько результатом диалектической связи двух полярных идеальных явлений. Оговоримся, что как такового практического или теоретического мышления не существует, они являются идеальными объектами как идеальный газ или абсолютно черное тело. Однако реальное мышление человека тяготеет к тому или иному полюсу под воздействием различных факторов, в частности – социальности. Если практическое мышление направлено на преобразование, на регуляцию активной преобразовательной деятельности, то теоретическое – на объяснение феномена себе или другому. И в то же время практическое мышление не может не включать элементы объяснения. Так, например, объяснение выполняет функцию снижения напряженности, вызванной ситуацией неопределенности. Нехватка информации об объекте и отсутствие возможности активного взаимодействия приводит к необходимости поиска объективированной знаковой информации, которая при взаимодействии с объектом может быть малополезной и малоэффективной. В свою очередь, элементы активного преобразования являются необходимыми для теоретического мышления. Так, в науке функцию пробных действий выполняют пилотажные исследования – в частности, и эксперимент – вообще. Поскольку, только изменяя естественное течение процессов, человек познает скрытые свойства объектов, и в этом смысле эксперимент является строго регламентированной процедурой диагностики свойств познаваемого явления или объекта.

Диалектика взаимопереходов теории и практики в мышлении состоит не столько в том, что движение идеи идет от практики к теории, после чего происходит обратное «восхождение от теории к практике» (Рубинштейн, 2003), сколько во многократном смещении точки континуума «практическое – теоретическое», благодаря чему происходит взаимообогащение практического и теоретического мышления элементами друг друга. Причем теоретическое мышление как процесс совместного познания, направленный на объяснение феноменов, объективацию знаний о них, о возможности преобразования без учета его реализуемости, обретает особенности практического мышления членов социума – его носителей.

В модели теоретического мышления И. Энгестрёма (Engeström, 1987) прослеживается взаимовлияние индивидуального и социального, практического и теоретического в мышлении. По его мнению, мышление обусловлено всей структурой индивидуальной и совместной деятельности. Проблемная ситуация складывается из противоречий внутри самой деятельности, в частности между правилами, условиями и инструментами (средствами и способами, в первую очередь – когнитивными) деятельности. Научное открытие как результат мышления является итогом индивидуального решения. Однако, для научного (теоретического) мышления решение является скорее началом процесса, поскольку после выдвижения некоего решения должен последовать процесс доказательства, принятия решения научным сообществом и операционализации решения для дальнейшего использования этим сообществом. 

Г. Гигеренцер в своей работе «Адаптивное мышление» рассматривает, в частности, появление и развитие научных идей и метафор (Gigerenzer, 2000). Он утверждает, что формирование новых теоретических концептов обеспечивают новые научные орудия, под которыми он понимает аналитические и физические методы, используемые для оценки теорий. Аналитические орудия могут быть как эмпирическими, так и не эмпирическими. Примерами аналитических методов эмпирического характера могут служить инструменты для обработки данных, например статистика; примерами аналитических методов неэмпирического характера являются нормативные критерии для оценки гипотез, например логическая последовательность. Примерами физических орудий доказательства являются измерительные инструменты. По мнению Гигеренцера, формирование теоретических концептов состоит из двух этапов: 1) открытие: новые научные орудия, однажды внедренные в ежедневную научную практику, предполагают новые теоретические метафоры и понятия; 2) принятие: однажды предложенная ученым (группой ученых) новая теоретическая метафора и понятия вероятнее всего будут приняты научным сообществом, если его члены также являются пользователями новых орудий. 

Таким образом, теоретическое мышление невозможно рассматривать вне практического мышления. Однако, если одной из важнейших характеристик практического мышления является реализуемость решения, то есть создание способа или средства преобразования ситуации (инструмента преобразования), то для теоретического мышления на первый план выходит создание средств и способов познания (когнитивных инструментов), с учетом не только их объяснительной силы, но и вероятности их принятия научным сообществом. Другими словами, научный процесс теоретизирования есть процесс порождения инструментов для социального взаимодействия.

ПСИХОЛОГИЯ В ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Кулешова И.Н. (Иваново)

Усиливающийся в последние годы интерес к психологии среди студентов технических вузов ставит ряд задач при подготовке специалистов -не гуманитариев. Подготовка специалиста не может ограничиваться организацией освоения профессиональных знаний и умений, а должна ставить задачи общекультурного и личностного развития учащихся. Одним 

Существует целый ряд проблем при изучении и преподавании психологии в техническом вузе. Во-первых, по содержанию тем, программа существенно отличается от программы в гуманитарных вузах. Для того, чтобы сделать предмет более интересным и востребованным среди студентов, необходимо расширить курс, включив разделы возрастной психологии, психологии социальных групп, психологии общения, остановиться на вопросах психологического взаимодействия человека с техникой и т.д. Во-вторых, учитывая специфику образовательной среды в техническом вузе, а именно продолжительное время пребывания студентов в виртуальном информационном пространстве, оперирование в основном «техническими» терминами, снижающей уровень психологической культуры и личностного развития в целом.

Указанные проблемы, а также ориентированность на использование информационных технологий даже в сфере досуга, недостаток интереса студентов к различным сферам культуры и гуманитарным наукам ставит перед преподавателями психологии дополнительную задачу формирования мотивации студентов к повышению уровня психологической культуры.

Можно согласиться с точками зрения А.Е.Лызь и Т.В.Эксакусто, что в центре учебного процесса должны находиться не научные знания (учебный материал), а сам обучающийся, со свои опытом, индивидуальными особенностями, интересами, мотивами. Необходимо ориентироваться не на развитие вообще, а на личностное развитие, через «доведение» житейских понятий до научных, через включение обучающихся в процесс самопознания самосовершенствования. 

Следует отметить, что к преподаванию психологии в техническом вузе необходимо применять так называемый гуманистический подход, в котором особое внимание уделяется индивидуальности человека, его личности, развитию самостоятельного критического мышления. «Этот подход рассматривается в мировой педагогической практике как альтернативный традиционному подходу, основанному главным образом на усвоении готовых знаний и их воспроизведении», отмечает И.С.Морозова.

Таким образом, психологическая подготовка студентов технического вуза, построенная на гуманистических теоретико-методологических основаниях, для эффективной реализации поставленных целей требует не только учета специфики подготовки студентов, но и активной работы самого преподавателя, его желания повысить уровень психологической, интеллектуальной и общечеловеческой культуры обучающихся, дать возможность студентам познать свои индивидуально-личностные особенности, научить их рефлексировать свой жизненный опыт, чувства, мысли, поступки.
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ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ИЛИ 
КОНФОРМИЗМ КУРСКОЙ ТВОРЧЕСКОЙ 
ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ В ГОДЫ СОЦИАЛЬНЫХ 
ПОТРЯСЕНИЙ В ПЕРВОЙ ЧЕТВЕРТИ ХХ ВЕКА

Кузьмина В.М. (Курск)

После свершения Октябрьской социалистической революции советская власть решила сделать образование, науку и культуру достоянием своего народа. Культурно-воспитательная деятельность стала одной из важнейших функций Советского государства. Но условия, в которых необходимо было проводить культурное строительство, были очень трудными: это голод, разруха, начало гражданской, братоубийственной войны; это мятежи и крестьянские восстания; это начало красного и белого террора. Именно в этих условиях интеллигенции предстояло сделать выбор: поддержать всю политику Советской власти или только частичные мероприятия в области культурного строительства; отказаться от какого-либо сотрудничества, открыто противодействовать мероприятиям большевиков или эмигрировать на запад.

Проблема нравственного выбора не могла быть решена в одночасье, и поэтому внутренние колебания сопровождали «старую» интеллигенцию на протяжении первых лет строительства Советской власти. Среди старой интеллигенции произошел раскол: часть поддержала мероприятия большевиков, часть заняла враждебную позицию, значительное число интеллигентов не сразу определило свою позицию и колебалось, им предстояло сделать свой выбор.

Работая среди сельских жителей, представители творческой элиты становились свидетелями антисоветских выступлений крестьян и левых эсеров в 1918 году в Льговском уезде, крупных вооруженных восстаний в 1919 году в Дмитриевском уезде, и акций протеста против ужесточения политики «военного коммунизма»[1]. « Буржуазные» деятели культуры наглядно видели, что у крестьян также стояла проблема выбора, только средства ее решения были очень жестокими. Все это сближало интеллигенцию и крестьянство, поскольку именно у образованных и культурных людей крестьяне искали ответы на многие сложные жизненные вопросы.

Суровые годы гражданской войны в очередной раз заставили творческую интеллигенцию сделать свой выбор, и этот выбор состоялся в пользу большевиков, красноармейцев, Советской власти. В архивах обнаружены документы, свидетельствующие о том, что первый муж Н. В. Плевицкой – Эдмунд Мячиславович Плевицкий, мастер балета, помогал своей жене в устройстве ее концертов. Многие из концертов она давала безвозмездно, особенно для раненых красноармейцев. Музыканты не отказывались ни от какой возможности выступить перед народом: это были и концерты для работников профсоюза[2], и концерты-митинги[3], и концерты для душевнобольных в д.Сапогово[4]. 
В основе своей это были бесплатные концерты, и тем не менее музыканты старались донести до собравшихся величие исполняемых ими музыкальных произведений.

Особое место в истории Курского края занимает энтузиаст вокального просветительства Г. Л. Болычевцев, основавший в селе Теребуж Щигровского района музыкальную коммуну. Сам Г. Л. Болычевцев был из дворянской московской семьи, закончил Московскую консерваторию и в 1920-м году был назначен инструктором музыкального образования Наркомпроса в Щигровском уезде Курской губернии. Его помощниками в деле музыкального просветительства были С. Я. Половников (будущий солист оркестра Большого театра), М. В. Хвостов (впоследствии преподаватель Ленинградской консерватории), и сестра Г. Л. Болычевцева – Ольга Леонидовна (известная к тому времени драматическая актриса)[5]. 

Так же восторженно, как и большинством театральной и музыкальной интеллигенции, революционные события были встречены Курскими поэтами и прозаиками. Несмотря на тяжелое экономическое и общественно-политическое положение губернии в годы гражданской войны, периодическая печать в Курске была буквально переполнена стихотворениями, передающими радостное ощущение уверенности в будущем. Это, к примеру, стихотворения Г. Сучкова «Песня коммунаров», И. Либакова «Из песен о свободе», Г. Ямского «Типография».

Весной 1921 года ратные успехи «военного коммунизма» обернулись хозяйственной катастрофой, вызвавшей глубокий социально-экономический кризис нового советского общества. Угроза потери политической власти на фоне массового недовольства крестьянства вынудила большевистское руководство перейти к осуществлению НЭПа.

После принятия декрета ВЦИК РСФСР о замене продразверстки продналогом 21 марта 1921 года, взаимоотношения между покупателями и продавцами строились на договорной, хозрасчетной основе, и творческой интеллигенции, как категории, людей ничего материального не производящей, было особенно тяжело. В сложившихся условиях творческая интеллигенция обратилась за помощью в профсоюз работников искусств. Так в конце 1921 года работники Госпоказа (Драмтеатра), оперы, симфонического оркестра, камерного ансамбля, рабочие сцены и кино обратились от имени «работников искусств» с заявлением в президиум Губисполкома. В заявлении говорилось о нарушении условий договора со стороны Губотдела Наробраза. Обещанных денег за работу не выплатили, что привело к случаям тифа от истощения.

Как и во всей стране, в Курской губернии остро встала проблема безработицы в среде творческой интеллигенции. Среди общих причин, приведших к безработице в стране на Пленуме ЦК РКП(б) в Москве в 1924 году были названы «несоответствие темпов заработной платы и производительности труда; приток в города жителей деревень в поисках работы; возрастающая задолженность по соцстрахованию; задержки в выплате заработной платы и т.д».

Введение НЭПа наиболее резко ударило по музыкальным кадрам. Недостаток средств и систематическая невыплата заработной платы привела к распаду музыкальных коллективов, уходу их лучших представителей в частные хоры и оркестры. Новая экономическая политика и отказ государства от финансирования культуры привели к ликвидации тех учреждений, в которых могли найти себе работу и занятие деятели музыкального искусства. В этих стесненных материальных условиях они шли на любое сотрудничество с новой властью – учителями в школы, руководителями кружков в клубы, избы-читальни, соглашались на разовое участие в концертах. Это формировало новую психологию подчинения и соглашательства, ибо другой тип поведения мог привести к уничтожению. Именно в эти годы система наращивала свои методы вмешательства в творческую деятельность интеллигенции. Но вопреки всем этим процессам творческая интеллигенция Курского края стремилась сохранить все самое лучшее в культуре своего народа.
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МАЛОГО БИЗНЕСА

Куприна К.В. (Чебоксары)

В условиях экономики переходного периода в структуре управления все заметнее стали проявляться субъективные факторы управленческой деятельности руководителей – особенности социально-психологических аспектов их личности, а именно способности к управленческой деятельности, индивидуальные черты характера, особенности поведения. Постоянные экономические и социальные потрясения в России дают шанс выстоять и эффективно развиваться только тем предприятиям, которыми руководят отличные специалисты, понимающие все особенности управленческого труда. Современный руководитель должен уметь быстро и точно анализировать и взвешивать возникающие ситуации, строя свое экономическое поведение исходя из реально сложившейся экономической ситуации. Соответственно, сформировался социальный заказ на изучение социально-психологических аспектов личности руководителя, влияющих на эффективность деятельности предприятия.

Существуют различные подходы к изучению личности руководителя. Типичные системы оценки руководителей, основанные на коллекционном подходе, содержат наборы профессионально значимых качеств (В.Л.Марищук). Наиболее полно качества руководителя описаны в работах О.В.Горлова, А.Л.Журавлева, А.И.Китова, Г.А.Нефедова и др. Близким по содержанию к указанному выше подходу является конкурентный подход. Он предполагает наличие у руководителей особых, личностных свойств или определенного уровня развития общих свойств, отличающих их от других людей (Э.С.Чугунова). Парциальный подход сформирован в ходе практической деятельности психологов, при этом особое внимание уделяется исследованию развития мышления и созданию алгоритмов решения управленческих задач. Инженерно-психологический подход нашел свое отражение в анализе систем управления и рассматривает руководителя как лицо, принимающее решение. Рефлексивно-ценностный подход (Ю.Д.Красовский) изучает личность руководителя через формирование у него рефлексивно-ценностной концепции управления. Ситуационно-комплексный подход рассматривает движущие силы развития личности руководителя в различных управленческих ситуациях и жизненных событиях (А.В.Филиппов). Все эти и другие подходы в достаточно полной мере описывают социально-психологический портрет личности современного руководителя.

Однако, в условиях изменения форм собственности, происходят и изменения в изучении личности руководителя. Особое внимание в условиях рыночных отношений должно уделяться проблемам управления частными организациями, руководители которых, как правило, являются и владельцами данного предприятия. При этом нередко возникает столкновение личных интересов с интересами организации в целом. А значит и требования к такому руководителю, несомненно, должны быть несколько иными. Такой руководитель должен обладать не только способностями к управлению, но и высокоморальными личностными качествами, ценностными ориентациями личности и социально-психологическими установками.

В связи с этим в данное время происходит интенсивное формирование экономико-психологического подхода к изучению психологических закономерностей экономического поведения различных типов руководителей. Обращается внимание на разработку структуры личности руководителя-предпринимателя, его ценностные и экономические ориентации (В.А.Хащенко); мотивацию и ответственность (Е.Д.Дорофеев), деловую активность (А.Л.Журавлев, В.П.Позняков), субъективный экономический статус (А.Л.Журавлев), психосоциальную идентификацию (М.А.Киселева), представления о феномене доверия (В.А.Сумарокова), личностные качества (Е.Н.Сиващенко), самооценки (С.А.Матощук) и отношение к изменению формы собственности (М.В.Кирюхина, М.Е.Колесникова).

Изложенное выше свидетельствует об особой актуальности проблемы изучения социально-психологических особенностей личности современного руководителя малого бизнеса.

Целью данного исследования является выявление управленческих особенностей руководителей частных организаций. Данное исследование проводилось в 2004 – 2006гг. среди персонала 24 частных предприятий. Опрошено 340 человек, имеющих разный стаж работы, образования, опыт управленческой деятельности.

Для оценки нами была использована комплексная методика исследования, включающая в себя наблюдения, беседы, тесты, анализ экономической ситуации в организации. Были использованы методики Е.С. Жарикова, М. Вудкока и Д. Френсиса, А.Л. Журавлева и др.

Одна из основных функций любого руководителя – непосредственное управление организацией. Стиль управления, используемый при этом, определяет эффективность руководящей деятельности. 

По результатам исследования преобладающих стилей руководства было выявлено, что современный руководитель – предприниматель склонен, чаще всего, прибегать к деловому стилю решения проблем (71%), но в случае непредвиденных ситуаций может переключиться и на авральный стиль (63%). Такой феномен использования двух противоположных по своему содержанию стилей управления объясняется нестабильностью российской экономики. Кроме этого, следует отметить, что большинство руководителей частных организаций выбирают в работе авторитарный стиль управления (70%). Это связано с тем, что в частных организациях недостаточно развито взаимопонимание между руководителем – владельцем фирмы и ее наемными работниками. Особенно склонны к авторитарному стилю управления мужчины (R=0,43).

Следующим этапом нашей работы было выявление ограничений, мешающих руководителю проявить в полной мере все свои профессиональные умения и способности для достижения максимальной эффективности в работе. 

Как выяснилось, современные руководители относятся к себе с достаточной степенью критичности. И признают за собой такие ограничения как: неумение обучать, т.е. отсутствие у себя качеств наставника. Это можно объяснить тем, что экономическое мышление руководителя и подчиненного существенно отличаются, а значит, многие вещи, доступные и понятные руководителю, не будут восприняты его подчиненными. Следующая группа ограничений, признаваемая большинством руководителей это слабые навыки руководства и низкая способность формировать коллектив. Особенно эти проблемы волнуют молодых руководителей. Это связано с тем, что современный руководитель осознает необходимость создания такого коллектива, члены которого «болели бы душой» за общее дело. Но, к сожалению, на данном этапе развития нашей экономики еще не произошла окончательная трансформация ценностных ориентаций персонала, что мешает созданию эффективной команды. Остановленное саморазвитие также волнует многих руководителей. Особенно руководителей старшего возраста. Это связано с тем, что с возрастом человеку все больше хочется спокойной и размеренной жизни, не связанной с излишним риском, острыми ситуациями. Чем старше руководитель, тем больше он склонен к сберегающему поведению. Очень приятно осознавать, что большинство руководителей понимают особенности управленческого труда, интересуются наукой управления, конкретными методами и приемами воздействия. Этот факт подтверждается и повышенным интересом руководителей к школам управления (МВА). Особенно среди руководителей до 40 лет. Что говорит о желании современного руководителя сделать свой бизнес максимально эффективным не только за счет экономического развития, но и грамотного использования своих управленческих способностей и возможностей коллектива.

Полученные результаты позволяют сделать вывод, что руководители частных организаций обладают высокой степенью экономического сознания, осознают все сложности управленческого труда и формирования успешного коллектива. В связи с чем, они готовы учиться как сами, так и обучать своих сотрудников умению руководить организацией, используя все психологические резервы своей личности.
ТРАНСФОРМАЦИЯ ЗНАЧЕНИЙ И СМЫСЛОВ КАК СУЩНОСТЬ ДИАЛОГА В ТРУДАХ М.М. БАХТИНА

Курилович М.А. (Минск)

В последнее время Михаил Бахтин — один из самых цитируемых авторов в мире. Особое место в гуманитарной науке занимает теория диалога, созданная М.М. Бахтиным. Феномену диалога ученый придавал универсальное значение. Диалогические отношения людей – не просто одно из проявлений их бытия, а явление, пронизывающее всю человеческую речь (и сознание), все отношения и проявления человеческой жизни, всё, что имеет смысл и значение. Понимать человеческую личность возможно только благодаря диалогу, т.к. сам человек не может стать собой изнутри, он не видит своих границ и не имеет образа себя. Его бытие становится определенным благодаря существованию других; благодаря оценкам, отношению (даже избегание контактов, отчуждение от людей – тоже определенная форма отношения) других человек получает некоторую определенность, становится чем-то. М.М. Бахтин утверждал: «Быть – значит общаться диалогически. Когда диалог кончается, все кончается. … Два голоса – минимум жизни, минимум бытия» (Бахтин, 1975).

Свою диалогическую концепцию бытия Бахтин развивает, опираясь на литературные произведения Ф.М.Достоевского. Этот писатель создал, по определению Бахтина, принципиально новую – полифоническую – форму романа. Достоевский представляет читателю своих героев совершенно особым способом: писатель не манипулирует ими как объектами, не судит своих героев, пользуясь своей привилегией автора (как бы "бога", возвышающегося над сотворенным им миром), а дает героям самим высказать себя, свою правду о мире, свое видение других людей и себя самих среди людей. Таким образом, Достоевский создает полифонию (многоголосие), и его задача – не судить героев с "единственно правильной", авторской, точки зрения, а сводить героев друг с другом в "большом диалоге" в мире произведения. Диалог определяется не самим по себе наличием двух или более оппонентов, обсуждающих тот или иной вопрос, но наличием двух или более идейных позиций (полноценных «голосов») по тому или иному вопросу, принципиально не сводимых друг к другу. Голоса в диалоге характеризуются неслиянностью, нераздельностью, взаимопроникновением, взаиморефлектированием, «просвечиванием» друг через друга. Противостояние голосов в абсолютном диалоге не подлежит диалектическому снятию, они не сливаются в единство «становящегося духа». Тем самым утверждается принципиальный плюрализм голосов (Бахтин, 1963).

В диалогизме М.М. Бахтина превращение одноголосия в многоголосие предстает фундаментальным условием человеческого существования. Диалогическая природа сознания, диалогическая природа человеческой жизни вообще – единственно адекватная форма. Человек вкладывает всего себя в беседу и эта беседа вступает в диалогическую ткань человеческой жизни.

М.М. Бахтин определяет диалог как «противостояние» человека человеку, как противостояние «Я» и Другого» (Бахтин, 1976). Самый глубокий гуманитарный и гуманистический смысл диалога состоит в том, чтобы избежать подхода к человеческому духу как к объекту. Поэтому для Бахтина герой Достоевского всегда есть «субъект обращения» – он всегда принципиально интенционален, т.е. направлен к кому-то, не просто говорит, а говорит кому-то. 

Интересным и плодотворным в познавательном смысле представляется утверждение Бахтина о том, что индивидуальное сознание конституировано так же (изоморфно), как идеология коллектива (коллективное сознание) и как каждая культура. Иначе говоря, от личности к культуре ведет, возможно, долгая и трудная, однако по сути дела непосредственная дорога. Это означает, что культура составляет как бы продолжение индивидуального сознания личности. И наоборот — личность создает и реализует себя только в рамках определенной культуры, ведь индивидуальное сознание является — если перефразировать Бахтина — культурой, помещенной внутрь личности и там сконцентрированной (Бахтин,1972).

Так как и культура и социальная феноменология сама по себе являются продуктом активности человека (Янчук, 2005), то человек Бахтина — это активный человек. Есть два вида активности: активность в отношении мертвого предмета и активность в отношении чужого, живого и полноправного сознания. Активность первого вида может также быть направлена на другого человека, но и тогда она не утратит своего характера. Это будет опредмечивающая активность, заглушающая чуждый голос бессмысленными аргументами. Активность другого рода или диалоговая — это активность Бога в отношении к человеку, позволяющая самому человеку раскрыть себя до конца (в имманентном развитии), самому дать себе оценку, самому себя опровергнуть. Диалоговая активность, как видно, это активность максимально творческая, хотя и не единственно творческая. Ведь человек, по Бахтину, является глубоко и всесторонне творческим: он творчески реагирует на мир, на другого человека и себя самого. Но не только активность может быть диалоговой. Бахтин говорит о диалоговости художественного мышления и художественного образа мира, о внутренне диалогизированном мире, более того диалоговой является сама природа сознания; природа человеческой жизни. «Жить — значит участвовать в диалоге: спрашивать, выслушивать, отвечать, соглашаться и т.п. Человек участвует в этом диалоге целиком и всей своей жизнью: глазами, устами, руками, душой, духом, всем телом, делами. Он вкладывает всего себя в слово и это слово входит в ткань диалога человеческой жизни, в мировой симпозиум» (Бахтин, 1975). «Всякая мысль и каждая жизнь вливаются в поток бесконечного диалога» (Бахтин, 1991).

Наиболее абстрактно диалог предстает как форма субъект-субъектного обмена, где происходит взаимодействие и воздействие субъектов друг на друга. Причем каждое последующее воздействие «учитывает» результат ранее имевшего место, каждая последующая реплика в диалоге «слышит» непосредственно предыдущую и «помнит» весь предыдущий обмен репликами. В этом «слышать» и «помнить» заключается суть специфики диалога. Каждое следующее высказывание в нем может изменить, трансформировать смысл и значение предыдущих, причем не только непосредственно предшествующих, но и всех предшествующих.

В произнесении речи Бахтин рассматривает 2 аспекта: 1) отношение каждого произнесения к предыдущему произнесению; 2) адресация произнесения, т.е. его ориентация к Другому, в частности, ответному пониманию Другого. Произнесение ограничено диалогическим взаимодействием с Другим через традиционную беседу. Каждое монологичное произнесение характеризуется внутренним диалогизмом, т.е. неизбежно отвечает на произнесение, принимает во внимание, прежде чем опровергает, подтверждает, добавляет и полагается на других. Бахтин обращается к такому качеству, как адресность, предполагающее активное ответное понимание Другого, который представляет не пассивного слушателя, не приемника готового сообщения – принятых в обычных моделях связи, - а скорее участника кампании, создающего сообщение. Слово только тогда становится диалогически значимым, когда оно приобретает личностный смысл, когда оно направлено вовне в качестве осмысленной личностной позиции по отношению к другим (Другому, мысли, идеи, слову), а диалогические отношения развиваются только в форме взаимодействия и духовного общения (Бахтин, 1963).

Следуя мысли Бахтина, диалог – не только путь познания личности и выражения ее внутреннего мира, ее установок и идей, но также условие самого существования идей у личностей. "Идея живет не в изолированном индивидуальном сознании человека, – оставаясь только в нем, она вырождается и умирает. Идея начинает жить, то есть формироваться, развиваться, находить и обновлять свое словесное выражение, порождать новые идеи, только вступая в существенные диалогические отношения с другими чужими идеями" (Бахтин, 1963). Не может быть идеи, которая существовала бы и развивалась "сама по себе" и была бы истинной "сама по себе", вне конкретного бытия индивида, живущего среди других конкретных индивидов, иначе говоря, не может быть идей вне события человеческих индивидов. 

Помимо диалога в широком понимании, Бахтин рассматривает также явления "микродиалога", "скрытой полемики", "большого диалога". Микродиалог – это внутренний диалог человека, при котором его внутренний голос "звучит" в соотнесении с другими голосами (своими или усвоенными чужими), перебивается ими, соглашается или борется с ними (Бахтин, 1963). Бахтин рассматривает это явление на примере внутренних диалогов Раскольникова и других героев Достоевского. Тут внутренний монолог героя диалогизируется, диалог проникает внутрь каждого слова. 

Даже монологичная, по видимости, речь человека нередко пронизана скрытой полемикой. "Слово напряженно чувствует рядом с собой чужое слово, говорящее о том же предмете, и это ощущение определяет его структуру". "Такая речь словно корчится в присутствии или предчувствии чужого слова, ответа, возражения" (Бахтин, 1963). При скрытой полемике слово направлено на свой предмет (а не против чужого слова), но строится так, чтобы ударять по чужому слову, не воспроизводимому, а лишь подразумеваемому. 

Термином большой диалог Бахтин называл полифоническое целое романа Достоевского, где каждый герой – равноправный носитель своей правды, сознание каждого существует на фоне чужих сознаний. В большом диалоге индивиды (герои романа) существуют как равноправные носители своих "правд"" тут нет единственной привилегированной "правды". Сознание каждого существует не само по себе, а на фоне чужих сознаний. В словах микродиалогов звучат отголоски большого диалога. Иными словами, общественная жизнь представляет собой один большой диалог. Однако традиционное общество не всегда способно к воспитанию самостоятельной личности, способной к диалогу, высоко ценящей свою и чужую свободу, ищущую опору в себе (Бахтин, 1986). 

М.М. Бахтин различал монологическое и диалогическое сознание. Монологическое сознание, стремясь обрести признание другого человека, закрывается от него и не пускает его внутрь себя, оно не хочет быть понятым, раскрытым, «прощенным», так как не нуждается в этом. Монологическое сознание самодостаточно и хочет сохранить твердые, непредсказуемые, тождественные себе «овеществленные» собственные черты. Диалогическое сознание стремится признать себя самосознанием Другого, оно не испытывает страха своих сомнений и колебаний, не рассматривает свой поступок как завершенный, оно нуждается в понимании, в прощении (Бахтин, 1963). В конечном счете, диалог, по Бахтину, предполагает взаимодействие двух равноправных и взаимозаинтересованных самосознаний, что позволяет преодолеть субъект-объектные отношения монологического общения, тем самым превращаясь в субъект-субъектные.

В последние годы много общего по проблеме диалога обнаружено в работах М.М. Бахтина и Л.С. Выготского. Работы этих мыслителей сходятся в диалогическом построении сознания, а также в выделении монологической и диалогической форм. Л.С. Выготский представлял внутреннюю умственную деятельность как неотъемлемо диалогическую и говорил о диалогической природе человеческой мысли, что соответствовало и М. Бахтину. Для Выготского диалог – это конкретный психологический эквивалент социальной природы мысли, т.е. это количество всех социальных отношений, конструирующих человеческую сущность (Выготский, 1994).

Американский ученый Wertsch приводит различия между диалогом Бахтина и диалогом Выготского. По его мнению Выготский не так строг в определении диалогической природы внутренней речи, в отличие от Бахтина. Выготский работает с двумя понятиями: «эгоцентрический диалог» и «внутренний диалог». Отличие внутренней речи от эгоцентрической состоит в том, что первая призвана выполнять функции сообщения и связывания одного индивида с другим. Эгоцентрическая речь – это индивидуальная деятельность по самосовершенствованию, действия которой становятся преобразованными в мысль через интериоризацию. Речь для себя становится изолированной, функционально и структурно отличной от речи для других, таким образом, что для внутренней речи трудно найти выражение в социальной (внешней) речи. Выготский также именует внутреннюю речь как уникальный способ внутреннего сотрудничества с собой. Wertsch оспаривает этот аспект за счет существования более высоких значений и смыслов, которые можно найти в скрытой диалогичности М. Бахтина (Wertsch, 1985).

В продолжение, Wertsch пишет: «Вообразите диалог двух человек, в котором утверждения второго говорящего опущены таким образом, что общий смысл содержания нисколько не нарушается. Второй говорящий присутствует незримо, но его слова влияют невидимым образом на слова первого говорящего. В такой беседе первый говорящий всеми фибрами реагирует на высказывания второго собеседника» (Wertsch, 1985). 

Wertsch утверждает, что диалогическая структура внешних трансакций сохранена в царстве эгоцентрической и внутренней речи. Бахтин предлагает термин «скрытая диалогичность (полемика)» (Бахтин, 1963). Хотя в таком диалоге только один активно говорящий человек, всегда присутствует эффект невидимого другого или его невысказанных слов. Для Л. Выготского идеальна та речевая ситуация, в которой значения максимально разделяются, а недоразумения минимизируются. Это представление диалога, в котором ответ слушателя содержится в речи говорящего. Тем не менее, Л.С. Выготский стремится к пониманию диалогизма М. Бахтина для достижения такого же высокого положения концепции культурно-исторического развития. «Другой» говорит от иного горизонта, предоставляет возможность или условие для продуктивного диалога. Это отличие способствует обогащению диалога, в противном случае, в случае идентичности неизбежно возникает вопрос: каким образом возможен продуктивный диалог, если бы вместо два был бы теперь один. «Другой» просто повторился бы в себе, замкнулся в своих границах и мог быть репрезентирован как пресловутая «вещь-в-себе» (Wertsch, 1985).

Таким образом, присутствие двух голосов в диалоге: два голоса, две речи, два смысла и значения, удвоенная ответственность – эти черты являются общими для всякого диалога. Именно в ходе взаимного активного обмена репликами происходит изменение позиций собеседников, их мнений, ведущее к личностным изменениям. Как писал Гадамер: «Чтобы достичь взаимопонимания в разговоре, недостаточно просто проводить свою точку зрения, - но взаимопонимание, объединяя собеседников, преображает их так, что они уже не являются более тем, чем были раньше» (Гадамер, 1998).
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ФАКТОРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ЖЕНЩИН

Курицына Е.В. (Ярославль)

Проблема самоактуализации личности в процессе выстраивания своего профессионального пути в современной психологии представлена различными теоретическими подходами и конкретными исследованиями. Один из аспектов изучения профессионального самоопределения связан с гендерными установками в профессиональной деятельности. Формирующая сила культурных ожиданий находит свое отражение в особенностях профессионального поведения, как мужчин, так и женщин. Сегодня значительное число женщин уделяет большое внимание выстраиванию своего жизненного пути и профессиональной карьере как его неотъемлемой части. Амбициозность, независимость, активность, стремление к достижениям – все эти качества, в патриархальной среде неприемлемые, становятся довольно распространенными в характере поведения современной женщины.

В связи с проблемой профессионального самоопределения личности в литературе все больше говорят об учете специфики профессионализации мужчин и женщин. В настоящее время интерес к данной проблеме стремительно возрос, она начинает рассматриваться в экономическом, правовом, политическом контекстах. Практика показывает, что необходимо учитывать гендерные особенности в работе с персоналом организаций, разрешении конфликтов, улучшении микроклимата, в обучении и переподготовке персонала, в консультировании сотрудников организаций и т.д.(5) 

С точки зрения Д. Левинсона, В. Стюарт, К. Фарст, Д. Адамс способы проживания жизни мужчин и женщин в зрелом возрасте отличаются настолько, что имеет смысл говорить не о личностных или возрастных, а о гендерных особенностях [12]. Г. Крайг пишет, что мужчины проживают взрослую жизнь достаточно однозначно, а у женщин на этом этапе много трудностей. Женщины острее чувствуют конфликт между карьерой и семьей. Вследствие разнородности их устремлений, им значительно труднее достичь своих целей, что ведет к наличию определенных внутриличностных конфликтов. Представление же мужчин о своем будущем положении и о том мире, который их будет окружать, обычно проще и не столь разнородны, как у женщин [12].

Таким образом, женщины являются более проблематичными с психологической точки зрения, что подтверждается и практикой оказания психологической помощи – женщины обращаются за ней значительно чаще, чем мужчины. Именно эти факты и заставили нас в качестве объекта исследования выбрать женский контингент.

Гендерные исследования появились и в исследовании организаций. Они являются очень важными и актуальными, так как гендерную специфику необходимо учитывать при работе и обучении персонала, при профессиональном консультировании сотрудников. Женщины в работе часто сталкиваются с трудностями. Часто сотрудники не признают их в качестве лидеров, а мужчины противоборствуют им. Женщины сталкиваются с большим препятствием для карьерного роста, чем мужчины. А также существует возможность гендерных конфликтов в организациях – например, между женщиной-начальником и мужчиной-подчиненным, который не признает за ней права руководства, поскольку она женщина. Оценка эффективности работы женщин происходит по мужским критериям, что приводит к навязыванию женщинам маскулинного делового стиля. Но появление большого числа женщин в деловом мире меняет отношение к маскулинным ценностям, и они все чаще подвергаются переоценке (3, 4). 

В современной социальной психологии в качестве одного из ключевых компонентов личности рассматривается социальная идентичность. Проблема идентичности широко представлена в психологии социального познания (Г.М. Андреева, Е.П. Белинская, А. Тэшфел, Дж. Тенер, Д.Абрамс, М. Хогг, М. Аугастинос, И. Уолкер, Н. Эллемерс, Р. Браун, П. Оакс и др.), этнической, кросс-культурной психологии и социальной психологии этнического взаимодействия (Н.Л. Иванова, Н.М. Лебедева, Ю.П. Платонов, Г.У. Солдатова, Т.Г. Стефаненко, В.А. Тишков, В.Ю. Хотинец), возрастной психологии (И.А. Снежкова, Х. Родригес-Томе, Дж.А. Марсия).

Данная статья посвящена результатам исследования таких аспектов профессионального самоопределения, как идентичность и самоотношение. Это важные факторов профессионализации личности в современных условиях, когда происходит становления новых идентичностей и социальных групп. Несмотря на обширный круг работ, посвященных исследованию различных сторон феномена идентичности, малоизученными остаются многие вопросы, касающиеся особенностей таких аспектов женской идентичности, как самоотношение, гармоничность личности именно работающей женщины. Это важные факторы профессионализации личности в современных условиях, когда происходит становления новых идентичностей и социальных групп. Идентичность – важный компонент самосознания, образа-Я, который во многом определяет поведение индивида, его мысли и чувства, а также ценности (6). 

Сегодня потребность человека в идентичности выходит по значимости на одно из первых мест. Не случайно в современной психологической литературе большое внимание уделяется проблемам самосознания, изменению менталитета граждан и пониманию своего места в трансформирующейся социальной структуре. Многие проблемы хозяйственного, экономического, политического и культурного плана современной динамичной жизни постоянно подвергают проверке устоявшиеся представления человека о себе и в конечном итоге оказываются вопросами об идентичности (9). Все это стимулирует стремление ученых к теоретическому осмыслению процесса социального и профессионального самоопределения. 

Особенно актуально сегодня проблема динамики, трансформации социальной идентичности, которая относится к числу актуальных и вместе с тем сложных междисциплинарных областей исследования (1, 2). Ситуация радикальных социальных перемен, появление новых общественных идеалов и ценностей стимулирует процессы конструирования идентификационных структур личности (10). 

Анализируя основные проблемы подготовки современных профессионалов, можно выделить две взаимосвязанные предметные области: "идентичность" и "развитие". Идентичность предполагает осознанное внимание к вопросу "Кто Я?", который сопровождает человека на протяжении всей его жизни и обусловливает многие важные моменты жизнедеятельности. Развитие означает направленность на профессиональный рост, новое качество работы, открытость в поиске информации, гибкость в целеполагании и принятии решений (7). 

Идентичность и развитие в ходе профессионализации тесно и сложно переплетены: идентичность, с одной стороны, формируется в процессе социального и профессионального развития, с другой, выступает одним из важных показателей становления личности профессионала. В практическом плане это значит, для того, чтобы выжить в новых динамичных социально-экономических условиях, выдержать конкуренцию, обеспечить благополучие своих близких и обеспечить стабильность на будущее, современный профессионал должен быть способен к постоянному развитию и анализу своего места в социальной и профессиональной среде (9).

В связи с проблемами профессионального самоопределения важно уделить внимание социальной идентичности, которая при самом общем рассмотрении включает в себя комплекс показателей, по которым человек соотносит себя с другими людьми и группами (8). 

В нашей работе изучается взаимосвязь гендерной идентичности и направленности на профессиональное развитие женщин, работающих в различных организациях. Для определения специфики гендерной идентичности работающих женщин нами были использованы следующие методики: «Маскулинность – фемининность» С.Бем, методика исследования самоотношения (МИС) С.Р. Пантелеева, методика «Базовые стремления» О.И. Моткова. В частности исследование показало, что андрогинным женщинам свойственно более высоко оценивать себя, им характерно высокая степень самообвинения, саморуководства и внутренней конфликтности, а также они более низкий уровень внутренней гармоничности, в отличие от женщин с фемининной направленностью. У фемининных женщины выявлен более высокий уровень закрытости в отношениях, положительное отношение к себе, высокий уровень внутренней гармоничности личности и низкий уровень самообвинения. Дальнейшее исследование будет направлено на более глубокий анализ соотношения гендерной идентичности направленности на развитие у женщин, работающих в организациях.
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Куспаева Р.Б. (Актюбинск)

Педагогическая деятельность – это профессиональная активность учителя, в которой он с помощью различных компонентов целостного педагогического процесса решает задачи обучения и воспитания.

Психолого-педагогическая структура деятельности учителя включает в себя: во-первых, операционно-мотивированное направление, когда человек ориентируется в новой обстановке ставит перед собой цели и задачи, у него возникают мотивы – это этап своеобразной готовности к деятельности; во-вторых, центральное, исполнительное направление, где человек осуществляет действия – это этап собственно исполнительской деятельности; в-третьих, контрольно-оценочное направление, где человек мысленно обращается назад и устанавливает для себя, решил ли он с помощью имеющихся средств и способов задачи, которые он сам ставил. Именно поэтому соответственно психологически целостная педагогическая деятельность включает в себя следующие компоненты, которые необходимо учитывать в процессе профессиональной подготовки будущих учителей уже в период обучения в вузе:

1. Постановка учителем педагогически целесообразных целей и задач.

2. Выбор и применение учителем воздействия на учащихся.

3. Контроль и оценка учителем своих собственных педагогических воздействий с целью педагогического самоанализа.

Педагогическая деятельность предполагает реализацию всех компонентов целостного педагогического процесса от постановки педагогических целей и задач, владения широким спектром воздействия на учащихся до постоянного самоконтроля за ходом и состоянием своей педагогической деятельности и получения конечного результата, отраженного в уровнях обученности и воспитанности школьников.

Педагогическая задача – это система последовательных действий учителя, куда входят и сам предмет задачи, находящийся в исходном состояний, и модель требуемого состояния предмета задачи. Поэтому в своей работе педагогическая задача учителя должна включать характеристику психического развития до воздействия учителя (предмет педагогической задачи) и желаемые изменения в психическом развитии учащихся (модель требуемого состояния).

Это в свою очередь означает, что учителю необходимо четко представить себе состояние психического развития школьников к началу обучения и те реальные изменения, которые желательно вызвать в психике учащихся к концу некоторого этапа обучения. Особо заметим, что постановка педагогической задачи всегда должна учитывать не только саму сущность педагогического процесса – организацию деятельности школьников, но и его воспитательные механизмы – организацию взаимодействия учителя с учащимися и учащихся между собой.

Учитель всегда имеет дело с иерархией педагогических задач, причем некоторые из них (их обычно называют глобальными или стратегическими, исходными) ставит перед учителем в своем социальном заказе само общество. Эти задачи решаются всеми учителями, и они, как правило, отражены в общей концепции воспитания и формирования личности. Другая группа педагогических задач задается учителем содержанием учебного предмета (их называют тактическими, поэтапными), отраженным в государственном стандарте образования и общей концепции образовательного стандарта среднего образования. И, наконец, в конечном счете, задачи зависят от конкретного контингента учащихся данного класса и определяются самим учителем (это так называемое оперативные педагогические задачи).

Профессиональная компетентность учителя состоит в том, чтобы учитель не упустил общих педагогических задач и смог умело конкретизировать их в зависимости от конкретных условий. Кроме того, учитель имеет дело с педагогическими задачами, направленными на разные стороны психического развития школьника – обучающие, развивающие, воспитывающие. Профессионализм учителя состоит в том, чтобы не упускать все эти задачи и решать их одновременно и на протяжении всего периода обучения. Это связано с тем, что при постановке обучающих задач достаточно знать свой преподаваемый предмет, а при постановке двух других задач надо уметь уже оперировать показателями психического и интеллектуального развития учащихся и уметь выявлять их состояние у учеников.

В связи со всем вышесказанным педагогическая компетентность включает, как нам представляется, знания, умения, навыки, а так же способы и приемы их реализации в деятельности, общении, развитии (саморазвитии) личности. Под педагогической компетентностью учителя нами понимается гармоническое сочетание знаний преподаваемого предмета, дидактики и непосредственно методики его преподавания, а также знаний, умений и навыков (культуры) педагогического общения.

Предлагаемое определение дает возможность представить структуру педагогической компетентности учителя в виде подструктур деятельностной (знания, умения, навыки и способы осуществления педагогической деятельности) и коммуникативной (знания, умения, навыки и способы осуществления педагогического общения). Психологическим условием развития педагогической компетентности является осознание учителем необходимости повышения своей общечеловеческой и педагогической культуры и тщательной организации взаимодействия и общения как основы для реализации целостного педагогического процесса. Динамика развития педагогической компетентности учителя определяется творческим репродуктивным уровнем выполнения действий и операций; гармонизацией и усложнением деятельностных и коммуникативных компонентов педагогической компетентности.

Постановка педагогических целей и задач требует от учителя анализа состояния «клеточки» целостного педагогического процесса – педагогической ситуации. Под педагогической ситуацией понимается совокупность внешних и внутренних условий, в которых учитель ставит педагогические цели и задачи, принимает и реализует педагогические решения. Всякая педагогическая ситуация так или иначе определена самим учителем, его взаимодействием с учениками и взаимодействия учеников между собой.

Таким образом, педагогическая деятельность должна начинаться не с цели, а с исходного анализа сложившейся педагогической ситуации. Учителю важно осуществлять все этапы решения педагогической задачи: определение цели своих действий по психическому развитию личности школьника, предвидение предполагаемого результата развертывания соответствующих учебных ситуаций, выбор и осуществление действий и оценка итогов работы. Именно в ходе анализа и осмысления педагогической ситуации учитель определяет педагогические задачи под углом зрения психического развития учащихся. Осуществление учителем педагогической деятельности означает владение им педагогической технологией как предварительным проектированием педагогического процесса с учетом перспектив развития и деятельности самих учащихся и последующим контролем, прежде всего, под углом зрения достижения этих задач. Это означает, что планирование и решение педагогических задач идет от ученика и обусловлено целями психического учащихся данного класса и обладающих конкретными особенностями и возможностями. 

В педагогическом процессе школы осуществляется не просто взаимодействие педагога и учащегося, а происходит диалог двух людей, разных поколений и культур. Чем богаче культура учителя, тем интереснее этот диалог для учащегося, тем глубже он осознает богатство человеческой культуры. Чем выше профессиональная культура педагога, тем разнообразнее и эффективнее в этом плане структурные компоненты и воспитательные механизмы целостного педагогического процесса, в котором не должно быть места авторитарности и императивности. Сотрудничество и партнерство педагога и учащихся нельзя организовать насильно. Диалогическое взаимодействие в педагогическом процессе должно осуществляться в атмосфере взаимопонимания и доверия, а его может организовать лишь педагог-мастер. 

Мастерство педагога как высший уровень развития его профессионализма является результатом педагогического опыта и творческого саморазвития.

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О МЕХАНИЗМАХ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ЗАЩИТЫ И КОПИНГ-ПОВЕДЕНИЯ

Илларионов С.Н. (Иваново)

Проблема изучения механизмов любых психологических явлений чрезвы​чайно важна для понимания сути явлений, процессов, но крайне затруднена из-за методической и теоретической сложности этих явлений.

В полной мере это относится и к механизмам копинг-поведения. В науч​ной литературе достаточно часто рассматривается понятие «механизмы психо​логической защиты». В связи с этим представляется необходимым кратко рас​смотреть понятия «копинг-механизмы», и «механизмы психологической за​щиты» и их соотношение.

Как известно, в условиях стресса у человека включаются три основных ти​па адаптационных механизмов, обеспечивающих нормальное функционирова​ние организма: физиологические, биохимические и психологические.

Упоминание в психологической литературе типов психологических механизмов неизбежно привело к постановке вопроса о соотношении понятий «защитные механизмы» и «копинг-механизмы». Единство мнений по данному вопросу отсутствует. Ряд авторов признает только «механизмы психологиче​ской защиты», выделяя активный и пассивный их варианты. Другие ис​следователи предполагают параллельное существование «механизмов психоло​гической защиты» и «копинг-механизмов». Третьи авторы рассматривают «защитные механизмы» как пассивный вид копинг-поведения.

Представляется необходимым кратко рассмотреть эволюцию мнений и по​зиции ученых по этому вопросу.

По З.Фрейду защитные механизмы являются врожденными; они запускаются в экстремальной ситуации и выполняют функцию "снятия внут​реннего конфликта".

D. Terry пишет, что механизмы психологической защиты спо​собствуют сохранению психологической целостности личности и определяются как относительно стабильные индивидуальные паттерны.

В.А. Ташлыков рассматривает психологическую защиту, как одну из форм психических регулятивных механизмов, выступающих в случаях, когда личность не может адекватно оценить чувство беспомощности, вызванное внешним или внутренним конфликтом, не может понять его истинные источ​ники и успешно справиться со стрессом. Защитные механизмы направлены на снижение ощущения выраженного дискомфорта, что достигается преимущест​венно путем искажения восприятия и оценки внешнего и внутреннего мира. Он отмечает, что диапазон этих приспособительных механизмов достаточно широк от попыток активного преодоления трудноразрешимых ситуаций до полного отказа от необходимых действий.

E. Heim рассматривает механизмы совладания и психологической за​щиты как важнейшие формы адаптационных процессов и реагирования индивида на стрессовые ситуации. 

Постепенно в работах многих зарубежных и отечественных исследовате​лей появляется расширенное описание традиционного понятия «защитные ме​ханизмы».

Для ряда исследователей совладающего со стрессом поведения главной целью совладения является «достижение реалистического приспособления субъекта к окружающему, позволяющее ему удовлетворить потребности»; «не​посредственными целями защитных механизмов считается достижение макси​мально возможного в данных условиях эмоционального благополучия, однако эта цель рассматривается в своем отношении к более существенной цели, при​способлению к действительности. Функция, которая приписывается с этой точ​ки зрения защитным процессам, состоит в предоставлении времени для подго​товки других, более продуктивных процессов совладения».

Ф.Е. Василюк рассмотрел соотношение понятий «копинг» и «защита» применительно к категории «переживание». Он отмечает, что исследователи, использующие в своей терминологии понятия «совладение» и «компенсаторика», применяют для обозначения «неудачных» процессов переживания понятие «защиты», а для описания «удачных процессов» - термин «совладение». Другие авторы, рассматривающие понятие психологической защиты как общую для всех процессов переживания категорию, употребляют в своих работах термины «успешные» и «неуспешные защиты». Некоторые исследователи настаивают на расширении понятия «защита», и включении в это понятие и не только «не​удачных» патологических, но и «эффективных», «здоровых» процессов.

Л.И. Вассерман рассматривает механизмы психологической за​щиты и механизмы совладания (копинг-поведение) как способы адаптации к стрессовой ситуации, где копинг-поведение определяется как стратегия дейст​вия личности, направленная на устранение ситуации психологической угрозы. Механизмы психологической защиты являются интрапсихической адаптацией и направлены на ослабление психического дискомфорта. 

В ряде работ рассматривается значимость различных эмоциональных, во​левых, типологических и когнитивных процессов, в том числе мышления, для реализации психологических механизмов копинг-поведения. Однако, детально эти феномены практически не анализируются.

Следовательно, большинство авторов рассматривает механизмы психоло​гической защиты и механизмы копинг-поведения как способы адаптации к стрессовой ситуации, где копинг-поведение определяется как стратегия дейст​вия личности, направленная на устранение ситуации психологической угрозы.

ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНОГО 
КУРСА «ПСИХОЛОГИЯ ПОГРАНИЧНЫХ 
СОСТОЯНИЙ»

Круглова Е.А. (Иваново)

Основная цель курса – дать информацию об относительно легких психических нарушениях, стоящих на границе нормы и патологии, с которыми часто можно встретиться в обыденной жизни, но не всегда можно правильно распознать. Вплоть до недавнего времени изучением и описанием необычных форм поведения занимались преимущественно психиатры. Предметом же исследований психологов долгое время считалась психика здорового человека. Однако в настоящее время стало вполне очевидным, что границы между нормой и болезненными нарушениями психики не являются жесткими, что реально наблюдаются много таких разновидностей поведения или состояний психики, где крайне затруднительно определить их отношение к норме или патологии. Изучение таких состояний возможно только при комплексном использовании методов исследования, присущих как психологии, так и психиатрии. Поэтому сейчас стала очевидной необходимость знания практическим психологом основных положений разграничения нормы и патологии, знакомства с наиболее распространенными нарушениями психической деятельности и поведения человека.

Пограничные психические расстройства рассматриваются, главным образом, в рамках неврозов и психопатий. Однако многие разновидности подобных состояний часто не укладываются в общепринятое описание конкретного вида невроза или психопатии. Между тем, оказание своевременной психологической, психотерапевтической или психиатрической помощи людям требует правильной постановки соответствующего диагноза с целью определения коррекционных методов, необходимых каждому конкретному человеку. В данном случае имеются в виду состояния, возникающие у людей, попавших в экстремальную ситуацию. На исходе ХХ столетия произошло огромное количество бедствий, катастроф, террористических актов, которые принято называть экстремальными (чрезвычайными) ситуациями, которые недостаточно рассматривать лишь с точки зрения их объективных особенностей, не беря во внимание их психологические составляющие – восприятие, понимание, реагирование и поведение людей в таких ситуациях. Человек, так или иначе, вовлечен в экстремальную ситуацию как ее инициатор, жертва или очевидец. При оказании психологической помощи людям, побывавшим в экстремальных ситуациях, следует помнить, что настоящее бедствие наступает тогда, когда заканчивается экстремальное воздействие психотравмирующего фактора, и появляются психологические последствия, которые в крайнем своем проявлении выражаются в посттравматическом стрессовом расстройстве (ПТСР). ПТСР определяется как непсихотическая затяжная или отсроченная реакция на травматический стресс (ситуации, сопряженные с серьезной угрозой для жизни или здоровья), способный вызвать психические нарушения практически у любого человека.
В рамках учебного курса «Психология пограничных состояний» данный раздел занимает особое место. В нем рассматриваются теоретические и практические аспекты изучения ПТСР, раскрывается специфика экстремальных ситуаций, особенности их воздействия и значение для человека, а также конкретные способы преодоления травматического стресса и приемы психологической помощи, позволяющие справиться с чрезвычайными ситуациями. Курс «Психология пограничных состояний» включает в себя следующие формы учебных занятий: лекции, семинары, практические занятия, самостоятельную работу студентов с учебным материалом. В лекциях дается общая характеристика тем, раскрывается содержание учебного материала по проблеме пограничных психических расстройств. На семинарах проводится более детальное изучение темы, ее закрепление, подводятся итоги самостоятельной работы студентов в рамках соответствующей темы. В основу самостоятельной работы студентов положены домашние задания с последующим их рассмотрением на семинарских и практических занятиях, а также доклады по изучаемым темам.

ФОБИИ В РАБОТЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ПСИХОЛОГА

Лазарев Н. М.

Фобии как форма невроза являются болезненными проявлениями психической сферы человека и функционально напряженным состоянием его организма в целом. При этом наиболее страдает душевный мир и внутриличностные значимые переживания. Полная осознанность своего тягостного состояния не предупреждает развитие различных навязчивых мыслей, воспоминаний, страхов и тревожного ожидания чего-то катастрофического. Все эти мучительные проявления ограничивают и связывают свободу спонтанного эмоционального реагирования на внешние стимулы, негативно сказывается на психологических функциях внимания, памяти, воображения и мышления, отрицательно влияют на круг привычных интересов, поведение и всю жизнедеятельность человека. Нарушается сон, привычные ритмы и характер питания, что в свою очередь усугубляет общее состояние здоровья, т.е. биоэнергетический баланс организма (витальность) в целом. 

Фобийные расстройства не возникают внезапно. Как правило, им предшествует длительное перенесение разных стрессовых факторов, особенно – психогенных факторов, глубоко травмирующих душевный мир и психику человека. В особых случаях на фоне астенизации соматического состояния организма (низкий биоэнергетический потенциал), что бывает после перенесения тяжелых болезней, хирургических операций, изнурительного труда без отдыха, экологических и техногенных катастроф на фоне бытовой неустроенности и других отягощающих условий жизни, фобийное расстройство может развиваться сравнительно быстро, после непосредственно перенесенной личностно значимой психологической травмы (потеря близких, ссора, развод, потеря работы, финансовый крах и др.). При этом негативное воздействие эмоционального регистра психогенного фактора тем сильнее выражено, тем больше потребность достичь желаемого результата, чем больше неопределенности (информационной) как этого достичь и чем меньше времени на его достижение, т.е. в этом случае выступает значимость второй составляющей – информационный баланс.

Конкретную содержательную картину фобийного состояния определяют личностные особенности человека (особенности темперамента, черт характера, особенность социально психологических качеств) т.е. так называемые «психологические горбы», учет которых во многом могут помочь успешной реализации психокорректирующих мер. Полное успешное исцеление фобийных расстройств предполагает системное использование комплекса коррекционных мер, направленных как на восстановление энергетического баланса организма (повышение неспецифической соматической и физиологической резистентности организма к стресс-факторам), так и на восстановление (восполнение) информационного баланса в психике и душевном мире невротика (полное осознание причин расстройства, разрыв замкнутого круга фиксированных переживаний, расширение интересов, восприятие себя в новых ролевых позициях личностной самореализации и тем самым - приобретение знаний, навыков и опыта справляться с фактором информационной неопределенности). 

Определения фобий. 

1. Фобия представляет собой иррациональную, сильную и не имеющую под собой реальной основы боязнь чего-либо – открытого пространства (например, страх перед площадями, парками или большими магазинами при агорафобии), тесного замкнутого пространства (при клаустрофобии), высоты (при акрофобии), безобидных животных (при зоофобии) или какого-либо объектов (обычно живого), которых у обычных людей чрезмерного страха не вызывает (Ж. Годфруа).

2. Фобия – навязчивые состояния при психических заболеваниях – болезненные навязчивые состояния страхов конкретного содержания, охватывающих субъекта в определенной – фобической – обстановке и сопровождающихся вегетативными дисфункциями – сердцебиением, обильным потом и пр. Согласно Фрейду, один из существенных признаков фобий, то, что в них внутренняя опасность переводится во внешнюю – невротический страх превращается в кажущийся реальным. В фобиях нужно видеть лишь синдромы, принадлежащие к различным неврозам, и им не следует придавать значение особенных процессов. В большинстве случаев фобии излечимы при помощи психоанализа или иного квалифицированного терапевтического вмешательства.

Из выше изложенного следует, что фобии это тот же страх, эмоционально возникающий в ситуациях угрозы биологическому или социальному существованию индивида, и направленный на источник действительной или воображаемой опасности, только с еще большей интенсивностью и проявленностью. Страх смерти – один из основных видов страха; по Фрейду, понимается как процесс, в ходе коего Я слишком широко расходует запас своего нарциссического либидо, как нечто, подобное кастрационному страху. 

При защите кандидатской диссертации по психологии мною предложена гипотеза, что чем больше душевный мир человека, сфера его значимых переживаний заполнена различными страхами, тем он больше насыщается интегративным страхом смерти, легко могущим перейти в осознанную ее приемлемость. Напротив, расширение этого мира за счет формирования стойких связей с социальными факторами, интересами, перекрывающими круг сугубо внутриличностных интересов, повышает жизнелюбие и стойкость человека ко всем невзгодам. В связи с этим я ввел понятие «Атриум Страха Смерти». Это особое психологическое пространство в подсознании, где за жизнь человека скапливаются все страхи. Человек появляется на свет с уже сформированным «Атриумом Страха Смерти». Это примерно то же, о чем говорят представители трансперсональной психологии, в частности Станислав Гроф (4 перинатальные матрицы и родовые травмы). С первых дней жизни человека идет постоянное заполнение пространства атриума страхами (фобиями), например, страх родительского наказания; страх остаться одному, без материнского тепла; «детские страшилки»; с взрослением страх сдачи экзамена; страх кладбища, похоронных процессий и в дальнейшем, до глубокой старости – страх воды; страх высоты; страх потери социального статуса; страх одиночества и т.д. 

Каждый страх (фобия) является энергетической субстанцией, с вибрационно-волновой характеристикой, т.е. имеет свою амплитуду и частоту колебаний. Соответственно, если мы посмотрим на рисунок 1в, то напряжение в атриуме, в целом, будет больше, нежели в рисунке 1б и минимально в рисунке 1а. Чтобы содержать пространство «атриума страха смерти» (рис1в) человеку нужно затрачивать колоссальное количество жизненной энергии, и из-за этого у него создается огромное психо-эмоциональное напряжение. Любой, будь то триггер или стрессор, станет детонатором к запуску сильного стресса, который возникает вследствие возбуждения двух или трех секторов в атриуме (рис 1в), который, в свою очередь, запускает возбуждение всего атриума. Вследствие чего, может возникнуть ужас, паника, агрессия, и в завершении депрессивный синдром. 

Для практического психолога важно выяснение конкретного содержания психотравмирующих психогенных факторов в развитии различных разновидностей невротических расстройств являются определяющим условием для разработки патогенетически-адекватных методов психокоррекции и эффективных форм их реализации. 

1. совместные (с практическим психологом) групповые и социально-рефферентные формы осознания и преодоления фиксированных внутриличностных конфликтов и значимых переживаний на много перекрывают возможности психоаналитических сеансов «катарсиса», что открывает широкое поле для разработки самых различных авторских оригинальных методов купирования и профилактики невротических расстройств, причем, - в активной, ускоренной форме. 
В настоящее время наиболее эффективными системами являются психотехнологии измененных состояний сознания (интегративная психология) и ресурсно-ориентированная системная терапия, которые включает в себя интеграцию элементов телесно-ориентированной психотерапии, сенсорное осознавание; релаксационные техники, трансперсональная психотерапия (дыхательная разрядка, пневмокатарсис и методы танатотерапии). Все эти техники направлены на снятие общего напряжения с «Атриума страха смерти», что приводит к высвобождению огромного количества энергии для Личностного Роста.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ

Лазарев Н.М.

Термин "социализация" широко применяется для раскрытия проблем связанных со становлением, развитием личности, хотя впервые он появился в экономических науках и означал "обобществление земли, средств производства и т.д.". Одну из первых попыток дать развернутую характеристику социализации в современном ее понимании осуществил в своих работах французский социолог Габриель Тард. В 1892 году в Санкт-Петербурге вышла книга, в которой он рассматривает два взаимосвязанных социальных процесса - денационализацию и социализацию. Социализацией Тард обозначал включение индивида в нацию, народ, достижение сходства в языке, образовании, воспитании с другими индивидами, составляющими общество. 

Философия, исследуя противоречивое единство индивида и общества, решая вопросы возможного преобразования социальной среды и личности, характеризует формы социальности личности, их конкретные исторические воплощения, рассматривая процессы воспитания в качестве возможного агента социализации. Однако, обращаясь к данной проблеме, представители различных направлении, в качестве определяющих, выделяют различные понятия. В системе взглядов прагматизма таковым становится опыт, для представителей экзистенциализма наиболее актуально понятие диалогового общения, философия диалектического и исторического материализма в качестве основы процесса воспитания как составляющей социализации выделяет социальную активность самого субъекта.

В последнее время все более популярными становятся исследования процессов социализации в русле культурологических концепций, которые анализируют духовную составляющую процессов социализации. По мнению С.И. Гессена, между образованием и культурой имеется точное соответствие. В ходе образования ребенок не только «считывает» готовый текст культуры, но и творит его, реализуя собственную, культуротворческую функцию субъектного бытия.

В соответствии с концепциями С.И. Гессена, Д.И. Фельдштейна, В.Т. Кудрявцева присвоение культуры может быть представлено как творческий процесс, не ограничивающийся усвоением определенных знаний и их интериоризацией во внутренние убеждения и ценности. Подлинное образование, по мнению С.И. Гессена, заключается не в передаче новому поколению того готового культурного содержания, которое составляет особенность поколения образовывающего, но лишь в сообщении ему того движения, продолжая которое оно могло бы выработать свое собственное новое содержание культуры. 

Термин "социализация" не имеет однозначного толкования. И.С. Кон дает следующее определение: "Это усвоение индивидом социального опыта, определенной системы социальных ролей и культуры, в ходе которого создается конкретная личность". То есть многозначный термин "социализация" обозначает совокупность всех социальных процессов, благодаря которым индивид осваивает и воспроизводит определенную систему знаний, норм и ценностей, позволяющих ему функционировать в качестве полноправного члена общества. Причем социализация включает в себя не только осознанные, контролируемые, целенаправленные воздействия (в частности, воспитание в широком смысле слова), но и стихийные, спонтанные процессы, так или иначе влияющие на формирование личности. 
Понятие социа​лизации, по мнению Б.Г. Ананьева, почти полностью идентифицируется с понятием социальной сущности человека и ее осуществлением в цикле непрерывных преобразований статуса, ролей, ценностей, эталонов, норм поведения, установок и других со​циальных характеристик личности.
Выделяют три базовых формы социализации: 

- целенаправленная осуществляется через ясли, детский сад, школу, начальное, среднее, высшее профессиональное образование, где все подчинено цели приближения молодого человека к некоему идеалу, «норме» личности в данном обществе;

- стихийная социализация осуществляется через детские и подростковые компании, обычаи и традиции различных микрогрупп, с которыми вступает в общение личность, СМИ;

- самовоспитание человека - система самоорганизации личности на основе имеющегося опыта и значимых ориентиров развития.

Семья как институт социализации интегрирует, координирует воздействия целенаправленной и стихийной социализации 

Все данные системы переплетены в жизни, оказывают свое влияние на человека. В идеале они должны взаимодополнять друг друга, ведя к единому целостному проявлению самостоятельной личности, способной соизмерять себя с другими людьми, с обществом.

По мнению некоторых авторов (Н. В. Андреенкова), процесс социализации личности ограничивается временем, «необходимым для первичной устойчивой интериоризации комплекса норм, ролей и выработки устойчивой системы социальных ориентаций, установок и т.д., то есть временем, необходимым для формирования индивида как личности». Таким образом, этот процесс начинается с момента рождения ребенка и заканчивается к 23 - 25 годам. 
Данная точка зрения была подвергнута справедливой критике, как в социально-психологической, так и в философской литературе и всесторонне обосновано более правильное решение данного аспекта проблемы: Т. Шибутани утверждает, что «социализация — это продолжающийся всю жизнь процесс адаптации к новым условиям, и жизнь в изменяющемся обществе только увеличи​вает обычные проблемы». 

Следует учесть, что социология про​фессий и социальная психология труда в последние годы нако​пили значительный материал о различных явлениях социализации взрослых, в т.ч. переобучении, переквалификации, повышении уровня мастерства, изменениях занятий и темпов продвижения, иерархической системе управления и социализирующей функции "карьеры" и т.д.

Гилинский Я.И. отмечает наличие трех стадий социализации:

- дотрудовая стадия – период жизни до начала трудовой деятельности. Делится в свою очередь на 2 периода. Ранняя социализация – до школы и стадия обучения – школа, техникум, вуз. 

- трудовая стадия – период трудовой деятельности, человек не только усваивает социальный опыт, но и воспроизводит его, передает следующим поколениям. 

- послетрудовая – воспроизводство социального опыта, изменение типа активности.

Сторонники менее дифференцированной классификации этапов социализации личности выделяют этапы ранней социализации, обучения, социальной зрелости и завершения жизненного цикла. Все перечисленные этапы связываются с определенными временными отрезками человеческой жизни. Так, этап ранней социализации охватывает период от рождения до поступления в школу, этап обучения - с момента поступления в школу до окончания очных форм общего и профессионального обучения, социальная зрелость охватывает период трудовой активности, завершение жизненного цикла - с момента прекращения трудовой деятельности в рамках официальной организации. 

Содержание этапов социализации является исторически конкретным, их значение и удельный вес изменяются в зависимости от уровня социально-экономического развития общества. Например: детство как один из этапов онтогенетического развития - результат исторического развития. Д.Г. Эльконин утверждает, что детство связано с уровнем развития производительных сил. В первобытном обществе дети не составляли относительно отдельной группы, поскольку простота общественного производства позволяла им прямо включаться в этот процесс в качестве полноправных его участников. В обществе, находящемся на низкой ступени развития, дети быстро становятся самостоятельными (многочисленные примеры можно найти в художественной и публицистической литературе). Таким образом, ведущая деятельность определяет этап онтогенетического развития индивида.

Социализация осуществляется под воздействием многих факторов, которые можно условно разделить на три группы: 

- макрофакторы, являющиеся условиями социализации всех или очень многих людей: космос, планета, мир в целом, страна, общество, государство; 

- мезофакторы - этнос, тип населения, город или село, в котором живет человек; 

- микрофакторы - институты социализации, с которыми человек непосредственно взаимодействует: семья, школа, общество сверстников, трудовой или воинский коллектив. 

Однако, процесс социализации испытывает воздействие и со стороны индивида как субъекта социализации. Социализация выступает результатом его деятельности в новой микросреде, сознательного и творческого усвоения предъявляемых требований. Усвоение элементов новой микросреды находится в прямой зависимости от уровня собственной активности личности. Своей деятельностью личность может оказывать влияние на микросреду, содействуя созданию в ней условий для реализации ее социальных потребностей. Поэтому социализация осуществляется как процесс взаимовлияния микросреды и личности, взаимного согласования их позиций в отношении друг друга при определяющей роли микросреды. 
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ОДИНОЧЕСТВО: ВЗГЛЯД ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ
Лазарянц О.В. (Ярославль)

Экзистенциализм возник в период мировых войн (немецкий – в первую мировую войну, французский – во вторую мировую войну) и потому является философско-психологическим отражением драматизма эпохи ХХ века, самочувствия человека, поставленного между жизнью и смертью, бытием и небытием. Главная его проблема – отчуждение индивида от общества. Экзистенциализм понимает отчуждение многосторонне: и как превращение деятельности индивида, ее продуктов в самостоятельную довлеющую над ним, враждебную ему силу; и как противостояние человеку государства, всей организации труда в обществе, различных общественных институтов, бюрократии, других членов общества и т.п. 

Известный психолог экзистенциального направления И. Ялом понимает под одиночеством изоляцию, которую предлагает разделить на три тип: межличностная, внутриличностная и экзистенциальная. «Межличностная изоляция, обычно переживаемая как одиночество, — это изоляция от других индивидуумов... Внутриличностная изоляция — это процесс, посредством которого человек отделяет друг от друга части самого себя... В современной психотерапии понятие "изоляции" используется не только по отношению к формальным защитным механизмам, но и при случайном упоминании любой формы фрагментации "я". Таким образом, внутриличностная изоляция имеет место тогда, когда человек душит собственные чувства или стремления, принимает "нужно" и "следует" за собственные желания, не доверяет собственным суждениям или сам от себя блокирует собственный потенциал». В то же время сам Ялом наибольшее внимание уделяет экзистенциальной изоляции, которая «сохраняется при самом удовлетворительном общении с другими индивидами, при великолепном знании себя и интегрированности. Экзистенциальная изоляция связана с пропастью между собой и другими, через которую нет мостов. Она также обозначает еще более фундаментальную изоляцию — отделенность между индивидом и миром». Проблема здесь в том, что «типы изоляции субъективно похожи, то есть они могут восприниматься одинаково и маскироваться друг под друга». 

Так же Ялом выделяет другую классификацию одиночества. 

1. Одиночество, вызванное социальной изоляцией — отсутствием доступного круга общения, людей, способных удовлетворить потребность в общении как таковом, в межличностных контактах, не обязательно глубоких и близких (именно результат этой изоляции люди в основном и склонны называть одиночеством). Такого рода «голод» можно утолить или, по крайней мере, смягчить, просто выйдя на улицу и побыв среди людей.

2. Одиночество, вызванное эмоциональной изоляцией, которое наступает вследствие отсутствия привязанности к конкретному человеку, либо тогда, когда человек отделяет свои эмоции от воспоминаний о событии и становится неспособным к близким отношениям с другими людьми.

3. Экзистенциальное одиночество — чувство, которое возникает у человека, когда он сталкивается один на один с Бытием — смертью, отчаянием, необходимостью принять судьбоносное решение.

Если объединить обе классификации, то социальная и эмоциональная изоляция окажутся подвидами, или уровнями, изоляции межличностной. Далее идет внутриличностная изоляция — широко используемая парадигма современной психопатологии и психотерапии: преодоление ее, стремление достичь целостности провозглашается в качестве цели многими психотерапевтическими направлениями.

Экзистенциальная изоляция вызвана непреодолимым разрывом между «Я» и Другими, разрывом, который существует даже при очень глубоких и доверительных межличностных отношениях. При этом она воспринимается уже как разрыв не просто с «товарищами по биологическому виду», но и с Бытием как таковым. «Человек отделен не только от других людей, но, по мере того, как он создает свой собственный мир, он отделяется также и от этого мира» — пишет И. Ялом.

Перед фундаментальными проблемами бытия — проблемой смерти, свободы, жизненного выбора и прочими экзистенциальными проблемами — человек одинок изначально, так как никто не может принять решение за него, когда необходимо сделать выбор, и никто не может за него пережить боль, страдание, страх смерти, неуверенность перед будущим, тоску и отчаяние. И проблема экзистенциальной изоляции, в отличие от межличностной, неразрешима в принципе, т.к. человек действительно одинок перед лицом собственного экзистенциального существования.

В целом экзистенциально-психологическое мировоззрение Карла Ясперса, Мартина Хайдеггера, Жана Поля Сартра, Альбера Камю и всех вышеперечисленных авторов пессимистично. Основными психологическими характеристиками личностного бытия современного человека они называют страх, тревогу, бессмысленность, абсурд, самоубийство, одиночество и безысходность.

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ БУДУЩЕГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ АПК КАК ОДНА ИЗ ЗАДАЧ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

Лебедчук П.В. (Курск)

Экономическая ситуация в системе АПК, связанная со структурными изменениями на селе и внедрением современных условий хозяйствования, со все большей отчетливостью требует воспитания и развития у студента - будущего руководителя - качеств инициативного и самостоятельного субъекта, способного творчески и активно строить свои отношения с различными сферами действительности. Важность названной задачи признана теорией и практикой образования, однако, ее решение требует создания системы разнообразных предпосылок. В этой связи высокую практическую и научную актуальность имеет исследование ведущих психологических факторов, определяющих формирование самих обучающихся в качестве творчески свободных, ответственных и успешных субъектов управленческой деятельности.

При изучении психологических особенностей профессионализма важно определить функциональную зна​чимость разделяемой будущими управленцами системы личностных ценностей, их влияние на осознание студентами профессиональ​но важных качеств руководителя. 

По данным психологов, для руководителя характерны достаточно высокие средние значения следующих личностных ценностей, качеств, свойств: уверенность в себе, требовательность к другим, профессионализм, деловая порядочность в общении, самостоятельность, инициативность, ответственность в принятии решений (Львова Л.А., Головина Г.М., Савченко Т.Н. 1998). При этом успешность руководителя определяется ответственностью в принятии решения, ориентацией на конкретный результат, умением правильно распределить работу, поставить задачу, самостоятельностью, инициативностью, способностью воздействовать на других.

Как показало наше исследование, представления студентов о личности руководителя агропромышленного предприятия претерпевают значительные изменения в ходе их обучения в сельскохозяйственном вузе. Так, студенты 5 курса при описании портрета "идеального руководителя" на первые места ставят такие качества, как "профессиональное мастерство, коммуникабельность, умение организовать работу, ответственность за принятые решения, эрудицию". Студенты 2 курса в иерархии качеств руководителя к важнейшим относят "вежливость, находчивость, ответственность, общительность, целеустремленность". Очевидно, что выпускники вуза, прошедшие через производственные практики, более реально представляют особенности деятельности и необходимые личностные качества руководителя агропромышленного предприятия.

Экспериментально было установлено, что у студентов, активно мотивированных на профессию, под воздействием реалий профессиональной деятельности происходит трансформация ценностных основ, «профессионализация» ряда личностных качеств, ценностей, которая существенно сказывается на формировании профессиональных ценностей будущих специалистов (Лебедчук П.В., 1995). Однако большинством студентов профессиональные ценности четко неотрефлексированы как ценности личностные, определяющие основной смысл, направления и задачи его профессиональной деятельности.

Это позволяет говорить о том, что существенным недостатком подготовки студентов к управленческой деятельности является то, что предлагаемые знания не "проводятся", не преломляются через систему личностных ценностей, качеств, свойств, вследствие чего они остаются внешними, недостаточно интериоризованными в качестве осознанных личностных детерминант целенаправленного поведения. Недостаточно стимулируется у студентов заинтересованная и адекватная самооценка своих психических особенностей и возможностей и их сопоставление с требованиями управленческой деятельности. В то же время только такое сопоставление дает необходимую информационную основу для активности будущего руководителя, направленной на самовоспитание субъектив​но необходимых и ценимых им профессиональных качеств. 

Таким образом, в задачу психолого-педагогической подготовки студентов входит создание целостной системы приемов и методов, применение которых при личностно-ориентированном подходе поможет студентам войти в систему профессиональных ценностей, сформирует уверенность в себе как субъекте собственной профессиональной деятельности. 

Вместе с тем, чтобы в условиях рыночной экономики не произошло выхолащивания истинно человеческих ценностей, в процесс формирования профессиональных навыков и умений у студентов нужно заложить внутреннюю потребность не только оптимально усваивать собственно профессиональные знания, но и повышать уровень общей культуры, моральной ответственности, максимально используя мотивационно-личностные факторы. Это, безусловно, будет способствовать повышению не только профессионального мастерства, но и конкурентоспособности молодых специалистов, подъему престижа отечественных предпринимателей.

ВЗАИМОСВЯЗЬ СТРАТЕГИЙ ПОВЕДЕНИЯ 
В КОНФЛИКТЕ С АГРЕССИВНЫМ ПОВЕДЕНИЕМ 
ПОДРОСТКОВ

Леонова Е.Н., Леонов Н.И. (Ижевск)

Известно, что в подростковом возрасте протекание конфликта сопровождается проявлением агрессивного поведения. В связи с этим возникла необходимость изучения взаимосвязи агрессивного поведения со стратегиями поведения в конфликте. Выявление этой взаимосвязи позволит нам успешно прогнозировать и предупреждать возникновение конфликтов среди подростков.

В своем исследовании мы исходили из определения конфликта как формы проявления противоречия, неразрешенного в прошлом или разрешаемого в настоящем, возникающего в ситуации непосредственного взаимодействия субъекта и обусловленного противоположно выбранными целями, действиями, направленными на разрешение или снятие противоречия [Н.И. Леонов, 2002].

С целью изучения взаимосвязи стратегий поведения в конфликте с агрессивным поведением нами использовался метод корелляционного анализа. 

Представленные взаимосвязи показателей отражают общую тенденцию поведения подростков в классе. Так, конкурируя и проявляя соперничество друг с другом, подростки проявляют агрессивные формы поведения. В классе высокий уровень вербальной агрессии, что проявляется в выражении негативных чувств в форме крика, визга и через проявление таких словесных ответов, как проклятия в адрес друг друга, угрозы, оскорбления. Негативизм этого класса проявляется в протестном поведении в ситуациях, когда их призывают к порядку, к общепринятым нормам поведения. Этот класс не является профильным, и у ребят только еще оформляются профессиональные интересы, что еще в большей степени усложняет ситуацию отношений. Система взаимоотношений между одноклассниками выстаивается не по деловым и учебным интересам, а на основе необходимости взаимодействовать в этом классе. Это ведет к повышению раздражительности, которая усиливает индекс агрессивности, способствует проявлению вербальной и косвенной агрессий. 

Исследователь К.Томас считает, что использование одной из стратегий в качестве ведущей может приводить к разным результатам взаимодействия: как к разрушению отношений, делового партнерства, так и к созданию долгосрочных партнерских отношений. В связи с этим нами была поставлена задача исследовать проявления агрессивного поведения при выборе доминирующей стратегии поведения в конфликте подростков данного класса. Группа испытуемых нами была разделена на 4 подгруппы по принципу доминирования ведущей стратегии поведения в конфликте: соперничество, компромисс, приспособление и смешанный тип. 

К первой группе «соперничество» относятся учащиеся, которые предпочитают идти в разрешении конфликта собственным путем. Они не заинтересованы в сотрудничестве с другими, но зато способны на волевые решения, могут заявить: «Меня не беспокоит то, что думают обо мне другие. У меня есть свое решение проблемы». Стараются в первую очередь удовлетворить собственные интересы в ущерб интересов других, вынуждая других людей принимать их решение проблемы. Для достижении цели проявляют такие виды агрессивного поведения, как физическая и косвенная агрессии, но в большей степени у них выражена вербальная агрессия (использование ярко выраженных негативных слов: «Дурак. Урод. Коза. Козел. Придурок. Дебил» и ненормированная лексика в форме русского мата). Как правило, эти ребята характеризуются как невыносимые в общении, с которыми никто не хочет выстраивать долгосрочных негативных отношений, так как они требуют большого внимая к себе и решению только их вопросов, не всегда могут быть благодарны за оказанную им помощь и поддержу, так как воспринимают это как должное. На основании данных, полученных в ходе исследования, им присуще угрызения совести, осознание ими того, что поступают не всегда этично, скверно. В связи с чем от окружающих, особенно от взрослых, требуется понимание и осознание того факта, что ребята еще нуждаются в коррекции поведения, но не в форме критики и резких замечаний, а с позиции старшего среди равных. Это предполагает такую форму общения, как диалог, в ходе которого происходит прояснение ситуации, совместное разрешение проблемы и поиск новых путей разрешения проблемы. Главным же итогом этого диалога должно быть распределение равной ответственности между участниками конфликта за положительные его последствия. 

Ко второй группе учащихся с выраженной стратегией «компромисс» относятся подростки, которые уступают другим, если те соглашаются на взаимные уступки. Они договариваются с другими на частичном удовлетворении своего желания и желания другого человека, могут торговаться с ними для разработки компромиссного решения. Такие действия могут в некоторой мере напоминать сотрудничество, однако компромисс достигается на более поверхностном уровне, когда участники уступают друг другу, не ищут скрытые нужды и интересы, а договариваются о сиюминутной выгоде. Если целью сотрудничества является выработка долгосрочного взаимовыгодного решения, то в случае компромисса участники приходят к согласию, которое выражается следующим образом: «Я могу смириться с этим». Исходя из этого, участники испытывают внутренние переживания по поводу недостижения всех поставленных целей, испытывают чувства вины. Именно эта группа учащихся более всех склонна к обиде, которая перерастает в завить и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные действия. Это может в дальнейшем проявиться в виде косвенной агрессии, то есть они могут воздействовать окольным путем на других лиц, прибегать к помощи окружающих при достижении своих целей.

К третьей труппе относятся учащиеся с ведущей стратегией «приспособление». Как правило, в конфликте они действуют совместно с другим человеком, не пытаясь отстаивать собственные интересы. При этом другие навязывают чувства вины этим учащимся и используют их для достижения своих целей. Уступая, соглашаясь, жертвуя своими интересами в пользу другого человека, они могут смягчить конфликтную ситуацию, но постоянное использование такой стратегии поведения может привести в жизни к аутоагрессии, то есть агрессии, направленной на самого себя. Они могут стать более раздражительными, эмоционально несдержанными. У них может формироваться комплекс неполноценности, так как они постоянно отказывают себе в реализации своих интересов, уступая просьбам окружающих. Сохраняя иллюзорную гармонию с окружающими, они разрушают себя изнутри. Как результат – это может быть причиной развития внутриличностного конфликта.

Четвертую группу испытуемых мы отнесли к «смешанному типу», так как у них выявлены средние значения показателей стратегий поведения в конфликте. 

В зависимости от ситуации учащиеся этой группы используют разные стратегии поведения в конфликте. Но именно в этой группе ярко выражено проявление вербальной агрессии и подозрительности, то есть они недоверчивы и проявляют осторожность друг к другу, пока не убедятся, что их не обманут и не нанесут им вреда. Если их подозрительность подтверждается, то наблюдаемые ими объекты подвергаются как вербальной, так и косвенной агрессии. Они склонны так же испытывать чувства вины, угрызения совести. Связано это, по нашему мнению, с тем, что у них нет еще твердых убеждений в истинности своей правоты и формируются представления об окружающих людях, о самом себе и, особенно, о своем поведении в конфликте.

Проведенное нами исследование показывает, что в зависимости от стратегии поведения в конфликте, подростки проявляют разные формы агрессивного поведения. Общим для всех является проявление чувства вины. При «соперничестве», в отличие от других, способны проявлять физическую, косвенную и вербальную агрессии. При использовании стратегии «компромисс», в отличие от других, обида и косвенная агрессия. При использовании стратегии «приспособление» - чувство вины. В группе «смешанный тип» наблюдается яркое проявление вербальной агрессии, подозрительности, а так же, как и у всех, косвенной агрессии.

В связи с полученными данными нами разработаны рекомендации по эффективному предупреждению межличностных конфликтов среди подростков и снижению их агрессивного поведения.

КРЕАТИВНОСТЬ И РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ 
В ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СРЕДЕ

Лисовенко Б. С. (Ярославль)
Управленческая среда предъявляет высокие требования к профессиональным и качествам специалистов различных уровней. Одним из наиболее востребованных качеств сегодня является креативность. Данное качество, или, выражаясь более точно, способность, работодатели хотят видеть не только у сотрудников творческих профессий (например, дизайнеров), но и у менеджеров, специалистов. Безусловно, креативность считается одним из положительных качеств, которые могут поспособствовать устройству человека на работу, его карьерному росту и т.п. Однако задумывается ли руководитель, для чего и с какой целью он берет на работу креативного сотрудника и какие последствия этому могут быть?

Креативность мы будем понимать как творческую способность индивида (Ю.Б. Гиппенрейтер, Е.Торренс, Дж.Гилфорд, Д.Б. Богоявленская, В.Н. Дружинин). Многие исследователи отмечали ее зависимость от окружающей среды. Так, В.Н. Дружинин считает, что креативность является свойством, которое актуализируется лишь тогда, когда это позволяет окружающая среда. Он выделяет следующие условия, необходимые для формирования креативности в онтогенезе:

1) отсутствие образца регламентированного поведения;

2) наличие позитивного образца творческого поведения;

3) создание условий для подражания творческому поведению;

4) социальное подкрепление творческого поведения.

Данные условия специфическим образом реализуются в организационной среде. Поведенческие образцы содержатся в корпоративной культуре и составляют ее символический, или поверхностный уровень. Условия для подражания и социальное подкрепление можно отнести к уровню организационной идеологии, т.к. имеют отношение к тому, какие ценности и убеждения разделяют сотрудники компании. Хотя корни данных двух уровней лежат в глубинном уровне корпоративной культуры, уровне неосознаваемых предположений, именно здесь возможна работа исследователя, вооруженного психодиагностическим инструментом.

Таким образом, мы считаем, что организационная (корпоративная) культура может играть роль окружающей среды, влияющей на креативность сотрудников.

В исследовании креативности дошкольников Н.В. Хазратовой были реализованы условия, выделенные В.Н. Дружининым. Исследование выявило формирующее влияние специально созданных параметров среды на уровень креативности испытуемых. Было также показано, что повышение уровня креативности дошкольника повлекло за собой изменения эмоционально-личностных проявлений: повышение агрессивности, сензитивности, депрессивности.

Е.А. Киселева приводит следующие результаты исследований креативности дошкольников: 

1. Повышение креативности сопровождается некоторой невротизацией детей, в основе которой лежат те же механизмы, что и в основе процесса формирования креативности: установка на проблемность восприятия окружающего, поиск многообразных возможностей осложняет процессы выбора, принятия решений; при этом затрудняется действие систем психологической защиты.

2. Повышение креативности в большей или меньшей степени нарушает равновесие в системе жизнедеятельности личности.

3. Общая динамика креативности в ходе эксперимента (вслед за повышением креативности наблюдается некоторое понижение) объясняется тем, что психика стремится восстановить равновесие, нарушенное формированием креативных свойств и установок.

4. Существуют два основных типа индивидуального реагирования на нарушение равновесия, связанного с повышением креативности: восстановление прежней системы путем понижения креативности или обретение новой устойчивости без понижения креативности.

5. Не для всех людей повышение креативности является целесообразным: для испытуемых с первым типом реагирования оно связано с выраженным эмоциональным дискомфортом, в то время как испытуемые второго типа испытывают более позитивные эмоции.

Вывод о невротизации детей может быть соотнесен с профессиональной деятельностью сотрудников с выраженным уровнем креативности: многие руководители отмечают субъективную сложность управления творческими специалистами, их повышенную нервозность, эмоциональность. 

Представляется интересным вывод о том, что повышение креативности нарушает равновесие в системе жизнедеятельности личности, вызванное рассогласованием новых и заново сформированных креативных свойств и установок. Похожее воздействие на человека оказывает рассогласование требований (ожиданий) к нему, известное нам как ролевой конфликт (Ерина С.И., 2000). Рассогласование внешнего (требований, ожиданий) или внутреннего (свойств личности, установок) порождает серьезный дисбаланс, или конфликт, требующий периода восстановления, решения проблемы, интеграции личности, ее перехода в новое качество. 

В этом контексте можно, на наш взгляд, говорить о том, что ролевой конфликт, как и креативность, может рассматриваться как механизм развития (Галин, 2001; Рождественская, 2006).

 Вывод о различии типов реагирования людей на повышение креативности актуально для настоящего времени, когда весьма распространены тренинги на развитие творческих способностей. Также встает вопрос о причинах такого реагирования. По аналогии с ролевым конфликтом, может ли эмоциональный дискомфорт, сопровождающий повышение креативности, свидетельствовать о сложности разрешения этого конфликта? И наоборот, может ли наличие положительных эмоций свидетельствовать о том, что конфликт (внутренний дисбаланс) протекает гладко и быстро разрешается, без особых проблем для индивида?

Возвращаясь к проблеме, поставленной нами в начале данной статьи, мы отмечаем, что креативность как творческая способность может быть оценена неоднозначно как с точки зрения организационной культуры, так и с точки зрения индивида, обладающего этой способностью. Не всякая организационная среда может быть благоприятной для работы творческого сотрудника, что будет способствовать развитию у него ролевого конфликта. С другой стороны, развитие (повышение) креативности (например, при определенных условиях, т.е. при благоприятной организационной культуре) способно привести к потере внутреннего равновесия, - состоянию, сходного с состоянием ролевого конфликта. Таким образом, мы отмечаем несомненную связь креативности и ролевых конфликтов, которая, тем не менее, не может быть подвергнута однозначному описанию и оценке.
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СУБЪЕКТНАЯ РЕГУЛЯЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАК 
ОСНОВА ДИФФЕРИНЦИАЦИИ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

Лобашева С.М. (Набережные Челны)

Важность исследования проблемы дифференциации и индивидуализации обучения обусловлена не только необходимостью удовлетворения образовательных потребностей личности и запросов общества, но и развитием гуманистического направления в педагогике. В связи с этим становится актуальным поиск путей разрешения противоречия между индивидуальным характером усвоения знаний и коллективной организацией познавательной деятельности. Превращение учащегося из пассивного слушателя в субъекта учебного процесса возможно лишь тогда, когда для этого созданы определённые условия.

С психолого-педагогической точки зрения индивидуализация обучения предполагает такую организацию учебной деятельности, при которой выбор методов, форм и приёмов осуществляется с учётом реальных учебных возможностей каждого обучаемого. На практике средством достижения индивидуализации является дифференцированный подход к обучению. В настоящее время в педагогической и психологической литературе определились два основных направления поисков разрешения проблемы дифференциации: во-первых, дифференциация содержания обучения (наиболее распространены разноуровневая и профильная дифференциация), во-вторых, дифференциация методов обучения. В первом случае средством индивидуализации служат знания, а не их носитель. Для нас представляет интерес второй случай, поскольку цели и содержание обучения являются общими для всех студентов и определяются государственными стандартами.

Рабочая гипотеза нашего исследования состоит в том, что: если дифференцировать методы обучения с учётом типов субъектной регуляции обучающихся, то это позволит оптимизировать их учебный процесс. Чтобы осуществить такой дифференцированный подход, необходимо решить две главные задачи: выявить личностно-типологические особенности студентов, положив их в основу деления студентов по учебным группам; определить методические особенности обучения студентов с различными типами субъектной регуляции.

В основу деления студентов на группы могут быть положены личностно-типологические особенности учащихся, а именно, выделенные Г.С. Прыгиным «автономный» и «зависимый» типы субъектной регуляции. Известно [1], что «автономными» считаются студенты, которые обнаруживают комплекс личностных качеств, позволяющий им достигать успехов, не прибегая к помощи других лиц и, который можно охарактеризовать как «эффективная самостоятельность» в выполнении деятельности. В то же время, у «зависимых» студентов подобный комплекс «эффективной самостоятельности» развит слабо, вследствие чего для сколько-нибудь успешного осуществления деятельности им приходится прибегать к посторонней помощи. 

Эти личностно-типологические особенности влияют и на усвоение содержания обучения, и на характер деятельности, организуемой преподавателем. «Автономные» студенты, в отличие от «зависимых», демонстрируют открытую познавательную позицию, активно участвуя в учебной деятельности и проявляя приёмы продуктивной умственной деятельности. Они осмысленно усваивают знания и могут быстро переключаться с одной исполнительской программы действий на другую. Кроме того, они легко осваивают новые формы и способы работы, т.к. свободно ориентируются в меняющейся учебной ситуации. Опираясь на особенности учебной деятельности студентов с различными типами субъектной регуляции, преподавателю необходимо организовать свою деятельность таким образом, чтобы создать оптимальные условия для учащихся каждого типа, что достигается путём умелого подбора методов, форм и средств обучения.

Опираясь на классификацию методов обучения И.Я. Лернера [2], можно сказать, что для «зависимых» студентов целесообразны репродуктивные методы с преобладанием работы под руководством преподавателя. При использовании продуктивных методов обучения им следует предлагать чёткие задания с использованием пошагового выполнения действий, используя прямую стимуляцию и создание условий, мотивирующих их работу. Для «автономных» студентов более подходящими являются исследовательские, самостоятельные методы обучения. Для того, чтобы реализовать дифференцированный подход, необходимо также уделить внимание организационным формам деятельности учащихся на уроке и найти пути оптимального сочетания фронтальной, групповой, парной и индивидуальной работы. Иностранный язык даёт возможность использовать как групповые, так и индивидуальные задания достаточно широко.

Таким образом, осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся неотделимо от проблемы повышения эффективности учебного процесса. Наше исследование может быть основой для плодотворной работы преподавателя, основанной на учёте объективно существующих личностно-типологических особенностях субъектной регуляции.
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ИССЛЕДОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УСТАНОВОК ШКОЛЬНИКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ
Лоскутов А.В. (Самара)

Данная работа является продолжением исследований образовательных установок учеников общеобразовательных школ Самарского региона, которые проводятся на кафедре социальной психологии Самарского государственного педагогического университета с 1985 года под руководством Г.В. Акопова.

Целью данного исследования являлось выявление динамики образовательных установок родителей и учеников в процессе обучения в школе.

Выборка составила: школьники -69 человек в возрасте от 7 до 17 лет, и их родители – 71 человек возраст от 29 до 50 лет. Исследуемые были разбиты на три возрастных группы: младшие школьники (1-5классы), среднее звено обучения (6-9 классы) и старшеклассники (10-11 классы).

Под образовательной установкой мы понимаем отношение человека к образованию, его оценку эффективности школьного образования, степени влияния образования на дальнейшую жизнь, черты характера, которые способствуют успешному обучению в школе, жизненные перспективы человека, мотивы обучения.

Анкетный опрос группы детей и родителей, дал следующие результаты:

Мотивационная сфера. Ведущим в структурах мотивов дети и родители считают эмоционально–познавательный, максимальное число выборов. По всем трем возрастным группам структуры мотивов детей и родителей имеют различия, что можно объяснить различием жизненных ценностей, целей жизни, отношением к образованию у детей и родителей. 

Вопрос. Чтобы ты делал, если бы разрешили не ходить в школу?

Совпадения структуры ответов родителей и детей в группе 1 – 5 классов можно объяснить большим влиянием родителей на детей и значимостью учебы, для родителей. В группе 6-9 классников можно констатировать совпадение структуры ответов у детей и родителей, но на первое место уже выходит ответ «читал, развлекался»-меняются интересы у ребенка 

 Различия в структуре ответов у детей и родителей в группе 10 – 11классов можно объяснить тем, что дети становятся взрослыми и у них начинают формироваться свои представления о мире, жизненных ценностях и т.д. 

Вопрос. Степень удовлетворенности своей учебой. 

Структура ответов во всех трех возрастных группах совпадает со структурой ответов родителей. Такое совпадения можно объяснить тем, что в формировании оценки учебной деятельности родители принимают самое непосредственное участие поэтому и фиксируется такое единодушие.

Вопрос. Как влияет учеба на взрослую жизнь ребенка?

Структура ответов в группе детей и родителей по всем трем возрастным группам не совпадают. Такое несовпадения можно объяснить отсутствием взаимопонимания, различием в жизненных целях, воздействием на детей средств массовой информации 

Вопрос. Что ты сделал, если бы был директором школы?

Структура ответов в группах родителей и всех трех возрастных группах детей не совпадают. Несовпадения можно объяснить тем, что родители несколько по иному оценивают организацию учебного процесса, чем их дети, возможно сказывается и тот факт, что родители редко посещают школу, не достаточно информированы о всех сторонах школьной жизни.

Вопрос. Что ты думаешь, что в твоей учебе зависит только от тебя? 

Структура ответов в группе детей 1-5 и 10-11 классов соответствует структуре ответов в группе родителей.

Структура ответов в группе детей 6 - 9 классов не соответствует структуре ответов в группе взрослых

Совпадения в группах детей 1 – 5, 10 – 11 классов можно объяснить взаимопониманием, эмпатией в группе детей младшего школьного возраста и достаточно адекватной оценкой своих возможностей и достижений в старшей школьной группе.

Несовпадения структуры ответов у детей и родителей в 6 - 9 классов можно объяснить отсутствием взаимопонимания, который в свою очередь можно объяснить кризисом подросткового возраста.

Вопрос. Какие свойства характера необходимы для дальнейшей учебы? Структура ответов в группе детей 1-5 классов не соответствует структуре ответов в группе взрослых.

Структура ответов в группе детей 6 - 9 классов соответствует структуре ответов в группе родителей 

Структура ответов в группе детей 10 - 11 классов не соответствует структуре ответов в группе взрослых. 

Несовпадения структур в группе младших школьников можно объяснить отсутствием, способности анализировать собственную личность, недостаточной сформированностью аналитических способностей.

Совпадения у группы детей 6 – 9 классов можно объяснить уже сформировавшимися аналитическими способностям, именно в этом возрасте ребенок начинает интересоваться собственной личностью он более «занят собой» по сравнению с младшими классами.

Несовпадение структуры ответов в старшем школьном возрасте со структурой ответов родителей может объяснить тем, что родители называют “целеустремленность и терпение”, а дети “терпение и усидчивость”, дети говорят о том что надо “вытерпеть обучение”. 

Вопрос. Что в твоем характере мешает учиться? 

Структура ответов в группе детей 1-5 классов не соответствует структуре ответов в группе взрослых 

Структура ответов в группах детей 6 - 9 и 10 - 11 классов соответствует структуре ответов в группе родителей.

Несоответствия структуры ответов в группе детей 1-5 классов с группой родителей можно объяснить тем , что это дети еще не в состоянии анализировать собственную личность, они не могут заниматься самоанализом. 

Совпадения у детей 6 – 9, 10 – 11 классов можно объяснить развитием рефлексии, сложившимся мнением и взаимопониманием с родителями.

Вопрос. Что в твоем характере помогает тебе учиться? 

Структура ответов в группе детей 1-5 классов не соответствует структуре ответов в группе родителей

Структура ответов в группе детей 6 - 9 классов не соответствует структуре ответов в группе 

Структура ответов в группе детей 10 - 11 классов не соответствует структуре ответов в группе 

Такое несовпадение ответов в группах родителей и учеников настораживает, родители стараются сформировать одни качества личности у ребенка, думая, что они помогут его успешно учиться, а дети видят что реально в жизни хорошо учиться помогают другие качества.

Вопрос. Что ты будешь делать после окончания школы?

Структура ответов в группе детей и родителей совпадают во всех трех возрастных группах. В основном дети и родители ориентированы на поступление в ВУЗ.

Полученные результаты и являются предварительными и требуется продолжение исследований в данном направлении. 

МЕТОДОЛОГИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ НАУКИ: 
НОВЫЕ АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ 

В.А. Мазилов (Ярославль)
(Работа выполнена при поддержке РГНФ, грант 06-06-90602 а/Б)

Методология психологической науки представляет собой интенсивно и динамично развивающуюся область психологического знания. В середине 90-х гг. в отечественной психологии отмечались многочисленные попытки ограничить, редуцировать роль методологии. В последние годы методологические разработки становятся все более популярными, регулярно публикуются новые исследования и учебные пособия по данной проблематике. Достаточно назвать известные работы В.М.Аллахвердова, Ф.В.Василюка, Т.В.Корниловой, С.Д.Смирнова, А.В.Юревича, В.А.Янчука и др. 

Особенно актуальны исследования, направленные на интеграцию психологии (как внутри психологической науки, так и между психологией и другими областями научного знания). В данном отношении важно отметить многолетние и продуктивные исследования В.А.Янчука (2000, 2003, 2006).

Мы исходили из того, что методология психологической науки пока еще не является устоявшейся, сформировавшейся теорией. Мы полагали, что методология психологии представляет собой совокупность идей, понятий, принципов, схем, моделей, концепций и т.д., и в каждый момент времени на первый план выходят те или иные ее аспекты. И если перед психологией встают новые задачи, то и методология должна осуществлять соответствующую проработку, создавая новые методологические модели. Иными словами, методология психологии имеет конкретно-исторический характер.

Под методологией традиционно понимают систему принципов и способов организации и построения теоретической и практической деятельности, а также учение об этой деятельности. В большинстве психологических словарей это определение принимается и для методологии психологии.

По нашему мнению, сейчас наступает новый этап развития методологии психологии, когда требуется разработка интегративной методологии.
Наши исследования показали, что разработка отдельных вопросов методологии (даже таких воистину судьбоносных для психологии как проблема предмета, метода, объяснения, теории и т.д.) взятых сами по себе не позволяет принципиально изменить ситуацию в методологии. Это привело нас к выводу, что методологические проблемы должны решаться в комплексе, что ставит на повестку дня разработку интегративной методологии. Под интегративной методологией понимается общая методология психологии как непротиворечивая концепция, трактующая проблемы предмета, метода, объяснения, теории и т.д. в их взаимосвязи. Вне учета подобной взаимосвязи не может быть достигнуто существенное дальнейшее продвижение в разработке этих (и многих других) важнейших методологических вопросов современной психологии. Прогресс в разработке тех или иных методологических вопросов приводит к необходимости возвращения на новом уровне к новому анализу уже обсуждавшихся вопросов. Это предполагает наличие некоторой общей модели, что мы и называем интегративной методологией (или концепцией общей методологии психологии). Интегративная методология предполагает построение общей методологической концепции, в которую должны быть включены методологические концепции предмета психологии, ее метода, психологического факта, психологической теории, объяснения. Специально подчеркнем, что речь идет не о разработке искусственной «системы» методологии («системы ради системы»), а о создании рабочего инструмента методологического анализа. 

Разработка интегративной методологии психологии представляет собой сложную задачу, требующую значительного времени и усилий. В этой связи возникает важнейший вопрос: может ли быть предложена в настоящее время какая-то модель, каковую можно рассматривать в качестве основы при попытках разработки интегративной методологии? Очевидно, что интегративная методология психологии должна, как минимум, удовлетворять следующим требованиям: 1) должна быть достаточно широкой, т.е., как минимум, включать в себя основные названные компоненты методологии (предмет, метод, теория, объяснение и др.); 2) должна иметь достаточно универсальный характер в том смысле, что должна быть приложима к широкому кругу психологических концепций. 

По нашему мнению, основу для разработки интегративной методологии может составить представление о структуре и исследовательского процесса в психологии [2].

В качестве конкретной исходной модели может быть предложена схема соотношения теории и метода в психологии. Она и включает в себя названные компоненты и имеет универсальный характер. Опираясь на разработанную модель соотношения теории и метода в психологии, возможно разработать интегративную методологическую модель, позволяющую реально учитывать взаимодействие между различными составляющими аппарата методологии. 

Данная модель была получена на основе историко-методологического исследования [2]. Впоследствии была проведена ее проверка на универсальность [3]. 

Давно было известно, что существуют различные разновидности и модификации данного метода. Было показано, что структура метода интроспекции как эмпирического метода определяется исходными представлениями исследователя об изучаемом явлении. Аналогичное отношение было выявлено при историко-методологическом исследовании, в котором изучалось использование метода эксперимента в психологии. Это позволило ввести понятие "предтеория". Предтеория представляет собой комплекс исходных представлений, являющихся основой для проведения эмпирического психологического исследования. Предтеория, таким образом, предшествует не только теории как результату исследования, но и самому эмпирическому исследованию. Предтеория имеет сложную детерминацию (образование исследователя, научные традиции, идеалы научности и т. п. ). Может быть описана структура предтеории: "опредмеченная" проблема, базовая категория, моделирующее представление, идея метода, объясняющая категория, способ (вид) объяснения. В основе возникновения предтеории лежит проблема. Для того, чтобы проблема стала основой предтеории, она должна быть опредмеченной. Поясним это. В психологии существуют традиции, с которыми психолог должен считаться. К ним в первую очередь относится та, согласно которой психология должна заниматься изучением "психе" (при всех различиях трактовок интуитивное представление является общим и хорошо описывается через самонаблюдение). Объяснение "души" (внутреннего мира - мыслей, чувств, воспоминаний и т. д.) - сверхзадача любой психологии. Даже самые радикальные реформаторы - представители объективной психологии - не уходили от этого. Разрыв с этой традицией лишает права называть свою концепцию психологической. Поэтому даже бихевиоризм Дж. Уотсона был психологическим - хоть и в специфической форме (включенными в поведение), психические явления были сохранены. Другой традицией, которой должна соответствовать опредмеченная проблема - определение психофизиологического статуса психического явления. Иными словами, опредмечивание означает, дуалистически (имплицитно или эксплицитно) или монистически будет рассматриваться психический феномен. Таким образом, опредмечивание проблемы это включение ее в контекст так или иначе трактуемого предмета психологии. Центральным элементом в структуре предтеории является базовая категория. Базовая категория фиксирует тип трактовки предмета, определяет основную ориентацию исследования, поэтому имеет самое непосредственное отношение к методу (точнее, идее метода). Базовая категория, таким образом, является основной детерминантой метода. Базовая категория тесно связана с моделирующими представлениями - той моделью, с которой соотнесен предмет исследования. Исследование теорий мышления, например, показало, что в качестве моделирующих представлений может выступать поток сознания, направленный ход мыслей, решение задачи и т. д. Историко-методологическое исследование показывает, что в качестве основных базовых категорий в психологических концепциях середины XIX - начала XX вв. выступают "структура", "функция (акт)", "процесс" ("генезис" и "уровень" как базовые категории появляются позднее). В зависимости от выбранной базовой категории метод может быть структурным, функциональным либо процессуальным. Генезис и уровень чаще используются в сочетании с другими категориями (в этих случаях исследование имеет комплексную ориентацию). Они также часто выступают в качестве объясняющей категории. Могут быть выделены виды объяснения, использующиеся в психологии. Используемый метод (например, структурная интроспекция) позволяет получить эмпирический материал, который подлежит интерпретации. Ядром, определяющим вид интерпретации, является объясняющая категория. В "наивных" концепциях, характерных для ранних этапов развития психологии как самостоятельной науки, часто наблюдается совпадение базовой категории и категории объясняющей. В более поздних концепциях происходит "наложение": эмпирический материал добывается методом, соответствующим одной категории, а интерпретируется с помощью другой. Это создает возможности для появления других (альтернативных) видов объяснения. 

Историко-методологическое исследование позволило также выявить виды психологической теории. Исходным видом является концептуализация эмпирических данных с помощью объясняющей категории, совпадающей с базовой. Для объяснения могут использоваться гипотезы ad hoc. На более поздних этапах появляются теории, в которых для объяснения используется "наложение" схем: метод исследования и метод интерпретации не совпадают, т. к. порождаются различными категориями (базовая и объяснительная категории не совпадают). Таким образом, метод приобретает опосредствованный характер: эмпирические данные уже не представляют собой "непосредственного знания" о психическом, но являются лишь материалом для анализа и интерпретации. Использование эмпирических методов создает возможность для появления теоретических методов исследования в психологии. Схема теоретического метода воспроизводит структуру эмпирического, позволяя психологу моделировать в собственном сознании те или иные процессы. Такой метод может использоваться психологом интуитивно или осознанно. В последнем случае метод может приобретать характер мысленного эксперимента. 

Выявлено, что метод в психологии имеет уровневое строение. Могут быть выделены по крайней мере три уровня: уровень "идей", уровень "содержаний", уровень "техник". В зависимости от того, на каком уровне раскрывается метод, он выступает существенно по-разному. Понятно, что на высшем уровне метод имеет "идеологические" характеристики (например, структурная интроспекция или объективное функциональное наблюдение). На этом уровне определяется идея метода и основная ориентация исследования. Если идея метода (внутреннее восприятие или, к примеру, объективный эксперимент) определяется пониманием предмета науки, то ориентация задается соответствующей базовой категорией (структурная, функциональная и т. д. ). На этом уровне метод выступает как нормативный, определяющийся базовой категорией (или их сочетанием). На втором уровне ("содержаний") проявляется "теоретичность" метода, т. е. интимная связь с теорией (конкретным научным содержанием). Для раскрытия этого уровня метода определяющее значение имеет моделирующее представление. На этом уровне метод выступает скорее как дескриптивный. На этом уровне проявляется реальное соотношение предмета исследования и моделирующих представлений. На третьем ("техническом") уровне метод может быть описан через совокупность приемов и операций, его составляющих. Для понимания этого уровня значимо моделирующее представление и ориентация на тот или иной тип объяснения. Аналогичные уровни могут быть выделены и в теоретическом методе. Отметим, что при такой трактовке диалектический метод в психологии выступает одной из разновидностей теоретического генетического метода. Исследования по проблемам методов имеют в настоящее время особенное значение, т. к. от методологии зависит прогресс психологии: по известному прогнозу Б. Г. Ананьева, "недалеко то время, когда психология займет одно из важнейших мест в общей структуре человеческого знания" [1, c. 376]. 

Использование такой рабочей схемы позволяет по-новому подойти к решению многих методологических проблем психологии. Например, исходя из этой схемы, ясно, что проблема объяснения не может рассматриваться изолированно, т.к. она включена в общую структуру исследования и выбор объяснительной схемы во многом предопределен общим замыслом исследования еще на уровне предтеории [4]. Такого рода примеры легко умножить. 

Специально подчеркнем, что интегративная методология никоим образом не отрицает коммуникативной методологии [3]. Напротив, интегративная методология позволяет углубить проработку коммуникативной методологии. Интегративная методология, по нашему мнению, составляет ядро всех составляющих методологии: когнитивной, коммуникативной и практической. Вышеназванные составляющие методологии представляют специально ориентированные под решение определенных задач приложения интегративной методологии.

На основе предложенной модели становится возможной разработка интегративной методологии. Интегративная методология психологии представляет собой прообраз новой общей методологии психологической науки.
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СОВРЕМЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ: 
ИНТЕГРАЦИЯ НАУЧНОГО ЗНАНИЯ

В.А.Мазилов (Ярославль)

(Работа выполнена при поддержке РГНФ, грант 06-06-90602 а / Б)

Социальная психология – чрезвычайно динамично развивающаяся отрасль современной психологической науки. Социальная психология – часть психологической науки. Со всей «остальной» психологией она объединяется единым предметом, основными принципами, методологией, которая характеризует подход к предмету, принятый в науках о психическом.

В настоящее время многие авторы констатируют наличие в общей психологии методологического кризиса или серьезных методологических затруднений. И.П.Волков отмечает, что создание новой методологии является чрезвычайно сложной задачей (Волков, 2003). Задача разработки такой методологии поставлена, но на сегодняшний день она пока не решена. 

Методологические трудности «общей психологии» не могут не влиять на положение в социальной психологии, т.к. социальная психология является одной из ведущих (и, отметим, пожалуй, наиболее успешных) отраслей психологии. В области методологии происходит один из важнейших «контактов» общей и социальной психологий. Нельзя не согласиться с авторитетным мнением Б.Д.Парыгина, который отмечает, что «все заметнее становится отставание в динамике развертывания потенциала фундаментальных исследований и связанной с этим общей социально-психологической теории» (Парыгин, 2004, с.5).

Как хорошо известно, и современная отечественная и зарубежная социальная психология характеризуются многообразием различных подходов, школ и направлений, существуют десятки различных теорий и концепций одного и того же социально-психологического явления (сосуществуют многочисленные концепции социальной психологии личности, концепции установки и т.п.). Острая актуальность обозначенной проблемной области определяется ситуацией, сложившейся в отечественной социальной психологии в связи с интеграцией постсоветских стран в мировое сообщество. Результатом самоизоляции отечественной социальной психологии в советский период явилось то, что сформировавшиеся в отечественной психологии методологические подходы оказались неспособными к вхождению в многомерную систему парадигмальных координат, сложившуюся в мировой психологии. Российская социальная психология столкнулась с необходимостью нахождения методологических оснований интегрирования. С другой стороны, внутри самой отечественной социальной психологии очень часто отсутствует необходимое взаимопонимание между различными научными школами и подходами. Иными словами, необходима интеграция и внутри отечественной социальной психологии.

Остановимся чуть подробнее на первом аспекте обозначенной проблемы – интеграции отечественной социальной психологии в мировую социально-психологическую науку. Б.Д.Парыгин справедливо отмечал: «К числу актуальных методологических проблем всемирной истории социальной психологииследует отнести и вопросы, связанные с соотношением общечеловеческих и национально-специфических тенденций, с особенностями становления и развития различных национальных школ, направлений и течений в этой области» (Парыгин, 2003, с.98). «Есть все основания говорить не только об общих тенденциях процесса становления социальной психологии в качестве мировой науки, но и об особенностях формирования и развития национальных школ и направлений в различных странах» (Парыгин, 2003, с.98).

Характеризуя различия между американской и европейской социальной психологией, Б.Д.Парыгин отмечает: «Для европейской социальной психологии, в отличие от американской, характерен более высокий интерес к теоретической социальной психологии, но вместе с тем она обладает меньшим потенциалом экспериментальной, эмпирической и особенно прикладной сферы данной науки. У американских же исследователей, наоборот, повышенный интерес к проблемам социального контроля поведения личности в группе, применению этой науки в промышленности, рекламе, торговле, управлении и других сферах социальной жизнедеятельности человека» (Парыгин, 2003, с.99). Б.Д.Парыгин останавливается также на различии социально-психологических подходов в зарубежной и в отечественной науке: «Но если для представителей западноевропейских школ характерен интерес к детальному анализу отдельных составляющих и элементов социальной психологии…, то для социально-психологического направления в России характерным оказывается внимание не к тем или иным явлениям, а к глобальным социально-психологическим проблемам» (Парыгин, 2003, с.99). Б.Д.Парыгин продолжает: «Об этом говорит прежде всего повышенный интерес отечественных ученых к социально-психологическим факторам российской истории, к психологии различных массовых социальных движений, духовной жизни общества, политической борьбы и революционного движения» (Парыгин, 2003, с.99). По мнению Б.Д.Парыгина, «отличается подход российских исследователей к феномену психологии народа и от подхода немецких или французских коллег. Если у западноевропейцев он носит достаточно общий характер, то у русских социальных психологов это, прежде всего интерес к психологии собственного народа, сопряженной с психологическими факторами русской судьбы. Отсюда и сильная традиция обращенности к философско-социологическим аспектам социальной психологии, озабоченность судьбой страны и народа, активное участие в идейной борьбе за идеалы свободы и демократии против самодержавно-крепостнической системы» (Парыгин, 2003, с.100). Б.Д.Парыгин подчеркивает, что специфика стартовых позиций исследователей не исчерпывает национальных особенностей процесса формирования социально-психологического направления вы России: «в полной мере они могли бы быть выявлены лишь в результате сравнения всей истории отечественной и зарубежной психологии…» (Парыгин, 2003, с.100). Отметим также, что эта задача сравнения истории отечественной и зарубежной социальной психологии – важнейшая методологическая задача – до сих пор фактически не решена. Более того, многие авторы не уделяют этому вопросу должного внимания.

Как мы полагаем, проблема интеграции социально-психологического знания может быть успешно решена только в случае учета национально-культурной специфики развития социальной психологии в разных странах. 

В течение многих десятилетий методология психологии была направлена исключительно на разработку средств, позволяющих осуществлять процесс познания психического (когнитивная функция методологии психологии). Методология психологической науки должна выполнять и коммуникативную функцию, т.е. способствовать установлению взаимопонимания между разными направлениями, подходами внутри психологической науки. Для этого необходимо сопоставление научных концептуальных систем, выполненных в разных научных традициях. Необходима коммуникативная методология, направленная улучшение взаимопонимания между различными научными школами, между различными традициями. Без этого невозможна интеграция психологического знания. 

Интеграционные процессы в социальной психологии специально обсуждались А.Л.Журавлевым. В книге «Социальная психология» (2002) А.Л.Журавлев отмечает, что в социальной психологии могут быть выделены два контура интеграции: внешний и внутренний. Внешний относится к объединению социальной психологии с различными психологическими отраслями, на стыке с которыми возникли многочисленные относительно самостоятельные под отрасли – части социальной психологии (например, социальная психология личности, социальная психология труда и т.д.). Внутренний социально-психологический контур интеграции относится к развитию самой социальной психологии и проявляется в процессах объединения разделяющихся составных частей социальной психологии, появившихся в результате процессов ее дифференциации (Журавлев, 2002). По нашему мнению, возможен еще один уровень интеграции – уровень интеграции самого социально-психологического знания. Хорошо известно, что существуют различные теории одного и того же социально-психологического явления (скажем, сосуществуют многочисленные концепции социальной психологии личности, концепции установки и т.д. и т.п.).

Была поставлена задача разработки коммуникативной методологии психологической науки (как раздела общепсихологической методологии), нацеленной в первую очередь не на описание исследовательского аппарата, а на обеспечение реального взаимодействия между различными подходами, научными школами, направлениями в современной психологии. Специально подчеркнем, что речь идет именно о коммуникации научных концептуальных структур: если процессы научного общения достаточно хорошо исследованы, то коммуникация концепций в психологии фактически не исследовалась. Более того, многие исследователи полагают, что такое в принципе невозможно: психологические концепции являются несоизмеримыми. Была разработана концепция коммуникативной методологии, ориентированная на соотнесение различных психологических концепций и тем самым способствующая решению проблемы интеграции психологического знания. В основе концепции коммуникативной методологии лежит модель соотношения теории и метода в психологии (Мазилов, 1998). Данная модель представляет собой структурный инвариант, поэтому может быть использована в качестве основы для осуществления соотнесения психологических концепций. Предложен и описан вспомогательный аппарат коммуникативной методологии, представлена конкретная технология интеграции психологического знания, разработанная на основе коммуникативной методологии (Мазилов, 2006).

Как можно полагать, существуют хорошие перспективы интеграции социально-психологического научного знания на основе представленной концепции коммуникативной методологии.
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МНОГОМЕРНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ЛИЧНОСТНЫХ 
ХАРАКТЕРИСТИК ПСИХОЛОГА
Малышев К.Б., Малышева О.К. (Вологда)

Предлагая новые типологии характеристик личности, ученые (Б.Г.Ананьев, Г.Айзенк, Л.И. Божович, Р. Брэмсон, Э. Берн, Д. Голланд, С. Деллингер, Е.А. Климов, Н.В. Кузьмина, Э. Кречмер, Р. Кеттелл, А.Ф. Лазурский, К. Леонгард, А.Е. Личко, А.К. Маркова, В.С. Мерлин, Я. Стреляу, А.Ф. Харрисон, У. Шелдон, Э. Шостром, Э.Г. Эйдемиллер и многие другие) не всегда приходили к их измерению. Диагностические методики, как правило, не подвергались предварительному теоретическому анализу на полноту и упорядоченность психологических характеристик личности. 

Существует множество типологий без соответствующего диагностического обеспечения. Такова типология личностных характеристик педагога-психолога по Э.С. Чугуновой [2]. При построении модели личности практического психолога можно идти двумя путями: эмпирически индуктивным (эвристический путь), системно-дедуктивным (теоретический путь). При сопоставлении полученных данных происходит перепроверка результатов практического и теоретического анализа эвристической модели. На основе контент-анализа результатов массового опроса студентов ЛОГУ был проведен кластерный анализ упоминаемых признаков, существенных для успешной деятельности психолога. Удалось сгруппировать профессионально значимые признаки в блоки и включить их в процесс моделирования, затем были выделены системообразующие факторы, которые определяют успешность деятельности психолога: коммуникативность, уверенность, эмпатические способности, особенности характера, профессиональная компетентность, вербальный интеллект, саморегуляция и адекватность самооценки. Используя второй путь исследования (теоретический), сопоставим вышеперечисленные факторы и профессиональные типы личности по Д. Голланду в качестве эталонного семантического типологического базиса [3] Перепроверим полноту и упорядоченность множества типов психологических характеристик в типологии Э.С. Чугуновой и рассмотрим реализацию многомерного типологического подхода при построении многомерной типологии психологических характеристик. Следует отметить, что она является полной, целостной и упорядоченной системой.

При создании новой типологии психологических характеристик педагога-психолога нами использовался принцип семантической близости, использование которого позволяет осуществлять сопоставление множества характеристик объекта или понятия с характеристиками другого множества, являющегося эталонным типологическим семантическим базисом (целостным системно-базисным типологическим конструктом) [2]. Психологические характеристики этих системообразующих факторов были поставлены во взаимно – однозначное соответствие психологическим характеристикам личностно-профессионального базиса типологии Д. Голланда. Системообразующие факторы личности психолога (по Э.С. Чугуновой) можно представить в виде трехмерного типологического базиса: коммуникативность (коммуникативность, вербальный интеллект, особенности характера) – реалистичность (адекватность самооценки), эмпатичность (эмпатические способности) – технологичность (саморегуляция), организаторство («уверенность») – интеллектуальность («профессиональная компетентность»). 

Методика на определение профиля личности педагога-психолога 

1. Мне удается добиться симпатии у других людей. 2. Я хорошо понимаю проблемы других людей. 3. У меня сильно проявляется способность к сопереживанию другому человеку. 4.Тактичность в общении — моя характерная черта. 5. Мне удается избегать конфликтов в общении с людьми. 6. Для меня характерно целостное восприятие мира без детального анализа. 7. Только благодаря интуиции и природному чутью, мне часто удается делать правильные выводы. 8.В большинстве ситуаций выбора я полагаюсь на интуитивное понимание проблемы. 9. Я - человек эмоционально-восприимчивый. 10.Неосознанная мотивация играет большую роль в моей деятельности. 11. Мне легко организовать людей для выполнения какой-то задачи. 12. Мне хорошо удается учитывать неформальные отношения людей при организации дела. 13. Мне легко удается увлечь окружающих людей своей идеей. 14. Я могу успешно урегулировать конфликт между членами группы. 15. Мне обычно удается завоевать авторитет в любой группе. 16. Мне хорошо удается найти закономерности в окружающих явлениях. 17. Для меня характерна аналитичность в понимании жизненных ситуаций. 18. Я умею увидеть проблему с разных точек зрения. 19. У меня есть исследовательские способности. 20. Рефлексия и самопознание - это мои характерные качества. 21. Я могу успешно контролировать свое поведение. 22. Я склонен искать разные пути достижения цели. 23. Обычно я легко принимаю решения в ситуации выбора. 24.Я умею доводить любое дело до конца. 25. Я легко приспосабливаюсь к новым обстоятельствам. 26. Я реально вижу свои успехи в деятельности. 27. У меня хороший самоконтроль при выполнении своей деятельности. 28. Я всегда реально оцениваю свои возможности. 29. Я - человек достаточно самокритичный. 30. У меня высокий уровень требовательности к себе и своей деятельности.

Каждый тип психологических характеристик личности в методике задается пятью утверждениями, которые оценивается следующим образом: 0 – это неверно, 1 – это не совсем так, 2 – в общем, это верно, 3 – полностью согласен. В итоге выраженность каждого типа характеристик педагога-психолога определяется следующим образом: низкий уровень – от 0 до 5 баллов, средний уровень – от 6 до 9 баллов, высокий уровень – от 10 до 15 баллов. 

Ключ к методике. Соответствующие утверждения по типам будут: коммуникативность (с 1 по 5 утверждение), эмпатичность (с 6 по 10), организаторство (с 11 по 15), интеллектуальность (с 16 по 20), технологичность (с 21 по 25), реалистичность (с 26 по30). Дадим типологическое описание характеристик личности педагога-психолога: 1. Коммуникативность (высокий уровень культуры общения. Хорошие речевые данные. Сопереживание и сочувствие людям и животным. Повышенная чувствительность и впечатлительность. Тонко чувствуют и хорошо понимают проблемы других людей). 2. Эмпатичность (зависимость поведения от неосознанной мотивации. Поведение зависит от эмоций. Тонко чувствуют других людей. Проблему видят целостно. Не склонны к аналитическим рассуждениям. Повышенная восприимчивость к окружающему миру). 3. Организаторство (умеют завоевать авторитет в группе. Хорошо организуют других людей на решение какой-то задачи. Могут общаться на формальной и неформальной основе с людьми. Стремятся к лидерству и власти. Хорошие вербальные способности. Не склонны к исследовательской деятельности. 4. Интеллектуальность (умение решать интеллектуальные задачи. Рефлексивность. Стремление к познанию и самопознанию. Склонность к исследовательской деятельности. Видят проблему с разных точек зрения. Аналитичность. Подмечают закономерности окружающего мира. Преобладают теоретические ценности. 5. Технологичность (легко адаптируются к новым условиям. Доводят дела до конца. Технологичны. Стремятся к разным методам решения задач. Успешно регулируют свое поведение. Стремятся к режимности, упорядоченности и системности). 6. Реалистичность (предъявляют высокие требования к себе и своей деятельности. Самокритичны. Реально оценивают свои возможности. Высокий самоконтроль своей деятельности. Реально оценивают свои успехи и неудачи).

Далее проводилась валидизация методики для определения профиля характеристик личности педагога-психолога [2]. Объектом исследования стали студенты факультета психологии Вологодского госпедуниверситета. При валидизации проверялась критериальная и конструктивная валидность. Для общей группы педагогов-психологов (n = 207 человек) коэффициенты корреляции между типами (переменными) характеристик личности, определяемых с помощью новой методики и соответствующими типами (переменными) личности, полученных с помощью методики Д. Голланда разместились у нас в интервале от 0,406 до 0,631. Наличие корреляции между типами нового теста и аналогичным по типологическому конструкту тестом Д. Голланда указывает на то, что разработанный новый тест «измеряет» те же характеристики личности, что эталонная методика. Такая процедура валидизации определяет критериальную валидность в том смысле, что эталонные тесты, валидность которых определена, выступают в качестве независимых критериев. Конструктивный тип валидности отражает степень репрезентации исследуемого типологического конструкта в результатах теста. 
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К ВОПРОСУ О ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОМ СОПРОВОЖДЕНИИ СТУДЕНТА-ПСИХОЛОГА 
В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ

Малышева О. К. (Волгоград)

Практическая психология, интен​сивно развивающаяся в последние годы, все шире внедряется в учебно-​воспитательные учреждения всех типов. Социально-экономические изменения в обществе способствуют тому, что быстро меняется сама система образования: иными становятся ее запросы и потребности, меняется круг вопросов, которые приходится решать в ходе образовательного процесса. Высока потребность участия в этом процессе компетентного грамотного специалиста -психолога.

В настоящее время можно констатировать наличие противоречия между социальным заказом общества на подготовку компетентных педагогов-психологов, новыми задачами, которые ставит перед ними время, и недостаточно изученными возможностями и особенностями со​вершенствования их профессиональной компетентности. 
Одним из приоритетных направлений развития практической психологии образования в нашей стране должно стать совершен​ствование профессиональной компетентности педагогов-психологов, которая позволяла бы им своевременно решать проблемы психического развития детей и подростков, учитывать их возрастные и индивидуальные особенности, помогать педагогическим коллективам создавать и использовать психологически обосно​ванные методы, формы и средства учебно-воспитательной работы. 
Важный этап в овладении выбранной профессией - обучение в высшем учебном заведении. Именно в процессе профессиональной подготовки в ВУЗе происходит первичное «освоение» профессии, определяется жизненная и мировоззренческая позиция молодого человека, изучаются индивидуальные способы деятельности, формы поведения и общения.
Содержание учебных программ по подготовке практических психологов в основном имеет четкую направленность на профессиональную вооруженность психологическими знаниями и умениями, навыками работы с детьми, педагогами, родителями. 
Однако, несмотря на фундаментальные знания по различным общеобразовательным, специфическим психологическим и педагогическим дисциплинам, несмотря на высокий уровень сформированности ряда навыков и умений растет число молодых специалистов-психологов, которые, не начиная свою профессиональную деятельность по специальности или проработав1-3 года, уходят в другие профессиональные сферы.
В существующих учебных программах по подготовке практических психологов недостаточное внимание уделяется развитию самосознания психолога. Без внимания остается аспект личностного развития самого специалиста. Оно как бы подразумевается «дополнительным» результатом профессиональной подготовки. 

Вопросы личностного развития студента и формирование его готовности к будущей профессиональной деятельности являются ключевыми в теории и практике совершенствования профессиональной подготовки педагога-психолога в ВУЗе. При этом одной из ведущих проблем является построение такой системы учебно-образовательного процесса, которая оптимальным образом учитывала бы особенности и закономерности и личностного развития студента, и профессионального становления как специалиста.

В процессе профессионального обучения правомерно в качестве особой задачи ставить развитие у психологов определенной личностной и профессиональной позиции. То есть правомерно ставить вопрос о профессионально-личностном сопровождения студента-психолога в процессе обучения.

Возможные элементы данной системы: организация неформального профессионального общения, «диалога» между студентами и преподавателями, формирование своеобразного института, наставничества. Возможно обогащение учебного процесса практикоориентированными курсами; различные формы участия студентов в деятельности психологической службы, встречи с практикующими психологами, организация дискуссий по проблемам профессиональной деятельности психолога, активное социально-психологическое обучение

Для решения данной задачи целесообразно построение такой образовательной системы в ВУЗе, важным элементом которой является мониторинг, самомониторинг готовности студентов к профессиональной деятельности. При этом в системе мониторинга должны отражаться изменения каждого из составных компонентов профессиональной компетентности: как деятельностно-ролевых, так и личностных. 

Профессиональная компетентность современного выпускника-психолога не соответствует требуемой, что приводит к трудностям в профессиональной адаптации и последующей реализации профессиональных задач и функций в образовании. Поэтому актуальным становится вопрос о личностно-профессиональном сопровождении будущего педагога-психолога в процессе обучения в ВУЗе. Система сопровождения требует разработки комплексного мониторинга формирования профессиональной компетентности студентов-психологов.

РАБОТА С МАСКОЙ КАК ИНТЕГРАТИВНАЯ ФОРМА ТЕРАПИИ ТВОРЧЕСТВОМ

Манышкина М.В., Абрамов Д.И. (Ярославль)

В настоящее время имеет место тенденция к интег​рации разных арт-терапевтических методик и психодрамы, а также освоение представителями разных направлений терапии творчеством возможностей смежных специ​альностей. Она направлена на преодоление неоправданного разделения разных творческих модальностей и более активное использование тех богатых возможностей, которые связаны с примене​нием их сочетаний. Развитие психодрамы связано в последние годы включением в сам драматический процесс прямого и опосредованного изобразительного материала, танцевально-пластических элементов, музыки и т.д.

Все виды совмещения техник в психодраматическом пространстве своей целью имеют оказание помощи клиенту в достижении целостности собственной личности. В общей сложности, для того, чтобы помочь человеку достичь «самости» (под «самостью» мы понимаем «истинное» Я действия которого идут из глубины его внутреннего мира), в наименьшей степени обусловленной окружением человека, используется множество методик. В последнее время, в связи с развитием ИИПТ, также актуальным стал вопрос рассмотрения процессуального аспекта творческого процесса с акцентом на необычные состояния сознания, которые могут иметь место. 

Сочетание различных форм терапии творчеством и метода психодрамы позволяет:

1) в наибольшей степени мобилизовать творческий потенциал клиента/членов группы и найти те способы творческого самовыражения, которые в наибольшей степени отвечают их способно​стям и потребностям, чтобы наиболее точно воспроизвести и прожить «больную» ситуацию;

2) предоставить клиенту/членам группы дополнительные возмож​ности для выражения своих чувств, мыслей, потребностей, а так​же для раскрытия содержания создаваемых ими переживаемых образов за счет опосредованного иными формами творческой экспрессии ролевого поведения;

3) активизировать и сделать более богатой и разносторонней ком​муникацию клиента/членов группы и психотерапевта;

4) создать дополнительные возможности для внутриличностной коммуникации, увеличения внутрипсихической дистанции кли​ента/членов группы, укрепления их автономности и личных гра​ниц, а также развития механизмов активной саморегуляции;

5) задействовать дополнительные факторы и процессы психотера​певтических изменений. Проводя арт-терапевтическую работу, было замечено, что наряду с созданием визуальных образов клиенты нередко начинают спонтанно использовать иные формы творческой деятельности — пение или игру на музыкальных инструментах (если они имеются в кабинете), выразительные движения или танец, сочинение стихов, сказок, ролевую импровизацию, составление диалогов и т. д. 

Работа с масками является интегративной формой терапии средствами творчества, поскольку сочетает в себе элементы арт-терапии (создание маски) и психодрамы (проигрывание роли, заложенной в маске). 

Маска может быть рассмотрена как уникальный инструмент выражения креативности и достижения спонтанности. Творчество можно определить как процесс, который проявляет и реализует способности и потребности творца. В процессе творчества имеет место переход в отличное от обыденного состояние сознания (см. предыдущие публикации). Важно учитывать терапевтическое влияние этого состояния, имеющего специфическую феноменологию, на субъект творчества. Это влияние можно рассматривать как отдельный терапевтический фактор в арт-терапевтической практике. 

Также важной категорией является креативность, которая может быть определена как потенциальная способность к творчеству. Креативность - это способность, адекватный образ действия в меняющейся ситуации или новый в «законсервированной» обыденности. Освоение какого-то творческого способа предполагает дальнейшее движение человека от простой репродукции к новому уровню созидания, идущего из внутреннего мира, уровню «гениальности». Спонтанность - это наиболее глубинный филогенетический фактор, который формирует человеческое поведение. Не вдаваясь в подробные рассуждения о природе и характеристиках спонтанности мы можем ее определить как адекватную реакцию на новую ситуацию или новую реакцию на старую ситуацию. 

Уникальность маски содержится в ряде нижеследующих моментов:

1. Позволяет проиграть, то есть, по сути, прожить взаимоисключающие вещи

2. Маска дает нам реальность воображения, которая дает неограниченные возможности для самораскрытия. То есть позволяет нам быть самими собой, изображая кого-то иного

3. Театральное действие обходит психологические защиты и затрагивает подчас самые сокровенные чувства и мысли личности, высвобождает его истинное «я». 

4. Маска отражает формы нашего повседневного поведения. Используя маску в психодраматической импровизации, мы лучше понимаем те роли, которые исполняем ежедневно.
Психодраматический процесс с маской включает в себя помимо классических стадий этап художественной работы по созданию маски и может быть представлен следующим образом:

1. разминка

2. создание маски

3. игровая фаза

4. шеринг

5. процессинг

Важной характеристикой второго этапа является художественная экспрессия, поскольку она связана с выражением чувств и потребностей клиента. В процессе создания маски человек постепенно осознает психологическое содержание своего продукта, с тем, чтобы потом проиграть эту психологическую, внутреннюю суть своей маски. Кроме того, процесс создания маски имеет ритуальный характер, маска сама по себе есть определенный символ, тот самый символ, который для каждого определенного человека имеет сакральный смысл. Возможно, тот символ, который по причине своей скрытости в глубинах нашего «я», не может быть интегрирован с нашей сутью и тем самым ограничивает наше спонтанно существование, парализует наш творческий потенциал. 

Создание маски сопряжено также с внутренней вербализацией и идентификацей. Клиент дает своей маске имя, наделяет ее определенными качествами, здесь он уже начинает вживаться в определенную роль. Процесс создания маски способствует развитию и активизации воображения членов группы.

После создания маски творческая экспрессия переходит все более в драматически-ролевую экспрессию. Надевая маску, созданную собственными руками люди перенимают ее свойства и начинают действовать соответственно образу. Идентифицировав себя с маской, тем самым, стерев свои привычные грани, клиент начинает действовать (играть себя) уже более раскрепощено, максимально спонтанно и увлеченно. Само уже психодраматическое действие дает возможность закрепить результат инсайта и расширить поведенческий репертуар. Вовлеченность клиента достигается в таком процессе за счет того, что в работе задействованы различные модальности: не только привычные психодраме слово, образ, движение, но также невербальное переживание и художественный процесс создания конкретного материального предмета.

Включение арттерапевтического момента, а именно процесс создания маски, дает возможность терапевту в наибольшей степени мобилизовать творческий потенциал клиента, дать ему дополнительный способ самовыражения, сделать более разносторонней коммуникацию групп-лидера и членов группы, задействовать дополнительные факторы и процессы психотерапевтических изменений.

В дальнейшем мы планируем произвести практическую апробацию данного подхода. 

ГЕНДЕРНЫЕ ПРОЯВЛЕНИЯ ОППОЗИЦИОННО-КОММУНИКАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
В СТУДЕНЧЕСКОЙ СРЕДЕ

Маслова О.С. (Кострома)

Проблема оппозиционно-коммуникативного поведения относится к числу малоизученных и рассматривается в самых различных контекстах. В данной работе она рассматривается с позиций затрудненной коммуникативности. Эмпирические исследования проявлений оппозиционно-коммуникативного поведения проводились на базе Костромского госуниверситета им. Н.А. Некрасова. В пилотажном исследовании было занято 126 человек.

Из полученных нами данных следует, что оппозиционно-«трудный» партнер общения, с точки зрения студенток 4 курса (факультет естествознания) – это человек с застывшим, неподвижным лицом, не соответствующим его словам, систематически передвигающийся во время общения, не умеющий соотносить действия и поступки партнера с качествами его личности, совершающий ошибки в оценке чувств и настроений другого человека, часто прикасающийся к партнеру общения. Наряду с этими характеристиками ему присваиваются также подозрительное, неприязненное, властное, высокомерное, безразличное отношение к другим людям. Такой человек стремится больше говорить, чем слушать, перебивает партнера, не умеет вовремя выйти из общения, аргументировать свои предложения и замечания, навязывает свою точку зрения, стремится оценивать людей на основе представлений, сложившихся в его окружении.
В представлениях же юношей 4 курса (факультет естествознания) затрудняют процесс общения такие характеристики партнера, как нежелание поддерживать зрительный контакт, громкая речь и ее быстрый темп, неумение соотносить действия и поступки людей с их качествами личности, поставить себя на место другого человека, «читать» по лицу чувства и намеренья партнера общения. Партнер затрудненного общения, по их мнению, непроницателен, имеет привычку судить о человеке по его внешности, стремится оценивать людей на основе представлений, сложившихся в его окружении. Также отмечаются такие характеристики, как безразличное, подозрительное, властное и высокомерное отношение к другим людям, привычка перебивать разговор, желание навязать свою точку зрения, концентрация внимания на собственных мыслях и чувствах. При оценке условий общения особое затруднение вызывает присутствие посторонних лиц, одновременное общение с группой лиц, а также самочувствие (настроение, готовность к общению).
Студентки 3 курса (художественно-графический факультет) так определяют субъекта оппозиционно-затрудненного общения: это человек с вялой, невыразительной жестикуляцией, часто прикасающийся к партнеру общения. Также ему приписываются такие характеристики, как подозрительное, неприязненное, властное, высокомерное, требовательное отношение к другим людям, привычка перебивать разговор, неумение вовремя прекратить общение, стремление занимать в общении ведущую позицию, желание навязать свою точку зрения. Из условий общения, затрудняющих процесс, отмечается влияние самочувствия партнера – настроение, готовность к общению.
Юноши 3 курса художественно-графический факультет) у оппозиционно-«трудного» партнера по общению выделяют следующие характеристики: отсутствие внешней привлекательности, громкая речь, несоответствие лица партнера его словам. Для этого субъекта также характерно неумение соотносить действия и поступки людей с их качествами личности, привычка судить о человеке по его внешности, неприязненное, властное и высокомерное отношение к другим людям, привычка перебивать разговор, желание навязать свою точку зрения. Из группы характеристик, описывающих условия оппозиционного общения следует выделить присутствие посторонних лиц и такой субъективный фактор, как самочувствие партнера. 

Студентки 1 курса (факультет естествознания) отмечают следующие качества: неумение поставить себя на место другого человека, привычка судить о человеке по его внешности и оценивать людей на основе представлений, сложившихся в его окружении; безразличное, враждебное, властное, высокомерное, требовательное отношение к другим людям; привычка перебивать разговор, желание навязать свою точку зрения и стремление занимать в общении ведущую позицию. 
Большинством участников исследования (и юношами и девушками) выделены следующие характеристики оппозиционного поведения: 

· властное отношение к другим людям – 72% испытуемых;
· высокомерное отношение к другим людям – 72% испытуемых;
· привычка перебивать разговор – 69% испытуемых;
· неприязненное (враждебное) отношение к другим людям – 65% испытуемых; 
· желание навязать свою точку зрения – 53% испытуемых. 

В группе девушек были отмечены следующие характеристики оппозиционно-трудного партнера общения: требовательное отношение к другим людям, неумение вовремя прекратить общение, стремление занимать в общении ведущую позицию, а также частые прикосновения партнера во время общения. 

В группах юношей чаще всего отмечались такие экспрессивно-речевые особенности партнера, затрудняющие процесс общения и способствующие оппозиционному поведению, как громкая речь, быстрый темп речи, отсутствие внешней привлекательности, а также отсутствие проницательности и неумение «читать» по лицу чувства и намерения другого человека.
В результате исследования была определена групповая чувствительность к определенным сторонам коммуникаций и соотношения степени оценки каждой группы характеристик, был определен профиль оппозиционно-коммуникативного поведения для каждой исследуемой группы.
ИССЛЕДОВАНИЕ ОБЪЕКТИВНЫХ КОРРЕЛЯТОВ 
ФИЗИЧЕСКОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ЛИЦА

Мелешников А.А (Ярославль)

В истории научной психологии известно немало периодов, когда активно велась разработка проблем, имеющих далеко не самую высокую значимость, в то время как действительно важные вопросы были оставлены без внимания или намеренно игнорировались. И сегодня, когда реальные психологические исследования стали более адекватно отвечать запросам практики, в некоторых областях по-прежнему наблюдается некий диссонанс между уровнем изученности определённых феноменов и объективной ценностью их исследования. Примером описанной ситуации является современное состояние проблемы физической привлекательности (ФП). 

Физическая привлекательность – важнейший фактор формирования эмоциональных отношений самого различного уровня (от симпатии и привязанности до романтической любви), регулятор социальной интеракции и коммуникации [1, 2, 3, 4]. Кроме того, в среднем ФП конкретного индивида находится в тесной связи с определёнными чертами характера и морфофизиологическими свойствами [3, 4], оказывает влияние на жизненный путь личности и т.п. С другой стороны, сами особенности восприятия и оценки ФП открывают новые возможности для изучения индивидуальных особенностей субъекта, в частности, в социальном аспекте. Таким образом, становится очевидным, что ФП – междисциплинарная проблема, имеющая непреходящее теоретическое и практическое значение.

Следует отметить, что 90-е годы стали наиболее плодотворным периодом для западных исследований ФП самого различного плана [4], в ходе которых было выяснено большое количество отдельных переменных, обнаруживающих тесные взаимосвязи с телесной привлекательностью. Однако между полученными данными имеется много противоречий, не позволяющих сделать какие-либо чёткие выводы о вкладе конкретных факторов в процесс восприятия и оценки ФП. Для разрешения некоторых из этих противоречий нами была разработана особая стратегия исследования, направленная на систематизацию существующих данных и выработку нового подхода к пониманию феномена ФП. В основу данного подхода легла оригинальная гипотеза о качественной неоднородности механизмов, опосредующих воздействие на оценку ФП морфологических признаков. Конкретизацией данной гипотезы послужила разработанная нами классификация признаков ФП типу преобладающих механизмов формирования эталона.

Основание для созданной классификации были введено нами впервые, причём были разработаны не только их теоретические основы, но и конкретные критерии для отнесения показателя к определённой группе. В частности, был предложен оригинальный статистический алгоритм CODAC для определения типа формирования эталона. Указанные критерии были использованы на практике для эмпирической классификации морфологических показателей ФП лица. Итак, нами выделяются четыре группы объективных коррелятов ФП, различных по своим психологическим механизмам:
1. Социальные: a). Атрибутивные, привлекательность которых складывается в результате приписывания этим чертам определённой связи с личностными свойствами. Формирование оценочных стереотипов такого типа не является прямой функцией от социального окружения личности, но зависит от культуры данного общества, веяний моды и т.п. b). Нормативные, то есть те особенности физического облика, которые считаются модными в данной культуре, разделяются на: территориальные нормы (к данной группе относятся различия в предпочтениях ФП среди людей, проживающих в разных государствах); нормы эпохи, или поколений (различия в предпочтениях, связанные с особенностями данной исторической ситуации). c). Индивидуально-ассоциативные - черты лица или особенности телосложения, на которые сформированы определённые индивидуальные условные эмоциональные реакции, как положительные, так и отрицательные.

2.  Сигнальные, то есть свидетельствующие о генетической ценности индивида и не зависящие от особенностей среды или культуры, при этом сами такие признаки не несут в себе приспособительного значения, выступая лишь в роли сигналов.

3. Натуральные (непосредственные) признаки ФП характеризуют конкретные физиологические возможности индивида, необходимые для осуществления биологически-важных функций (деторождение, защита, добывание пищи).

4. Адаптивные, то есть связанные с приспособлением к популяции и являющиеся функцией от данной популяции (среды). Механизмы приспособления неизменны для всех людей, однако результат – конкретные эталоны привлекательности – различен.

Следует отметить, что различие между сигнальными и натуральными признаками в том, что в первом случае связь неявная, то есть само по себе обладание сигнальными признаками не обеспечит большую приспособленность, во втором же случае, наоборот, – сами привлекательные признаки уже повышают адаптивные возможности индивида. Таким образом, сигнальные признаки говорят о внутренней ценности, потенциальной, а натуральные – сами есть определённые ценности (в биологическом смысле).

В свете разработанной классификации становятся понятными функции признаков, имеющих неизменные и предопределённые эталоны: выбор тех брачных партнёров, которые имеют максимальную биологическую ценность. Функции же признаков, эталоны на которые формируются под воздействием среды, иные: поддержание соответствия специфики выбора партнёра особенностям популяции. Благодаря таким процессам обеспечивается регуляция взаимности отношений (в частности, относительно наиболее распространённых значений признаков). Без этой регуляции, все особи стремились бы к наиболее генетически ценным потенциальным брачным партнёрам, что неизбежно привело бы к резкому снижению численности популяции, а в пределе – и к её гибели. Нами предполагается, что у высокоразвитых млекопитающих имеются механизмы для идентификации всех четырёх выделенных типов признаков ФП, кроме социальных. Последние – чисто культурный, человеческий феномен, предполагающий осмысливание воспринятого.

Основной задачей исследования являлась эмпирическая классификация основных морфологических признаков лица как объективных коррелятов ФП по обоснованным теоретически выделенным критериям. Операционализация этих критериев производилась частично на основе известных методов обработки данных, а частично – с помощью специально разработанных статистических процедур.

Очевидно, что в рамках одной работы невозможно произвести эмпирическую классификацию всех морфологических признаков по всем критериям, поэтому мы ограничились основными. Итак, выявлялись показатели следующих типов: сигнальные, адаптивные и индивидуально-ассоциативные. Анализ результатов позволил сделать следующие выводы:
1. Оценка ФП имеет в своей основе систему механизмов различных уровней, три из которых удалось успешно дифференцировать эмпирически.

2. Для многих признаков ФП лица можно выявить преобладающий тип формирования эталона, однако привлекательность некоторых морфологических параметров детерминирована на уровне нескольких различных механизмов.

3. Пограничные (минимальные и максимальные для 96% выборки) значения ФП в равной степени определяются механизмами разных уровней.

4. Уровень ФП на 25% детерминирован признаками, имеющими биологическую основу формирования эталона, и на 43% – признаками, имеющими социально формируемый эталон. Данное заключение является наиболее значительным результатом проведённого исследования, так как представляется серьёзно-обоснованным контраргументом положениям биологизаторского подхода к проблеме ФП, активного развиваемого в Европе и США [2, 4].

5. Признаки «длина носа», «ширина нижней челюсти» и «высота глаза» относятся к группе сигнальных признаков, признаки «орбитальное расстояние» и «уровень присутствия красного цвета в коже» принадлежат к группе адаптивных признаков, а эталон на признак «ширина рта» формируется преимущественно по индивидуально-ассоциативному механизму.
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ПЕРСПЕКТИВЫ ИЗУЧЕНИЯ ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
АКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ ГРУПП

Минников В.К. (Иваново)

В научном плане изучение больших социальных групп в отечественной социальной психологии представлено недостаточно, что определяет, с одной стороны, методологическую сложность такой работы, с другой – достаточно высокую научную значимость. 

Ряд исследований, проведенный нами по данной тематике показывает, что многообразная картина политической жизни общества является крайне сложной и противоречивой. Вполне логичным является тот факт, что в той или иной форме политическая активность является существенной частью жизнедеятельности личности. Выявленные нами формы политической активности и ее структурные компоненты позволяют более систематизировано рассмотреть проблему политической активности в рамках смежных наук: социологии, политологии, социальной философии. 

Учитывая разнообразие и итоги различных политических движений в ближайшем к России окружении («оранжевые» революции, локальный передел политического влияния), значимой стороной таких исследований является выявление потенциальной склонности к подобного рода действиям и мотивам вовлечения в такую деятельность у представителей различных социальных групп. Так, в частности, было выявлено, что корыстные мотивы могут привести в лагерь подобных «революционеров» значительную часть (потенциально до 7%) населения исследованной части центрального региона Российской Федерации. 

В дальнейшем важно дополнить существующие положения и результаты, включив в поле исследования другие регионы Российской Федерации, рассмотреть действенность предлагаемых схем анализа к реально происходящим политическим событиям, проверить их прогностическую ценность в политической жизни общества. Целесообразно дополнить схему анализа зависимостью личности от малой группы, изучить систему социальных чувств, влияющих на своеобразие политических поведенческих проявлений, более углубленно рассмотреть мотивационную, эмоциональную сферу, индивидуально-личностные характеристики и их «вес» в выборе политических предпочтении и политической активности.

Также представляется важным организация постоянного социально-психологического мониторинга политического сознания и активности с учетом системы применяемых в данной работе методик и полученных результатов, создания комплексных прогностических исследовательских групп на стыке всего спектра социальных наук.

Понимание картины современной политической жизни в России является залогом правильности принимаемых политических решений. Думается, что работа такого характера в определенной степени может помочь в перспективном планировании социально-политического обустройства страны.

О ВЛИЯНИИ УРОВНЯ ГРУППОВОГО РАЗВИТИЯ НА НАСТРОЕНИЕ ДЕТЕЙ В УСЛОВИЯХ РЕАБИЛИТАЦИИ

Миронова Т.И.(Кострома)

В ходе исследований выяснилось, что индивидуальные состояния людей в различных коллективах далеко не всегда внешне выражаются адекватно. Другими словами, «визитная карточка» индивидуальных состояний при предъявлении ее коллективу нередко выглядит псевдонимической, выступающей в другом образе. При аналитических беседах выяснилось, что часть людей, находящихся в неудовлетворительном психическом состоянии, вызванном личными причинами, ссорами в семье, неприятными известиями, состоянием здоровья и т.д., фактически не пытаются проявить это состояние в присутствии других, маскируют его, держатся внешне спокойно. Это эмоциональное поведение люди объясняют, с одной стороны, своим нежеланием испытывать со стороны других людей проявление жалости, сочувствия, нежеланием раскрывать перед всеми свой и интимный мир, с другой – сознательным регулированием своего поведения, необходимостью поддерживать общий бодрый тон в коллективе. Полученные нами данные, о маскировке реального настроения в период болезни, подтвердили данный концептуальный подход. Эти факты явились основанием для выдвижения гипотезы о том, что коллективное настроение, как совокупность индивидуальных эмоциональных состояний и настроение как совокупность индивидуальных ощущений коллективного состояния могут не совпадать. Совпадение же будет тем теснее, чем выше уровень развития коллектива.

Для проверки этого предложения было проведено исследование коллективов по измененной методике. В цветописи , которые ежедневно заполняли члены исследуемых коллективов, были внесены изменения: теперь всем членам коллективов предлагалось в цвете выразить свое эмоциональное состояние («мое настроение сегодня») и одновременно дать оценку настроению всего коллектива («мне кажется, что настроение моего класса сегодня!»).

Результаты исследования 48-ми временных лечебно-образовательных групп (ВЛОГ) убедительно подтвердили эту гипотезу спустя почти полвека, не только по цветописи , но и по шкале эмоциональных состояний видно, что в первоначальный период госпитализации, соответствующий уровню «Вырванный корень», несовпадение индивидуального и группового настроения было максимальным. Совпадение динамики настроения было характерно для групп, достигших стадии развития «Врастания». Стремление к слиянию собственного настроения и настроения класса, точность ощущения состояния всего коллектива каждым членом объясняется, видимо, здесь тем, что мальчики и девочки находятся в условиях постоянного взаимодействия, контакта, совместного восприятия эмоционально значимых явлений, совместного участия в деятельности ВЛОГ.

Обращает на себя и еще одна подтвержденная закономерность. Суть ее заключается в том, что, чем выше уровень группового развития, тем стеничнее оценка настроения своей группы. Исключением является самая низкая стадия развития ВЛОГ – «Вырванный корень». Нам представляется, что завышенная оценка группового настроения объясняется не столько превосходящим настроением, сколько контрастным состоянием здоровья новичков и выздоравливающих детей. Подобные результаты отмечались и по шкале эмоциональных состояний 

Из данных следует, что конгруэнтность индивидуальных и групповых эмоциональных переживаний (А и В) на стадии «Врастание» значительно выше, нежели в группах низкого уровня развития. О различиях в конгруэнтности между исследуемыми группами можно судить по величинам средних показателей (М). на стадии «Врастание» это различие составило всего 0,4 по усредненным значениям стадии «Вырванный корень» и «Освоение среды» оно составило уже 2,5 балла, или в 6 раз больше предыдущего. Соответственно, обнаружились различия и по модальности изучаемых эмоциональных состояний. В группах высокого развития («Врастание») преобладали в большей степени положительные эмоциональные состояния, а в группах низкого развития – отрицательные 

Исходя из обобщения эмпирических данных можно заключить, что эмоциональные состояния детей во ВЛОГ, в отличие от других временных детских объединений, характеризуются целым рядом отличительных особенностей. Прежде всего это касается доминирования негативной эмоциональной модальности, проявляемой в острых формах эмоционального стресса, а также специфической динамике эмоциональных состояний в зависимости от стадий госпитализации и группового развития. 

КАТЕГОРИЯ КРЕАТИВНОСТИ В ПСИХОЛОГИИ

Морозов А.В. (Москва)

Развитие и совершенствование современного образования в условиях глобализации, информатизации не представляется возможным без внедрения различного рода инноваций, пересмотра целого ряда принципиальных позиций в отношении того чему и как учить сегодняшнего специалиста. Вместе с тем, не меньшую, а, возможно, и большую роль необходимо отвести рассмотрению проблемы соответствия педагогического корпуса высшей школы тем требованиям, которые предъявляются к нему сегодня интенсивно развивающимися инновационными образовательными системами и, в первую очередь, к творческим способностям, творческому потенциалу, творческому саморазвитию, творческой индивидуальности, креативности. 

Социальный заказ на исследование механизмов развития творческого потенциала личности обусловил особую актуальность проблемы креативности. Динамическая личностная характеристика творчества выражается в креативности и ее основных показателях. Однако, парадокс заключается в том, что если креативность является научно установившейся категорией в психологической науке, то само понятие «креативность» еще не нашло достойной дефиниции в соответствующих словарях и не имеет достаточной научной интерпретации в психологии творчества. Кроме того, несмотря на то, что проблема креативности изучается достаточно интенсивно: десятки научно-исследовательских работ, в той или иной степени, затрагивают различные аспекты творческости – до сих пор не сложилось единого взгляда как на саму проблему, так и на различные прикладные вопросы, к ней относящиеся. Перефразируя слова известного ученого Роберта Калабы мы вполне можем сказать, что креативность есть тайна, завернутая в головоломку, спрятанную внутри загадки. 
Не претендуя в своем исследовании на полное и исчерпывающее раскрытие этой тайны, мы, тем не менее, попытаемся приоткрыть завесу таинственности и определить свою научную позицию в отношении «креативности», как одной из широко используемых в последнее время, категорий психологической науки.

Тайна необычайных творческих способностей, загадка гениальности и всего того, что с этим связано, во все времена волновала и до сих пор продолжает волновать человечество. 

Гуманизация общества - императив ХХI века. Уже сейчас, на современном этапе его развития данная тенденция имманентно представлена определяющей ролью человеческого фактора. В феноменологии этого фактора творчество является имплицитно заданной, главной его составляющей. 

«Речь идёт о творческом сознании субъекта, поскольку именно созидательно-преобразовательные функции сознания представляют наибольший интерес, да и составляют его главный смысл» [8, 86] в феномене homo. 

Несмотря на то, что творчество является высшим проявлением феномена человека, оно менее всего изучено, и, как ни парадоксально это звучит, закономерно. Дело в том, что принципиальная спонтанность творческого процесса изначально делает его неуловимым для естественно-научных методов. «Едва ли можно ожидать от современной науки универсального понимания природы творчества, полностью удовлетворяющего всем собранным фактам и всякого рода запросам. Знания эти ещё слишком удалены от желаемой степени близости к истине» [11] как в отечественной, так и в зарубежной психологии творчества.

Первое упоминание о природе научного творчества мы находим в трудах древних философов. Аристотель в своей знаменитой силлогистике пытается выяснить возникновение новых знаний путём выстраивания алгоритма логических умозаключений. В донаучной психологии таким условием продуцирования нового долгое время считались мыслительные операции: индукция, а позднее - дедукция (Ф.Бэккон, Р.Декарт, Г.Лейбниц Дж.Милль). Данные подходы определения природы творчества носили индетерминистский характер. И только в эпоху господства ассоциативной концепции в психологии появились представления о природе творчества, отчасти соответствующие «детерминистским идеалам научности»: o творческом синтезе (В.Вундт) и творческих ассоциациях (А.Бэн). 

Одно из наиболее ранних представлений о психологических механизмах решения творческих задач выражено в понятии интуиции. Наиболее прочно это понятие утвердилось в психологии, опиравшейся на идеалистическую теорию познания, которая еще со времен Платона признавала существование врожденных идей. 

Интуиция рассматривалась как внезапное озарение, осенение, свойственное лишь немногим избранным, как мистическая творческая активность, обеспечивающая непосредственное постижение истины, как дар предчувствия, предугадывания. 

Крайнее направление этой теории, известное под названием интуитивизма, отрицало в творческом акте роль практики, труда или вообще какой-либо деятельности. Интуитивизм считает, что открытие нового наступает само по себе - самопроизвольно [12]. 

Наряду с интуицией для объяснения психологических механизмов творчества использовались теории бессознательной идеации и бессознательной церебрации. В этих теориях развитие событий в сфере сознания рассматривалось в прямой зависимости от хода событий в бессознательной сфере, причем решающая роль приписывалась последней. Утверждалось, что в бессознательной сфере происходит не только хранение впечатлений, но и их классификация, переработка, в результате которой в сферу сознания совершенно неожиданно попадают идеи решения проблемы, являющиеся плодом бессознательной работы мысли (с позиции теории бессознательной идеации) или мозга (с позиции теории бессознательной церебрации). 

Немалую роль в утверждении теории бессознательной работы сыграли и идеи Гельмгольца (1890), Пуанкаре (1909), неизменно цитируемые психологами, затрагивающими данную проблему [12]. 

Общие выводы теории бессознательной работы сводятся к расчленению хода творческого процесса на несколько этапов (в большинстве - три или четыре); это расчленение чаще всего происходит по принципу выделения различных оттенков, сопровождающих творческий процесс. Классификации, предлагаемые разными авторами, многим отличаются друг от друга в деталях, но в своем общем виде все они имеют приблизительно следующее содержание. 

Первый этап (сознательная работа) - подготовка - особое деятельное состояние, являющееся предпосылкой для интуитивного проблеска новой идеи. 

Второй этап (бессознательная работа) - созревание - бессознательная работа над проблемой. 

Третий этап (переход бессознательного в сознание) - вдохновение - в результате бессознательной работы в сферу сознания поступает идея изобретения, открытия, вначале в гипотетическом виде. 

Четвертый этап (сознательная работа) - развитие идеи, окончательное оформление и проверка. 

Направлению, объясняющему творчество интуицией, или бессознательной работой, была противопоставлена оценка фактов творческого мышления с позиции, рассматривающей в качестве источника познания опыт. Это направление в психологии было отчетливо представлено у некоторых ассоцианистов (Бен, 1906 и др.) [12]. 

Согласно этому направлению, всякая деятельность, в том числе и творческая, характеризуется как цепь попыток, проб, неудач и, наконец, успеха. 

История изучения креативности связана и с работами Уильяма Даффа (XVIII в.), чьи идеи предвосхитили разделение стилей решения творческих проблем на адаптивные и инновативные, а самого мышления на дивергентное и конвергентное. 

Долгое время сущность творческого процесса рассматривалась только как комбинирующая деятельность мышления, ничего нового не прибавляющая к содержанию знания. Так, Вольтер писал: «Активное воображение сближает между собой отдельные предметы, разделяет те, которые смешиваются друг с другом, сочетая их, изменяет. Можно подумать, что оно творит, хотя на самом деле оно только комбинирует, потому что человеку не дано создавать новые явления...» [3, 54]. С развитием общества, развитием философской и психологической науки развивались и изменялись взгляды на проблему человеческого творчества. Различные психологические школы предлагали собственные подходы к исследованию феномена творчества, творческого мышления и творческих способностей. 

Одна из первых попыток дать психологический анализ процесса решения задач принадлежит ассоциативному направлению, рассматривающему ассоциацию идей и образов как основной механизм интеллектуальной деятельности. Так, Г.Эббингауз, как известно, определяет интеллектуальную деятельность в процессе решения задачи как нечто среднее между навязчивой идеей и скачкой идей. Возникшее направление бихевиоризма раскрывает интеллектуальные процессы, опираясь на теорию проб и ошибок (Торндайк). Ученые Вюрцбургской школы изучают мышление в основном, опираясь на метод самонаблюдения. В рамках этого направления большое внимание уделяется изучению безобразного, бессознательного компонента мышления. Отто Зельц исследует процесс мышления, исходя из предположения единства механизмов репродуктивной и продуктивной деятельности, рассматривая творческую деятельность как основанную на перекомбинировании прошлого опыта. 

С критикой указанных направлений выступает школа гештальтпсихологии - направление, внесшее большой вклад в исследование творческого процесса. Именно в гештальтпсихологии впервые появляется понятие озарения или инсайта, затем прочно обосновавшееся в психологии творчества. В.Кёлер, исследуя интеллектуальную деятельность обезьян шимпанзе в процессе решения задач наблюдает у животных внезапное озарение, одномоментное понимание ситуации – «инсайт». 

Гештальтпсихологическая теория творчества в наиболее полном виде представлена в работе М. Вертгеймера «Продуктивное мышление» [2], где автор рассматривает основные механизмы творческого, продуктивного мышления в его отличии от нетворческого, репродуктивного. Центральным звеном творчества Вертгеймер считает появление инсайта, внезапного озарения, схватывания элементов ситуации в тех связях и отношениях, которые обеспечивают решение задачи. Этот механизм не может быть сведен к числу логических операций. Вертгеймер намечает основные этапы творческого процесса решения проблемы: вначале появляется ощущение неясности данной ситуации. Желание достичь понимания проблемы приводит к постановке некоторых вопросов. В поле ситуации выделяются значимые элементы, образующие фокус, или центр, ситуации. Вокруг этого центра все элементы ситуации связываются в определённое структурное целое - гештальт. Каждый элемент воспринимается как часть целого. Всё это создаёт основу для решения, внезапного видения ситуации и понимания проблемы. Инсайт выступает как качественный скачок, переход от одного видения ситуации к другому. 

На следующем же историческом этапе развития психологической мысли угол зрения на творчество меняется. Оно начинает рассматриваться в парадигме научного описания через следствие (творчество как экстериоризация субъекта). Так З. Фрейд [20] считает, что творчество является одним из способов избавления индивида от сексуальной энергии. В этом случае происходит процесс сублимации путем так называемого катарсиса. 

Говоря об исследовании творческого мышления, нельзя не упомянуть работы К.Дункера [4], предложившего особый тип экспериментальной ситуации – «дункеровскую задачу». Это - задание с основным конфликтом, которое имеет «несколько слоев», предполагающее различные способы представления, только один из которых оказывается адекватным. Для того, чтобы решить такую задачу, необходимо проникнуть в её внутреннюю структуру, и тогда процесс решения становится осуществимым. Понимание в ситуации эксперимента и приводит к решению проблемы. Но это понимание может быть достигнуто лишь путём преобразования прошлого опыта, отказом от сложившихся схем. Между условиями задачи и предъявляемыми ею требованиями возникает конфликт, который может быть разрешён только путем внезапного понимания, озарения, инсайта. 

Обобщая развитие феноменологии креативности на данных этапах исследовательских программ психологической мысли, М.Г. Ярошевский отмечает, что в этих концепциях, несмотря на их различия, присутствует общее - научное детерминистское объяснение появления «психических продуктов», не имеющих места «в прежнем опыте индивида», определённый способ объяснения возникновения нового. «На этот способ указывали понятия о пробах и ошибках, инсайте, катарсисе, которые стали широко применяться с целью объяснения психологической ипостаси творчества» [21, l9]. 

Все рассмотренные нами концепции, кроме психоанализа, связывают определение креативности c характером мышления (деятельности), опосредованного психологическими новообразованиями, в результате которых появляются новые оригинальные ценности в различных областях человеческой деятельности: науке, искусстве, технике и т. д. 

В свою очередь З.Фрейд делает акцент на определённой мотивационной компоненте сознания - как вероятностной детерминанте креативности. У З.Фрейда таким мотивационным «вектором» является «всепоглощающее сексуальное влечение». 

Ha следующем витке развития психологической мысли гуманистической психологии этот мотивационный вектор самоактуализованное сознание личности homo, творца. Представители данного направления (К. Роджерс, А. Маслоу, Р. Мэй, Н.Роджерс) утверждают, что в каждом индивидууме имманентно имплицирована креативность как способ выражения самоактуализации. «Творчество есть сила, трансформирующая, способствующая положительной самооценке и обеспечивающая самопродвижение индивида в своём развитии» [15, 105]. Однако социогенные факторы контаминируют данное имманентное свойство личности, блокируют его, личность становится не способна к творческому самовыражению. Следовательно, в гуманистической психологии в определении природы творчества акцентируется внимание не на новообразованиях в области вещей и идей, возникающих в итоге человеческой деятельности, а на самом процессе, его позитивной динамике. Тогда критерием будет являться не качество результата, а характеристики и процессы, активизирующие творческую продуктивность, потому что само творчество «это космологический процесс, духовный, центрирующий и насыщающий» [15, 168]. И, хотя, как отмечает Я.А. Пономарёв, в конце 70-х годов «анализ психологии научного творчества в США показывает, что научно-техническая революция застала исследования творчества врасплох, не было задела фундаментальных знаний, идеи, содержащиеся в этих исследованиях уже выдвигались до 40-х годов нашего века» [13, 9]. Но, на наш взгляд, зародившееся именно в Америке (Калифорнии) гуманистическое направление в психологии, с его оптимистической верой в творческую природу человека и ряд детерминант: возросшая потребность общества в творческой личности, рост новых научных технологий дало новый импульс исследованиям в области креативности, вызвав интерес ряда ученых (Дж. Гилфорда, Е. Торренса, Дж.Рензулле, К. Тейлор) к проблеме исследований таланта и одарённости, «которой очертили новые границы в психологии творческой одарённости» [7, 31], так как «обучение и развитие одарённых и талантливых детей составляет идеальную модель творческого развития человека» [7, 29].

В отечественной психологии феноменология творчества впервые исследуется ученым-лингвистом А.П.Потебней, Д.Н.Овсянико-Куликовским, Д.Б.Лезиным. Философско-лингвистическое мышление потебнистов позволило им, отталкиваясь от теории словесности, выйти на кардинальные узловые вопросы психологии творчества, ставшие в будущем предметом исследования и спорадических толкований ученых-психологов. К данным вопросам относятся: природа творчества, механизмы творческого процесса, методы его исследования и т. д. Сущность творчества потебнисты сводят к гилозоическим законам, управляющим Вселенной. В их представлении, творчество - это проявление её ритма. Существовавший в то время в философских формах познания принцип, трактуемый как «закон экономии сил в мышлении» (Э.Мах, Р.Авенариус) даёт основание П.П.Потебне и его последователям рассматривать творчество как особый вид экономии мысли. «Основным средством экономизирования является язык, спрессовывающий мысль, благодаря влиянию бессознательной работы» [6, 20]. П.П.Потебня, исследуя проблемы соотношения языка и мышления, приходит к выводу об имманентной творческой семантике языка. «Язык есть средство не выражать готовую мысль, а создавать её» [6, 393]. Главенствующая роль творческого процесса усматривается в интуиции, бессознательном акте, вдохновении. К методам исследования потебнисты относили элементы самонаблюдения: дневники, записные книжки, высказывания творцов. В их представлении, обобщив эти наблюдения, можно судить о процессе творчества, личности творца и т. д. 

В целом потебнистский подход к творчеству можно охарактеризовать как глобальный, синкретический. Он отражает стиль мышления в науке того времени, который ещё не предполагал серьёзного научного анализа проблемы. В 20-е годы прошлого века к проблеме природы творчества обращается В.М.Бехтерев. Он рассматривает данную проблему в духе бихевиоризма, с позиции рефлексологии. 

Творческий процесс у него опосредован определенным раздражителем, который В.М.Бехтерев характеризует как творческую проблему, творческую ситуацию и является ответной реакцией на данный раздражитель. На доминирующую роль рефлекса как универсального динамического механизма, лежащего в основе всех реакций субъекта, в том числе и его творческих проявлений, вслед за В.М.Бехтеревым указывает представитель Павловской школы, физиолог В.В. Савич. Следовательно, В.М.Бехтерев и В.В.Савич процесс творчества сводят к механической динамике условно-рефлекторных связей. Данные попытки решать с позиции рефлекторной теории вопросы психологии творчества не отражали её имманентных детерминант, но в целом они заслуживают внимание тем, что дифференцировали прежний глобальный, синкретический подход к данному вопросу. 

В этом направлении поиска естественно-научных путей анализа творчества идет С.О. Грузенберг. В своей монографии «Введение в психологию и теорию творчества» он, обобщая предшествующий опыт исследований истории, общей направленности, характере творчества, создаёт свою теорию творчества. В построении данной теории С.О.Грузенберг исходит из дифференциации творчества на определённые типы по характеру и способу проявления. Он дифференцирует творчество на три таких типа: философский, психологический и интуитивный. 

1. Философский тип представлен двумя разновидностями: гносеологической и метафизической. Для первой характерно познание мира в процессе художественной интуиции (Платон, Шопенгауэр). Для второй - раскрытие метафизической сущности с позиции религиозно-этической интуиции (Сократ). 

2. Психологический тип включает два направления. Первое связано с естествознанием, второе - с психопатологией (В.М.Бехтерев, В.О.Чиж); анализ влияния разных факторов: генетических, социальных (наследственности пола, алкоголизма, гениальности и т. д.). 

3. Интуитивный тип. Здесь творческий акт трактуется как интуитивный процесс (Платон, Ницше). 

Несмотря на пристальное внимание С.О.Грузенберга к проблематике творчества и первые попытки осмысления его механизмов, он ещё не решается выделить теорию и психологию творчества как научную дисциплину. Уровень психологических знаний того времени не давал возможности соотнесения творчества c результатами сознаваемой деятельности людей и, естественно, не могли быть вскрыты объективные законы творческой деятельности. И только со второй половины 20-х годов можно говорить о начале аналитического подхода к изучению творчества. Такой подход стали осуществлять И.Н.Дьяков, П.А.Рудик, Н.В.Петровский. Они ввели в свои исследования тестовые обследования, подвергнув этим анализу отдельные этапы творческого процесса. Но в целом трудно ещё было констатировать точный психологический эксперимент в предмете исследований, так как в описываемый нами период ещё не было спорадических толкований природы творчества. В представлении большинства исследователей она сводилась к интуиции (Н.Лосский, Е.Н.Трубецкой). 

Но уже в 30-е годы XX-го века данная точка зрения утратила свой априорный характер и подверглась в ряде исследований жесткой критике (В.П. Полонский). Наиболее значительные открытия в это время были сделаны С.Л. Рубинштейном. Он своими фундаментальными исследованиями в области психологии мышления решает ряд глобальных проблем феноменологии творчества. В частности, им выявлены детерминанты продуктивного мышления, что было очень актуально, так как в это время в качестве магистрального направления, сопряжённого с разработкой проблематики творчества, выступило изучение процессов продуктивного мышления как решения задач (О.Зельц, М. Вертгеймер, К. Дункер [2; 4]).

Исследуя продуктивное мышление, С.Л. Рубинштейн останавливается на феномене инсайта, внезапного озарения «излюбленном пристанище индетерминизма». Это объясняется тем, что инсайт, «догадка» традиционно рассматривался как явление, не обусловленное предшествовавшим ему ходом мысли. Разработанное в школе С.Л. Рубинштейна представление о догадке как стремительно кристаллизующемся закономерном результате проведённого анализа закрывало эту лазейку. Следовательно, работы С. Рубинштейна в данной области исследований способствовали утверждению представлений о творческом процессе как о результате сознательной деятельности субъекта. 

В последующий период в связи с политической ситуацией, сложившейся у нас в стране, исследования в области психологии и педагогики, в том числе психологии творчества, были приостановлены вплоть до середины 50-х годов. И только в 1954 году выходит работа А.Н.Леонтьева «Опыт экспериментального исследования мышления», в которой рассматриваются этапы творческого мышления с акцентом на главном его звене - моменте решения проблемы, задачи, связанном с бессознательными механизмами. «Правда, сами термины «интуиция», «подсознательное» здесь ещё не воспроизводились. Однако ломка льда была очевидна» [14, 28]. Такой «ломкой льда» явилась работа И.С.Сумбаева [16], в которой психика структурируется из сознания и подсознания, а интуиции отводится законное место в творческом процессе. 

В 60-е годы появляются первые работы учёных Я.А. Пономарева (1960), A.B. Брушлинского (1967), О.К. Тихомирова (1967), М.Г.Ярошевского (1967), Б.М. Кедрова (1969), А.М. Матюшкина (1969), в которых всесторонне, на научно-экспериментальной основе, исследуются творческие процессы. Уже в первых работах этих авторов виден неоднозначный подход к феноменологии творчества, а в последующих их исследованиях он находит большее обоснование.

Я.А.Пономаревым, одним из первых исследователей, собран обширный и плотный массив данных по феноменологии творчества. Его работы в данной области представляют значительный интерес с точки зрения понимания универсальности природы творчества (с позиции диалектической философии) - как атрибута материи. В доказательство данного положения Я.А. Пономарев ссылается на «открытие подобия динамики развития форм поведения ребёнка динамике форм поведения в ходе решения творческой задачи умственно развитым человеком» [11, 5].

На основании выявленной закономерности им эксплицируется принцип движения (единство взаимодействия и развития), сформулированный в закон преобразования этапов развития системы в структурные уровни её организации. Данный закон Я.А. Пономарев аплицирует на процессы живой и неживой природы. Творчество в обоих случаях имеет одни и те же детерминанты, поэтому у Я.А.Пономарева вызывает сомнение замыкание творчества только на деятельности homo, творца. Так как этим «оно вырывает человечество из общего процесса развития мира, делает истоки и предпосылки творчества человека непонятным, исключает возможности анализа генезиса творческого акта, что препятствует выявлению его ведущих характеристик...» [11, 5].

Основываясь на результатах своих экспериментальных исследований, он приходит к выводу, «что это ограничение игнорирует категорию взаимодействия источника любого развития, любого движения» [11, 4]. Поэтому творчество им рассматривается исключительно как «источник развития, движения взаимодействие, ведущее к развитию, развивающее взаимодействие» [11, 6].

На наш взгляд, в целом, диалектический подход Я.А.Пономарева к творчеству, как атрибуту материи, сейчас, когда меняется ньютоно-картезианская система мышления, как никогда актуален. Данный подход отвечает прогрессивным тенденциям общества - его гуманизации, когда в центр научной картины мира ставится личность homo, творца, диалектически взаимосвязанная со всем универсумом Я.А. Пономарев своим системно-структурным подходом эксплицирует данную взаимосвязь [9; 10;11]. 

Если рассматривать проблему креативности через отношения: субъект-предмет (творческий процесс), то здесь следует остановиться более подробно на исследованиях процессов продуктивного мышления (А.В.Брушлинский, O.K.Тихомиров, И.П.Калошина). Творчество, креативность в данном подходе опосредовано деятельностью homo, творца, создающего новые оригинальные ценности в науке, искусстве и т.д. 

A.B. Брушлинский не выделяет креативность как особое психическое образование. Он считает ее основным признаком всякого мышления. Мышлению, обусловленному предметной деятельностью (обучением), он отводит доминирующую роль в творческом процессе. «Всякое мышление хотя бы в минимальной степени всегда есть искание и открытие существенного, нового (нового для данных конкретных индивидов), и, поэтому оно всегда является в той или иной мере продуктивным, творческим, самостоятельным» [1, 32]. Исходя из этого А.В.Брушлинский и его последователи (Библер В.Г.) ставят под сомнение деление мыслительной деятельности на репродуктивное и продуктивное, творческое мышление. Такое деление, с их точки зрения, неверно в своей основе, так как репродуктивное мышление - это память, а «не собственно мышление». А собственно мышление - акт творчества. Здесь нам показалось уместным упоминание опыта исследований из области психофизиологии творчества (Д.В.Колесов, Е.И.Соколов) [5, 45]. Так как данный опыт даёт основание, на наш взгляд, для экспликации несколько иной точки зрения на роль памяти в процессе творчества, рассматривая её (долговременную память) как некий синтезатор комбинаций. 

Основываясь на полученных экспериментальных данных, мы склонны предполагать, что психологические процессы: память, мышление, воображение настолько взаимодетерминированы в процессе творческого мышления, что в настоящее время практика научных исследований ещё не обладает достаточно мощным арсеналом средств, чтобы, дифференцируя процессы, обозначить доминанту. 

A.B. Брушлинский же, отводя априорную роль мышлению в творческом процессе, приходит к выводу, что уже в ходе решения простейших задач происходит процесс подлинного мышления, характеризующегося открытием новых для себя свойств и отношений объекта. 

Процессы «подлинного мышления», продуктивного мышления лежат в зоне интересов О.К. Тихомирова [19]. Исследуя проблему психологической теории мышления, он затрагивает специфику его творческих процессов. В описании природы мышления концептуальной основой О.К. Тихомирову служат теоретические положения С.Л. Рубинштейна, которые он наполняет новым смыслом и содержанием. Если С.Л.Рубинштейн, характеризуя продуктивность мышления, говорит о включённости объекта (как детерминанты мышления) в процессе мышления в новые понятия характеристики, то О.К.Тихомиров, дифференцируя их, раскрывает природу самого творческого процесса. Нам представляется необходимым выделить две формы «новых понятийных характеристик», в которых фиксируются свойства объекта: новые по отношению к объекту и новые по отношению к субъекту. В первом случае мы будем иметь лишь новую актуализацию знания, ранее имевшегося у субъекта, а во втором - формирование нового знания по ходу взаимодействия субъекта с субъектом. Второй случай вскрывает специфику творческого процесса, так как мышление здесь будет не только «оперирование знаниями (сюда относится актуализация), но и их преобразование, и самостоятельное добывание новых знаний» [19, 9]. 

Предпринятый нами анализ наиболее значимых трудов советских ученых показал, что со второй половины 30-х гг. прошлого столетия интерес отечественных исследователей к проблеме творчества, творческой личности резко падает. По нашему мнению, это можно объяснить сложившимися к тому моменту в обществе нормами, требованиями, идеалами, ценностями, целями и т.п. Очевидно, по этой причине вплоть до середины 50-х гг. изучение индивидуально-творческих проявлений человека осуществлялось в основном на уровне прикладных модификаций творческой деятельности (изобретательство, рационализаторство, разработка новых технологий в производстве и т.п.). 

Совсем другой подход к проблеме творчества обозначился благодаря работам Б.М.Теплова [17;18]. Им было показано, что формирование творческой личности связано с многогранностью деятельности человека. Исследуя умственную деятельность, Б.М.Теплов [17] отмечал, что нередко она по своему содержанию бывает сложнее научного творчества. Предпринятый ученым анализ особенностей творческого мышления позволил определить его содержание через такие качества ума, как системность, самостоятельность, гибкость, критичность, логичность, прогностичность, реактивность. 

Я.А.Пономарев, констатируя сложность проблемы творчества в современной науке, прогнозирует её позитивную динамику, детерминированную обширным массивом, хотя и спорадических, но весьма обширных данных. «Сдвиги в понимании природы творчества сейчас весьма вероятны, поскольку в наши дни нет достаточно утвердившейся позиции, хотя накоплено множество различных точек зрения, представлений» [13, 3]. 

К наиболее распространённым представлениям относятся следующие: 

Первое - определение творчества, исходя из творческого достижения. Тогда творчество – это деятельность человека, создающая новые оригинальные ценности. 

Второе - исходя из деятельности вообще. Творчество практикуется здесь как изначальная способность homo к самовыражению и к самоактуализации. 

Данные два направления магистральные в феноменологии креативности. Но существует и третий интеграционный подход, который трактует творчество, и по творческому результату, и по процессу [22]. 

Творчество означает созидание нового, под которым могут подразумеваться как преобразования в сознании и поведении субъекта, так и порождаемые им и отторгаемые от него продукты. 

Опыт наших исследований дает основание полагать, что правомерен интеграционный подход определения творчества. Исходя одновременно, и из творческого достижения, и из деятельности вообще, точнее из чего-то, что дополняет категории деятельности (из способности к самоактуализации и к самовыражению).

На основе экспериментальных исследований нами было установлено следующее: креативность, являясь самостоятельным психическим образованием, в интеллектуальной сфере индивида, интегрируется в спектр его индивидуальных различий. И, в зависимости от степени, выраженность феноменологически проецирует соответственный творческий результат. Даже при минимальной степени выраженности творческих способностей в условиях обогащенной среды инновационного обучения и соответствующего ему воспитательного процесса (что имеет место в нашем случае) индивид продуцирует позитивную динамику креативности. Появляется устойчивая тенденция к самоактуализации и к творческому самовыражению. Следовательно, правомерен будет, в нашем представлении, третий интеграционный подход определения творчества.
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ВЛИЯНИЕ АВТОСТЕРЕОТИПОВ И ГЕТЕРОСТЕРЕОТИПОВ РЕПАТРИАНТОВ ИЗ СССР, РОССИИ И КОРЕННЫХ ЖИТЕЛЕЙ ИЗРАИЛЯ НА ИХ СОЦИАЛЬНУЮ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ

Морозов А.В. (Москва), Гительман Г.Л. 
(Тель-Авив, Израиль)

В государстве Израиль проживает большое количество групп людей, неформально сформированных по принципу страны выезда, то есть той страны, из который произошла репатриация. Одной из наиболее крупных групп, является, так называемая русская группа, она включает в себя выходцев из бывшего СССР. Численность населения страны около шести миллионов человек, больше миллиона из них русскоговорящее население, то есть примерно каждый пятый житель Израиля - носитель русского языка. В связи с этим возникает интерес в исследовании автостереотипов и гетеростереотипов репатриантов из СССР, России и коренных жителей Израиля, и их влияние на социальную и профессиональную реализацию представителей обеих групп, а так же отношений между ними. Для того, что бы сократить длинное название коренные жители Израиля – далее в статье будет использоваться, короткое слово «цабры».

В исследовании принимали участие репатрианты в количестве 82 человека, (средний возраст наиболее активных участников группы составил 31 год). По уровню образования, 41 человек из общего числа респондентов в данной группе имеет высшее образование, 41 испытуемый – среднее. 

Цабры - 80 человек, средний возраст респондентов составил 33 года. Уровень образования участников данной группы: 36 человек с высшим образованием, 44 человека со средним образованием.
Участникам предлагалась анкета, в начале которой были открытые вопросы, а в последствии, набор качеств, каждый из которых логически связан с центральной задачей исследования. Анкетирование позволило нам получить информацию о больших группах людей путем опроса определенной их части, составляющей представительную выборку. В анкете были перечислены тридцать пять личностных качеств, которые при последующей обработке были разделены на блоки. Следуя теме статьи, опишем только три следующих блока: «Воспитание», «Образование», «Культура». Испытуемым предлагалось оценить две социальные группы по степени выраженности каждого качества, по десятибальной шкале. По результатам опроса и анкетирования, был проведен анализ автостереотипов и гетеростереотипов репатриантов из бывшего СССР, России и коренных жителей Израиля. Это позволило получить сведения о потенциальных возможностях представителей противоположных групп в их социальной и профессиональной реализации. 
Второй метод, использованный нами – тестирование (применялся модифицированный опросник Богардуса) – позволило нам выявить закономерности типов отношений, сходства и отличия между группами на ограниченной выборке, а также сделать заключение о том, насколько место рождения, воспитание влияет на дальнейшую карьеру человека.
Вопросы были объединены в тематические группы. В данной статье упомянем лишь о двух группах: «сервисные отношения», «финансово-деловые отношения». 
В группе репатриантов, автостереотип, был более позитивен, чем гетеростереотип, практически по всех блокам. В группе цабр автостереотип, практически по всем блокам совпадал с гетеростереотипом, и ни в одном блоке не был более позитивен, чем гетеростереотип, даже на оборот, в некоторых блоках гетеростереотип был более позитивен, чем автосререотип.
Репатрианты при открытых вопросах дали два интересных ответа, которые не совсем характеризуют личностные черты, но отображают личное и эмоциональное отношение репатриантов к цабрам. Репатрианты выделяют высокий уровень заработной платы и уровень жизни у цабр, при этом предпочитают в большинстве своем работать на цабр, нежели руководить ими сами. Вероятно, что такая позиция устраивает и цабр, поскольку в их ответах, как раз наибольшее согласие прослеживается именно в желании быть боссом. Цабры понимают, что у репатриантов нет достаточной уверенности в себе, не высокая самооценка, поскольку есть проблемы с языком, как с его освоение, так и с последующим специфическим акцентом в речи, что не может не ущемлять их. При этом, репатрианты не настолько свободны в своих действиях, как сами цабры. Они ведут себя замкнуто, не проявляют открытость и дружелюбие в отношениях, на сколько это свойственно цабрам. Важно подчеркнуть, что в ответах цабр и репатриантов есть не большая разница не только по допустимым видам отношений, но и по их процентному соотношению. Например, на первый уровень самых допустимых отношений из всех блоков, от близкого взаимодействия, до формального общения, у цабр вышли следующие виды отношений: дружеские, согласие принять медицинскую помощь от врача репатрианта, согласие принять на работу репатриантов, согласие принять донорскую кровь репатрианта, согласие жить в одном городе. При этом такое распределение разделяют 100% цабр. У репатриантов, на первый уровень выходят из самых близких взаимодействий – отношения в одном коллективе с коренными жителями, далее совпадает согласие принять медицинские услуги врача цабра, затем репатрианты охотно соглашаются поработать на цабр, а так же не имеют ничего против того, чтобы жить с ними в одном городе. Но, несмотря на то, что мы выбрали ответы с наибольшим количеством положительных голосов, только по двум видам отношений репатрианты дали 100% одинаковый ответ, это: близкие отношения в виде общения в рабочем коллективе и проживание в одном городе с цабрами. Нельзя не заметить разницу, и такой расклад, еще раз доказывает нам, о том, что репатрианты ведут достаточно закрытый образ жизни и несмотря на то, что большее их количество ответило, что они не желают замыкаться в своих отношениях, только на своей группе, некая отстраненность и закрытость явно прослеживается. Точно такая же картина видна и на других уровнях, везде цабры проявляют больший интерес и инициативу в партнерстве с репатриантами.
Возвращаясь к личностным характеристикам, мы видим, что репатрианты считают, что они гораздо превосходят цабр в уровне образования, воспитания и культуры, по этой причине 56% опрошенных, дали отрицательный ответ на вопрос: «Готовы ли они взять няню - цабру для своего ребенка». Репатрианты считают, что она не сможет дать их детям такой же уровень воспитания, культуры и образования. Цабры, разделяют мнение о том, что репатрианты образованные, воспитанные и культурные, именно поэтому 86% из них согласились взять няню – репатриантку для своего ребенка. Но поскольку, по данному вопросу ответы групп все–таки разделились на некоторое количество согласившихся и отказавшихся, рассмотрим и другую сторону опрошенных. Меньшая часть репатриантов, все-таки готова взять няню-цабру, поскольку она сможет научить их ребенка правильному произношению иврита, всем национальным праздникам, как представитель настоящего, нового еврейского общества, в чем няня - репатриантка, вряд ли будет более компетентна. Акцент в речи, другое воспитание, другой стиль одежды привычки и менталитет, замкнутость, не дружелюбность, несвобода действий и культура в которой росла няня – репатриантка, так же могут не подойти при воспитании ребенка – цабра, разделивших такое мнение было 15% опрошенных цабр. 
Несмотря, на свою высокую степень культуры, репатрианты менее религиозны и для большинства из них, абсолютно не имеет значение, еврейская принадлежность супруга. Значит, они в меньшей степени готовы в ста процентах передать национальные ценности в виде еврейской культуры, религии, а также еврейского генофонда, то есть не отстаивают «чистоту крови». Они в меньшей степени склонны создавать семьи по национальному признаку. Цабры же больше склонны создавать браки только с евреями, в большей степени соблюдают религиозные праздники. Они высоко оценивают, те качества, которые мы относим в блок культуры, по отношению к группе репатриантов, а именно их патриотизм, тактичность, в данном случае гетеростереотип более позитивен, чем автостереотип. Но и себя они не считают абсолютно некультурными, конечно они отстают, от репатриантов по части тактичности, этикета, они достаточно свободны в своих действиях, что бы ограничиваться в своих словах, тоне речи и манере жестикулировать. Восточный, горячий темперамент, можно так же отнести к культуре. Именно поэтому происходит не до понимания и недооценка репатриантами цабр в области культуры. 
Репатрианты считают себя очень воспитанными и дают себе высокие оценки по каждому качеству из данного блока, а именно хорошие манеры и отношение к пожилым людям. Цабры не могли не заметить различия и по этому параметру, поэтому то же дают высокую оценку репатриантам в данном блоке. Разница в воспитании состоит в том, что в Израиле детей воспитывают на свободе, а не на запретах. С маленького возраста ребенка балуют, и многое позволяют. Попробуем вспомнить, разве русскому ребенку покупают розовые штанишки, для того чтобы он ходил в них по лужам или ползал по земле. Разве русскому ребенку разрешается сидеть в торговом центе на полу, пока мама примеряет новые наряды. Не так часто можно увидеть, когда русский ребенок ест мороженное, сидя весь обляпанный и грязный, а мама смотрит на него и умиляется, тому какой у него хороший аппетит и какой же он молодец, что уже сам держит коржик в руке. Русская мама будет долго ругать ребенка за, то, что он измазал новый костюмчик, так что у ребенка формируется боязнь замараться. Вместо того чтобы появилось удовлетворение от сладкого и нежного мороженного, которое тает во рту, особенно подкрепленное маминой улыбкой и «Сюсюканьем», закрепляется страх, что мама будет кричать. Ребенок научается фиксироваться на требованиях матери, а не на собственных приятных переживаниях. Что касается крика мамы, здесь цабры ничуть не отстают от репатрианток, даже скорее опережают, только они это делают по другим более значительным поводам. С этого и начинает формироваться свободная личность. Как бы хорошо это не казалось на первый взгляд, цабры все же часто дают своим детям чрезмерную свободу в действиях, поэтому и формируется попустительство по отношению к хорошим манерам, не знанию чувства такта, как в отношении к своим родственника и сверстникам, так и по отношению к посторонним людям, воспринимаемое как невоспитанность.
Со стороны репатрианта, получается очень интересный портрет цабр. Для описания возьмем те качества, которые были оценены репатриантами в цабрах высоким баллом и низким.
Это люди общительные, дружелюбные, любят хорошо покушать, громко разговаривают, сопровождая свою речь, активной жестикуляцией, не редко вспыльчивые и раздражительные, импульсивны, но довольны своей жизнью. Они более свободны в своих действиях и поступках, чем репатрианты, уверенные в себе, целеустремленны и патриотичны. При всех этих качествах, в наименьшей степени являются обладателями терпения и хороших манер. У них в заметной степени проявляется недостаток воспитания и культуру, они абсолютно не тактичны. Они не отличаются глубокими знаниями и не стремятся к высшему образованию, не слишком сильны в математике и логике. Их нельзя назвать мечтателями или доверчивыми людьми, они не склонны уступать, если возникает конфликт, так же они не отличаются большой любовью к труду. Несмотря, на все перечисленное они относительно религиозные, в большей степени, чем репатрианты.
Попробуем сравнить получившийся портрет цабра, с точки зрения репатрианта, с тем портретом, который нам дают о себе сами коренные жители.
Цабры считают себя более дружелюбными, чем думают о них репатрианты. Они не завышают уровень своего воспитания и владение хорошими манерами, так же считают себя обладателями культуры, не в такой степени как у репатриантов, но все же в пределах средних значений. В среднем они оценивают и свое терпение, тактичность, даже считают себя немного более замкнутыми, чем видят их репатрианты. Они согласны с репатриантами в том, что их уровень образования не настолько высок, как следствие и математические знания и логическое мышление, не настолько развито как у представителей противоположной группы. Сильно мечтательными, себя не считают, хотя каждый, кто отвечал на данный вопрос, сопровождал ответ репликой: «ну, кто же в нашей жизни не мечтает», - и все же сошлись во мнении, что репатриантам данное качество более свойственно, чем им самим. Они считают себя общительными, уверенными в себе, свободными в своих действиях, в выражении своих эмоций посредством высокого тона речи и активной жестикуляции, импульсивными при этом патриотичными и проявляющими уважение к пожилым людям; но все это они оценивают как минимум на один балл ниже, чем дают им репатрианты.
Создадим портрет репатрианта, глазами цабра. В первую очередь – это культурные, образованные, воспитанные, тактичные и замкнутые люди. Они хорошо разбираются в математике, и умело производят логические операции. Они мечтательны и доверчивы, уважительно относятся к пожилым людям, трудолюбивы и целеустремленны, достаточно общительны, но внутри своей группы. Несмотря на то, что они сравнительно недавние жители этой страны, они патриоты. Они не настолько темпераменты, как местные жители и заметно меньше пользуются жестами, реже повышают голос, хотя нельзя сказать, что они этого никогда не делают. Иногда они могут быть импульсивными и в таких случаях забывают о хороших манерах, не идут на уступки выражают нетерпение, но это бывает достаточно редко, поэтому цабрам отсутствие привычной для них реакции в обычных ситуациях, бросается в глаза. А именно тот факт, что этим людям не свойственно выплескивать свои эмоции, таким образом, облегчая свое состояние. Они предпочитают не привлекать к себе внимание как цабры. Репатрианты намного менее удовлетворены уровнем своей жизнью, чем цабры и это заметно даже последним. 
Культура, образование и воспитание человека тесно связаны, с семьей как ячейкой общества, а также с государственной системой, влияющей и на семью и на отдельные личности. 
Для репатрианта, рожденного в России культура – это хорошие манеры, уважение и почитание старших, вежливость, скромность, тактичность. Российские дети воспитываются таким образом, чтобы соответствовать моральным нормам и принципам общества. Так, например, при посещении музея или другого культурного заведения российские дети должны вести себя сдержанно, не выражать эмоции бурно и открыто. Свободное, непринужденное жестикулирование может интерпретироваться как невоспитанность, а может быть расценено как низкая эрудированность, его невысокая интеллигентность. Повышение голоса в общественных местах считается дурным тоном.
Что касается религиозного воспитания, то в России изучение библии не является обязательным предметом, не все знают, а тем более следуют библейским заповедям и религиозным правилам. 
В российских семьях в большей степени с раннего детства, родители ориентируют детей на учебу, на высшее образование. Параллельно дети посещают спортивные секции, музыкальные школы, чаще всего родители предпочитают сделать такой выбор сами. Многие затем, поступая в институт, в действительности, не осознают, что им хочется быть профессионалом в той или иной области, а, скорее всего, потому, что так надо, так говорили, наставляли родители с детства. Не редко молодые люди выбирают институт, который ближе к дому или в связи с возможностью отсрочки от армии или потому, что не хватило баллов в другой ВУЗ или выбираемая профессия очень популярна и модна в данный период времени. 
Получив такое русское образование, воспитание, стереотипы относительно культуры, репатрианты сталкиваются в Израиле с другим проявлением и пониманием данных критериев.
В Израиле, напротив, многое базируется на свободе действий. Дети, находясь в родительских семьях, не имеют жестких рамок и ограничений. Им позволено быть самими собой, громко изъясняться и жестикулировать, более ярко выражать свои эмоции. Родители по закону не имеют права применять физические наказания по отношению к ребенку, это может привести к лишению родительских прав.
Начиная с самого раннего детства, маленькому израильтянину прививается национальная гордость. Любое заведение, даже если оно не религиозное, в обязательном порядке проводит занятия по ознакомлению детей с историей развития народа и страны, начиная со времен царя Давида. Большинство праздников в Израиле религиозные и празднуются на государственном уровне. Новый репатриант, воспитанный на детских сказках, неосознанно ожидает 31 декабря как новогоднее чудо. В Израиле Новый год справляется в сентябре, по еврейскому календарю и лишь сравнительно недавно современная израильская молодежь решила для себя принять еще один праздник, молодые люди с удовольствием веселятся и отмечают общепринятый Новый год. Но для них он не несет таких ассоциаций как для всех выходцев из России. Репатрианты, конечно тоже не лишают себя дополнительного праздника, в который помимо подарков от начальства, полагается еще и выходной. Но, еврейский новый год – «рош ашана», так же не несет для репатриантов особенного смысла, ожидания чуда, эмоционального подъема, который сопровождает Новый год 31 декабря. Этот небольшой пример объясняет разницу в воспитании, в понимании культуры и восприятие членами двух противоположных групп друг друга.
В израильских семьях, важной целью образования для ребенка является не поступление в ВУЗ, а получения аттестата зрелости по окончанию двенадцати классов школы. В Израиле служба в армии является престижной и стыдно отказаться от этого. Установка на защиту Родины - государственная задача и она взаимосвязана с воспитанием, родители с детства гордятся тем, что их ребенок будет служить в армии, независимо мальчик он или девочка. При трудоустройстве или поступлении в ВУЗ вопрос о пройденной военной службе, является обязательным, он формирует отношение к человеку. Молодого гражданина могут не зачислить в институт или не принять на работу, однако, в отказе не укажут реальную причину, но всем известно, что тот, кто не был солдатом армии обороны Израиля, как бы не заслуживает уважения и доверия, а бывший солдат пользуется большим уважением. 
На государственном уровне утверждены, как праздники побед, так и трагические дни для всего народа и государства Израиль. Все без исключения граждане скорбят в такие дни. Каждый год в день великой трагедии еврейского народа – холокоста, в десять часов утра, на три минуты по всей стране посредством радио и телевидения звучит сирена, символизирующая всю скорбь и трагедию. В этот момент все граждане страны оставляют свои дела, останавливается движение транспорта, сирена звучит и в день памяти погибших солдат за оборону Израиля и вся страна замирает в минуте молчания. 
Все цабры соблюдают этот ритуал как нечто обязательное, не поддающееся никаким обсуждениям и дискуссиям. Уважение, дань памяти погибшим, честь, патриотизм воспитывается в каждом израильтянине с детства, такова израильская культура. Должна заметить, что новые репатрианты, как никто другой обращает внимание на патриотичность цабр. При оценке данного критерия, гетеростереотип был намного позитивнее, чем автостереотип. Такой факт, лишь подтверждает, что оценка другой группы по всем параметрам, происходит через оценку самого себя.
В дополнение ко всему выше сказанному, хотелось бы отметить еще один немаловажный момент- это незнание и неправильная трактовка языка жестов. Это может служить одной из причин не правильного восприятия, а как следствие не понимания представителями двух исследуемых групп друг друга. По приезду в другую страну, новые репатрианты, только начинают овладевать ивритом, им приходится невольно обращать внимание на жесты и тональность голоса местных жителей. Как уже упоминалось, цабры отличаются импульсивностью, высоким тоном речи и активной жестикуляцией. Чаще в речи собеседника понимаются лишь отдельные слова, возникают ошибки в восприятии смысловой нагрузки. Не правильно оцененный повышенный тон и активность использования жестов может полярно изменить смысл сказанного, что иногда приводит к обиде, желанию ответить на оскорбительные ноты, может наступить полное разочарование и непонимание представителя другой группы. Возможно, что из-за недостатка знаний восточного менталитета и культуры жестов, а так же частого повторения случаев неверного восприятия реакции собеседника, складываются негативные гетеростереотипы. Следствием негативного гетеростереотипа, является медленная интеграция в полноценное общество Израиля. Полноценным обществом, мы называем то общество, в котором любой человек, независимо от места рождения, может реализовать все свои социальные и личностные нужды, потребности, цели. Таковыми можно считать, свободный поход в любой магазин, учебное заведение, общественную организацию города, страны и беспрепятственно осуществить двустороннее общение « клиент- продавец». Это себе могут позволить далеко не все репатрианты, из-за боязни не понять все условия договора, программы скидок, процентов и так далее. Репатрианты в большинстве своем предпочитают пользоваться услугами компаний, где существует возможность получение консультации на русском языке. Такая же проблема возникает в профессиональной реализации. Большая часть репатриировавшихся в Израиль имеют высшее образование, приобретенное в стране исхода, но реализовать себя не могут. 
Ученые из разных стран обращались в своих исследованиях к проблеме трудоустройства. Особенно основательно этой темой занимаются американские исследователи, поскольку работа, карьерный рост и профессиональная реализация, является главной целью среднестатистического американца. Американские ученые разрабатывают различные модели, системы для оптимизации селекции персонала, например Robert E. Ripley – психолог-консультант автор и тренер, Marie J.Ripley - президент института Behavior Technology, штат Аризона [2]. Они говорят о том, что при отборе персонала нужно обращают внимание не только на профессиональных навыках, но и на личностные качества, поскольку продуктивность работы в коллективе напрямую зависит он взаимоотношений между сотрудниками [1].
Опираясь на обширный опыт и полученные результаты американских исследователей, израильский институт «Шипур», провел подобные исследования, с применением как новых, так и уже разработанных схем. Выяснилось, что при приеме на квалифицированную работу помимо профессиональных знаний, уровня владения языком, в равной степени необходимы такие личностные качества как: уверенность в себе, умение себя презентовать, гибкость, способность принимать самостоятельные решения при возникновении трудных ситуаций на рабочем месте, быстрая обучаемость, умение понимать, слушать собеседника, общительность… 

Исходя из данных нашего исследования, становится очевидным тот факт что репатрианты, адаптация которых в «полноценном обществе» происходит менее успешно, нередко, игнорируют собственную бездеятельность, отсутствие желания работать над собой, в качестве причины личной неустроенности. При прочих равных условиях более успешно адаптируются в израильском обществе репатрианты, способные воспользоваться полученными профессиональными знаниями и навыками, приобретенными в стране исхода, дополнив их вышеперечисленными требованиями, возникшими в процессе глобализации. Они осознают необходимость перемен в себе обусловленных пребыванием в иной социальной реальности. 
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ОДИНОЧЕСТВА В ПОЖИЛОМ ВОЗРАСТЕ

Новиков В.В. (Ярославль), Лазарянц О.В. (Ярославль)

В психологии одиночество ассоциировано с тягостным ощущением увеличивающегося разрыва с окружающими, боязнью последствий одинокого образа жизни, тяжелым переживанием, связанным утратой экзистенциальных ценностей или близких людей, постоянным ощущением покинутости, бесполезности и ненужности собственного существования.

Чувство одиночества обнаруживается во всех возрастных периодах, но только в старости оно приобретает особую актуальность и значимость для личности.

Из всех современных демографических процессов наиболее тяжелым по своим последствиям является процесс старения населения. Каждый пятый человек в нашем обществе – это человек пенсионного возраста, который до выхода на пенсию находился в состоянии относительного социального равновесия, а после выхода на пенсию данное равновесие находится под угрозой, если в сфере своего жизнеобеспечения эти 29 млн. пенсионеров попадают в зависимость от своего ближайшего окружения - семьи, родственников – или институтов социальной защиты, помощи и поддержки со стороны государства.

Одиночество – это, прежде всего, социально-психологическое состояние, которое отражает личностный статус человека, затрудняющий ему завязывание новых и поддержание старых контактов и связей. 

Одиночество в старости – это также отсутствие референтной группы: супруга, родственников, детей, внуков, а также отдельное проживание от молодых членов семьи. Нередко старые люди страдают психическими расстройствами на почве недостаточного общения (параноид (бред) недостаточного контакта), которые проявляются в подозрительности, недоверчивости, страхах. 

Актуальность данной проблемы безусловна. Феномен одиночества занимал умы людей с древних времен, также как и само явление практиковалось всегда и в разных целях: для наказания, для обретения целостности, в ритуальных техниках. Проблема одиночества в философии и социологии рассматривается в контексте феномена отчуждения, который связан с потерей человеческой личностной и социальной идентичности. Именно такие трансформации происходят с человеком в период кризиса старения, а учитывая, что значительную долю населения Российской Федерации составляют люди пенсионного возраста, то эта проблематика сейчас является востребованной. 

Отчуждение выступает сегодня как универсальная и многогранная категория, охватывающая широкий спектр социальных и психологических процессов и состояний, характеризующих отношения человека с обществом и миром. Проблема одиночества практически во всех научных трудах рассматривается через призму отчуждения, поэтому и мы будем проводить исследование в этом контексте. Истоки проблемы отчуждения выявляются уже в философии Платона, как философская категория понятие отчуждения разработано прежде всего в трудах Г. Гегеля, Л. Фейербаха, К. Маркса. В западно-европейской науке разработка идет в самых разных направлениях, , в частности, в психоанализе: З. Фрейд, К. Хорни, Э. Фромм, Э.Эриксон, в экзистенциализме и экзистенциальной психологической мысли: М. Хайдеггер, К. Ясперс, Ж.П. Сартр, А.Камю, в христианском экзистенциализме: М. Бубер, в социологических концепциях: Г.Зиммель, Э. Дюркгейм, Р. Мертон, М. Симен. 

Категория "отчуждение" получила свое освещение в ряде работ отечественных психологов: С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, К.А. Абульхановой-Славской, А.А. Меграбяна, В.С. Мухиной, В.В.Козлова, И.С. Кона В.В. Новикова, Г.М. Мануйлова, А.В. Петровского, В.А. Петровского, М.В. Полевой, В.А. Абраменковой, А.Е. Горбушина, Н.П.Фетискина и др.

Все эти направления и их представители не сформулировали единого подхода к рассматриваемым понятиям, но из всех исследований вытекает, что отчуждение в современном мире является первопричиной одиночества, т.к. отчуждение – это разотождествление с собой, утрата экзистенциальных ценностей, разрыв с сущностными характеристиками. Могущество человечества в эпоху НТП предопределило его же бессилие. Собственная мощь противостоит ему как чуждая сила, в этом — существенный момент парадоксальности современной эпохи: потеря человеком собственных убеждений, традиции, комунникабельности, его одиночество (Ортега-Гассет); отсутствие личной ответственности, собственного мышления, его деятельность вне «Я» (Ясперс); трагедия самосознания превращенного в ничто человека (Кафка); скандал духа, кризис культуры, бытия и сознания (экзистенциализм); эстетика художественного выражения духовной бесформенности и внутренного разложения современного человека (Пикассо); бессилие человека перед собственным развитием (Кассирер); конформностное сознание одномерного человека (Маркузе); антипрактика — антицель — отчуждение (Сартр); сытое счастье находяшегося в опасности человека (Бодамер); превращение средств в цель (Фромм); безнадежность ожидания (Бекет); сизифов труд бунтующего человека (Камю).

Также в современной науке существуют теоретические модели объяснения одиночества, которые пытаются выяснить основные причины, характеристики одиночества, личностные черты, способствующие формированию этого состояния. В разработке теоретических подходов активное участие принимали такие представители различных направлений социологии и психологии как Дж. Зилбург, Л. Салливан, Ф.Фромм-Рейхман (психодинамический подход); Боумен, Д.Рисмен, Слейтер (социологический подход), К. Мустакас (экзистенциальный подход), К. Роджерс, Мур, Эдди (феноменологический подход), Л.Э. Пепло, Серма (когнитивный подход), Вейс (интеракционистский подход).

Особую остроту приобретает проблема одиночества и отчуждения в пожилом возрасте, когда личность уже не востребована обществом в качестве трудового потенциала, социальным окружением – как значимого-другого с социальным статусом, материальным положением и знаниями. 

К ВОПРОСУ ОБ ИМИДЖЕ АДВОКАТА

Новиков В.В., Безниско Л.А., Клименко С.А. (Ярославль)

Термин «Имидж» в последнее десятилетие приобрёл необыкновенное распространение буквально во всех сферах человеческой деятельности: профессиональной, литературной, творческой, общественной, педагогической и т.п., даже в быту. В особенности интересной представляется динамика и значимость употребления этого термина и его конструктов в юридической сфере, отличающейся строгостью определения понятий, их содержаний, структур и объёмов понимания.
Правомерно предположить, что в нашей стране данный термин пришёлся ко времени и к месту в период коренной реконструкции политической, экономической и психологической перестройки общественной системы и всесторонней смены государственных и общественных приоритетов. Об этом свидетельствует огромное количество научных и беллетристических публикаций, с которыми сталкивается современный исследователь общественных отношений. Неслучайно возникла целая научная отрасль, получившая название «Имиджелогия».

С точки зрения названной науки, понятие «Имидж» чрезвычайно многообразно. Это и внешнее отражение личностных, деловых чисто человеческих качеств индивида, это и «фирменный знак», «внешняя вывеска» (Кузин Ф.А.), это и совокупность каких-либо существенных характеристик результатов профессиональной деятельности отдельной личности и целой организации (Ободкова Е. А.), это и символический образ телесной и духовной природы (Березина Д. В.), это и многое другое, характеризующее успешность (неуспешность) профессиональной деятельности кого-либо из участников сложных общественных отношений.

По роду образования и основной деятельности автора данной статьи интересует имидж юридических профессий, в особенности, связанных с правозащитной сферой, в частности, имидж адвоката. Обращает на себя внимание следующий факт.

Ещё несколько лет назад, в период так называемой перестройки, деятельность адвокатов (откровенно платная) привлекала внимание всей общественности, а имена наиболее успешных из них знала буквально вся страна: их славили во всех средствах массовой информации, их знали все «от мала до велика». Сейчас же времена, кажется, изменились. В тех же СМИ, да и то центральных, называются фамилии лишь нескольких адвокатов-членов Общественной палаты при Президенте России. И, практически, ни в одном из субъектов федерации люди, её населяющие, не знают имён своих адвокатов, зато часто называют фамилии прокуроров, следователей, работников управлений внутренних дел, изредка - имена судей… Что же случилось?

Наше исследование началось с гипотетического предположения о произошедшей девальвации профессии адвоката в период капитализации страны. Если прежде, по существу, платной была только деятельность адвокатов (хотя государство назначало и назначает обвиняемым и бесплатных), то теперь «всё смешалось в доме», появилась и развилась государственная коррупция: люди, подозреваемые в преступлениях, стали откупаться на ранних стадиях расследований и не доводить дело до судов. А всю «черновую» работу по освобождению от ответственности фигурантов, обвиняемых и подозреваемых в чём-то, ведут, как правило, адвокаты. Именно представители этой профессии повсеместно нанимаются для квалифицированного, с точки зрения юриспруденции, предупреждения или уже сопровождения начатого дела. При этом имя адвоката, как правило, уже нигде не фигурирует: он действует либо инкогнито, либо анонимно. И всё–таки, успех «дела» во многом обеспечивает имидж конкретного адвоката.

Постольку–поскольку участие адвоката в подобного рода деловых сделках остаётся за пределами гласности, то изучать его имидж чрезвычайно трудно. Исследователю, чаще всего, приходится сталкиваться со специфической оценкой успешной неофицируемой деятельностью его коллег по профессии, причём совершенно неадекватной и субъективной. Интегративная оценка имиджа адвоката тоже является научной проблемой: субъективный и объективный компоненты имиджа адвоката совершенно несопоставимы, например, с одноименными компонентами имиджа учителя (Калюжный А.А.).

Существует несколько методик оценки имиджа конкретного индивида или целой профессии. Выбор их нередко зависит от гипотетического представления исследователя о своём предмете. Эту проблему подробно исследовали наши коллеги по аспирантуре Л.А.Безниско и Е.А.Ободкова. Оба, рассмотрев по нескольку парадигм, пришли к выводу о необходимости разработки интегративного метода оценки имиджа, основанного на психологических концепциях «Я-образа» и «семантического дифференциала». Ими разработана специальная многошкальная методика сбора и оценки информации оценки имиджа конкретного исследуемого субъекта деятельности по трём уровням: «сверху», «снизу» и «по горизонтали». Можно предположить, что именно эта методика вполне применима к изучению нашего объекта. Однако нужна проверка её на практике, чем автор статьи и занимается в настоящее время. Пока же вопрос открыт и гипотетично предположить, что имидж адвоката с помощью любой интеграционной методики не будет адеквантен существу этого сложного социально-психологического и общественно-исторического явления. Слишком неоднозначна его природа и динамика.
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ОБРАЗ СОВРЕМЕННОГО СЕКРЕТАРЯ

Ободкова Е.А. (Ярославль)
Каждая профессия имеет свои особенности и секреты. Данная статья посвящена исследованию популярной сегодня профессии – секретарь. 

Отношение к секретарю в обществе неоднозначное: к пренебрежительному термину «секретарша», который пришел с советских времен, добавилось чувство зависти, вызванное высокими зарплатами современных секретарей. Часто как старшее поколение, так и молодое, смущаются признаться, что работают секретарем. 

Представление о современном секретаре не укладывается в четкие рамки, а выглядит примерно так: возраст от 20 до 38 лет; семейное положение - замужем или не замужем; дети - есть (под присмотром бабушки или няни) или нет; образование - от среднего специального до двух высших; опыт работы – от «0» до десяти лет и более. Но главное, что в обязательном порядке должно присутствовать у всех секретарей – это «секретарский» внешний вид: стройная молодая женщина, среднего или высокого роста, с уверенной, легкой походкой, прямой спиной, с милой улыбкой и приятным голосом, одетая строго и со вкусом. Современным секретарем можно считать лишь ту, что соответствует внешне этому образу.

Проведенные исследования показывают, что самым востребованным секретарским возрастом является – 25-35 лет. Несколько лет назад возрастной ценз у секретарей был несколько ниже, тогда предпочтение отдавали девушкам 22–27 лет. Сегодня работодатели более ценят жизненный опыт и уделяют пристальное внимание устроенности личной жизни соискателей. 

В секретарской профессии одинаково востребованы незамужние девушки и замужние молодые женщины с детьми и без детей. Приоритеты расставляют сами руководители. При этом примерно 50 % руководителей глубоко убеждены, что секретарь должен быть свободен от семейных обязанностей и материнских забот, а другая половина уверена, что лучшие секретари – это замужние женщины, у них помимо профессионального есть и богатый жизненный опыт, умение сглаживать конфликты и находить компромиссы в самых сложных ситуациях.

Типичной чертой современного секретаря, к сожалению, является неустроенность личной жизни, этому есть причины. Красивые, успешные, материально обеспеченные девушки перестают замечать вокруг себя молодых людей – служащих среднего звена, их взгляд все чаще останавливается на богатых руководителях и управленцах высшего звена, которые все, как правило, уже женаты и не могут предложить всего, на что рассчитывает девушка. Такие отношения длятся годами, лишая секретаря возможности построить собственную семью.

Современных секретарей условно можно разделить на три группы: девушки случайные в этой профессии, карьерные секретари и секретари-профессионалы.

Случайные секретари. Молодые девушки, которые попробовали поработать продавцами, официантками, воспитателями в детских садах, рекламными агентами и так далее решают стать секретарями. Главный аргумент у них такой: «зарплата у секретарей хорошая, по телефону я говорить умею, компьютер у меня дома есть». В основном это девушки без высшего образования, не блещут ни знаниями, ни эрудицией, ни общим уровнем культуры. Обычно работают они без энтузиазма, новые знания к ним не «прилипают». Руководство таких секретарей не особенно ценит и легко с ними расстается. Это девушки случайные в профессии и долго в ней не задерживаются.

Карьерные секретари. К карьерным секретарям можно отнести девушек с хорошим образованием, достаточно высоким уровнем культуры, целеустремленных, которые и внешне соответствуют образу деловой женщины. Освоение профессии секретаря для них - первая ступенька в карьере. Они вбирают в себя новые знания, получают второе высшее образование, посещают всевозможные курсы, изучают иностранные языки, читают специальную литературу. Такие секретари долго не задерживаются в профессии, но демонстрируют блестящее секретарское мастерство. Им сыплются предложения о работе из разных компаний, но они расчетливо выбирают наиболее перспективные для своей карьеры варианты.

Секретари-профессионалы. Золотой фонд секретарской профессии – это те секретари, которые любят свою профессию и гордятся ею. Психологически, профессионально и внешне они соответствуют образу «Секретаря». Интересно, что высшее образование у них может быть разным: юридическим, экономическим, техническим, гуманитарным, но они умеют в своей секретарской профессии применять необходимые знания базового высшего образования. Круг интересов у таких девушек достаточно широк, поэтому им не бывает скучно ни на работе, ни вне офиса. Добросовестное отношение к своим обязанностям, постоянное стремление к повышению квалификации, искренне желание помочь руководителю или сотрудникам фирмы – вот самые ценные качества профессионала. О таких секретарях мечтают все руководители!

Одним из существенных отличий от прочих профессий работа секретаря предполагает ненормированный рабочий день, постоянный контакт не только с руководителем, но и работниками организации. Главной задачей секретаря является облегчение работы руководителя: микроклимат в приемной, организация рабочего дня, построение его взаимодействия с окружающим миром и прочее. Работа секретаря – это большие нервные нагрузки: множество звонков, спешащие сотрудники, масса дел, невозможность составить личный график работы, зависимость от настроения руководителя и так далее. Секретарь – профессия, без которой не обходится ни одна организация.

Из опроса руководителей и работников организаций секретарь – деловая, элегантная женщина с милой улыбкой на лице. Ее доброжелательность, обаяние, предупредительность, интеллигентные манеры создают особую атмосферу во всей организации. С ней приятно и работать, и общаться. К важным профессиональным качествам опрашиваемые относят – пунктуальность, исполнительность, работоспособность, надежность, хорошую память. Таким вырисовывается образ идеального секретаря.

Проведенное исследование на группе секретарей показало интересные результаты. Так на вопрос «с кем (чем) я ассоциирую себя на своем рабочем месте?» получены следующие варианты ответов: сторож-няня, рабочая лошадка, роза, многостаночница, собака, устройство для энергетической и эмоциональной разрядки начальника, добрая фея, буфер связи, юла, громоотвод, белка в колесе, пчелка, замо́к на двери начальника, правая рука начальника, фильтр, записная книжка и т.д.

Такое разнообразие ассоциаций привлекает внимание и свидетельствует как о разноплановости секретарского искусства, так и о разнообразии отношений секретарь – руководитель. Так же обозначенные роли отражают и функции секретарского дела, например, сторож, собака, замо́к, фильтр – функции ограничения различных потоков информации для руководителя и т. д. Обозначенные образы раскрывают не только востребованные функции конкретного специалиста, но и описывают возможные или существующие проблемы профессионала. С этими образами можно и нужно работать. 

Кроме представлений секретарей о самих себе, существуют еще и мифы относительно данной профессии людей со стороны: девочка с ногами от зубов, которая пилит ногти в приемной, бездельница, чья-то протеже, пустышка и т.д. Одним из главных мифов является следующий: секретарь - любовница руководителя. Часто это именно миф, а не реальность, но все же имеющий под собой некоторые основания: начальник и секретарь проводят вместе больше времени, чем начальник дома, они вместе проходят "огонь, воду, медные трубы", поэтому могут возникать отношения, переходящие рамки официальных. Заботливый секретарь заметит недомогание руководителя, предложит помощь, принесет чай, голодному сделает бутерброд и так далее. Между хорошим секретарем и начальником устанавливается связь, которую можно назвать дружеской, она полезна в работе, и все же расстояние в интересах дела, нужно держать в рамках формальных отношений. 

Профессия «секретарь» переживает в настоящий момент свое второе рождение, развитие на принципиально новых позициях: секретарь-референт, офис-менеджер, секретарь-переводчик, помощник руководителя, ассистент руководителя и др. Упрощать эту профессию не стоит, скорее наоборот – уважение и престиж секретаря может повыситься только при обоюдном стремлении: руководители будут уважать своих секретарей, если они сами будут с уважением относиться к своей профессии.

К ВОПРОСУ О РОЛИ ИЗУЧЕНИЯ ОСНОВ 
ПСИХОСОМАТИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНЫ В СРЕДНИХ 
МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

Овчинникова О.А. (Котлас)
В современном обществе адаптация к окружающей среде в большей степени зависит от психических возможностей человека, а не от силы мышц, крепости костей и сухожилий, скорости бега. Опасностью в настоящее время является не оружие врага, опасным стало слово. Зачастую слово действительно можно сравнить с оружием, острие которого направленно непосредственно на нервную систему, а ведь она является верховным распорядителем и распределителем всех функций организма. Также особенностью нашего времени является и стремительный научно-технический прогресс, лавинообразный поток информации, стремительный темп жизни, экономические и политические изменения. Все это, безусловно, приводит к психоэмоциональному перенапряжению, к росту психогенных и телесных заболеваний. В общении мы нередко слышим и сами используем уже почти крылатую фразу «все болезни от нервов» или «это на нервной почве». 

По утверждению экспертов всемирной организации здравоохранения, 42% всех заболеваний связаны со стрессами и половина посетителей поликлиник – это практически здоровые люди, которые лишь нуждаются в коррекции психоэмоционального состояния. Острые психические травмы, отрицательные эмоции и нервное перенапряжение предшествовали инфаркту миокарда в 38% случаев, а длительное психоэмоциональное напряжение – в 32% случаев. У людей беспокойных, мнительных, с постоянным внутренним перенапряжением ишемическая болезни сердца и гипертоническая болезнь встречается в 2-7 раз чаще, чем у людей эмоционально стабильных, расслабленных. 

Медики должны помнить о двояком значении слова, «слово лечит, слово ранит». Трудно переоценить силу авторитетного, убедительного слова. Во взаимоотношениях медицинского работника и пациента слово играет исключительно важную роль, еще Гиппократ писал: «если есть несколько врачей, из которых один лечит травами, другой – ножом, третий словом, прежде всего, обратитесь к тому, кто лечит словом».

В свете учения Павлова И.П. о высшей нервной деятельности, можно с уверенностью сказать, что слово - сильнейший условный раздражитель, это средство воздействия на человека, на его эмоциональное состояние, а через него на деятельность внутренних органов. Поэтому особенно важно у будущих медицинских работников развивать красивую и содержательную речь, обучать технике эмпатического общения и особенностям невербального общения с пациентами. 

Даже в настоящее время, в эпоху открытий и просвещения, с уверенностью можно сказать современная медицина деперсонализированна и исцелением должны стать глубокие психологические знания о человеке. Преодоление разобщенности медицины и психологии должно быть достигнуто как в системе обучения, так и в медицинской практике, только союз этих двух наук поможет рассматривать человека как целостную живую систему, а не только как носителя больного органа. Подход к состоянию пациента на основе целостного понимания всегда учитывает сложные взаимоотношения, которые существуют между психическим состоянием человека и его заболеванием. 

Взаимосвязь психического и соматического изучалась в течение нескольких веков, со времен Аристотеля и Гиппократа. Но лишь 1818 году немецкий врач Хайнрот ввел термин «психосоматический», а 1822 году немецкий психиатр Якоби ввел понятие «соматопсихическое». В общепринятый медицинский лексикон термин «психосоматика» вошел лишь столетие спустя. Психосоматика - направление в медицине и психологии, занимающееся изучением влияния психологических факторов на возникновение и последующую динамику соматических заболеваний. Психосоматика исследует влияние эмоций на физиологические процессы, исследует поведение, связанное с заболеваниями, разрабатывает психотерапевтические методы. Психоэмоциональные стрессы реализуют свое действие на организм, приводя в одних случаях к развитию таких психосоматических заболеваний, как гипертоническая болезнь, язвенная болезнь, сахарный диабет, бронхиальная астма; в других случаях – к развитию неврозов, неврозоподобных состояний, психических расстройств. Психосоматическая патология – это соматический резонанс психических процессов, повреждающим фактором является психический фактор. 

Знание особенностей психосоматического подхода крайне необходимо именно средним медицинским работникам, так как они непосредственно исполняют назначения врача, ведут подготовку к инструментальным и аппаратным методам исследования, помогают познакомиться с техникой приобретения здоровья. Медицинские сестры несоизмеримо больше времени находятся в эмоциональном контакте с пациентом, чем врач, и через общение осуществляется психотерапевтический, лечебный и психопрофилактический метод воздействия на пациента. В распоряжении врача имеется диагностическая беседа, а в распоряжении медицинской сестры психотерапевтическая, роль которой не менее ценна. Хотя несомненно, позиция душевного сочувствия, техника эмпатийного общения дает в руки ценностный личностный результат, который позволяет устанавливать связь между началом соматических проявлений и амнестически достоверными жизненно важными изменениями, а это уже диагностический материал в помощь врачу. 

Психосоматический подход предполагает использование профессиональной наблюдательности, принципа уважения к личности пациента, избегание оценочных суждений, наличие гарантии конфиденциальности. Уход за пациентами требует понимания внутренней ценностной ориентации другого человека – это основа психосоматического подхода, и это понимание может позволить двум людям, переступить через свои ролевые взаимоотношения и установить отношения истинного диалога.

Техника понимающего общения позволяет медицинской сестре устанавливать вариант отношения к болезни и степень участие пациента в лечебном процессе. В общении с пациентами необходимо очень умело уходить от формальной беседы, чем более свободно пациент будет себя чувствовать в присутствии медика, тем больше возможностей обнаружить проблематику межличностных отношений, проследить взаимосвязь психического и соматического.

Изучение основ психосоматического подхода, безусловно, снизит количество ятрогенных заболеваний в медицинской практике. Наиболее сложно диагностируется психическая ятрогения – это вредное психическое воздействие медработника на пациента. Патогенное значение могут иметь непродуманные реплики, непонятные значения некоторых слов и выражений, затянувшееся молчание. Источники ятрогении можно искать и в личности медработника. Строгий самоконтроль за своими слова, жестами, мимикой, интонациями голоса, поведением должен стать привычным уже со студенческой скамьи, так как медицинские работники призваны охранять расстроенную психику, а не усугублять психическое состояние пациента.

 Знание особенностей личности больного позволить правильно строить беседу, определить характер внутренней картины болезни, спланировать психотерапевтическую тактику. Необходимо учитывать тип темперамента пациента в процессе выполнения манипуляций, при размещении в палаты, в ходе подготовки к операции. Психосоматическая медицина позволят понять изменения в психическом состоянии пациента в ходе заболевания, проследить закономерности этих изменений при том или ином соматическом заболевании. 

Таким образом, обучение будущих средних медицинских работников основ психосоматического подхода должно быть направлено на доказательство особой важности изучения двух взаимосвязанных подсистем – психической и соматической. Понимание этой взаимосвязи дает возможность эффективно взаимодействовать с пациентом, влиять на динамику заболевания, осуществлять психотерапевтическое воздействие. Курс психосоматики в системе обучения средних медицинских работников не заменит традиционного медицинского лечения, а позволит дополнить соматическое лечение психосоматическим. 

МОДУЛЬНЫЙ ТРЕНИНГ КАК ИНСТРУМЕНТ 
РАЗВИТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Одинец Л.Л. (Иркутск)

Целью данной статьи является описание и анализ модульного тренинга, а также результаты применения в 2005-2006 годах данного инструмента для развития управленческих компетенций на примере энергопредприятий. Основой для разработки программы развития управленческих компетенций послужил компетентностный подход [1], [4], [5], [6], [7], [13], [14], [15], центральным понятием которого является «компетенция», трактуемая как некоторое внутреннее, потенциальное, сокрытое психологическое новообразование, включающее знания, представления, программы (алгоритмы) действий, системы ценностей и отношений [5]. Обучающуюся аудиторию представляют руководители и потенциальные руководители среднего звена – сотрудники ОАО Иркутскэнерго (генерирующие, передающие и сбытовые компании), прошедшие психологическую оценку и получившие рекомендации по развитию управленческих компетенций. 

Качественно подготовленный управленец не только должен овладеть определенным набором управленческих ЗУНов, но и должен пропустить информацию через собственные переживания и поступки. Поэтому целью обучения и развития является не только стремление дать учебную информацию или научить практически ее использовать, но и сформировать необходимые профессиональные компетенции. Причем не в традиционных формах лекции или семинара (в которых это сделать практически невозможно), а в форме проблемных ситуаций, к решению которых обучающийся будет подходить как исследователь [14]. Поэтому выбирая форму развития и формирования управленческих компетенций, мы опирались на два основных параметра: 1) цели обучения и особенности тех психологических феноменов, которые требуют формирования и развития в процессе обучения; 2) особенности обучаемой аудитории. По результатам анализа теоретических и практических исследований [2], [3], [7], [8], [9], [11], [12], а также, учитывая изложенные особенности обучения в рамках компетентностного подхода, можно утверждать, что из всех средств обучения наиболее эффективными будут только активные формы обучения, а именно – социально-психологический тренинг, построенный по модульной системе.

Модульный тренинг – тренинг, состоящий из отдельных блоков-модулей, направленных на развитие отдельных управленческих компетенций или на совокупность объединенных по общему принципу компетенций. Основными принципами при объединении отдельных компетенций являются: близкие друг другу по смыслу, или сфере применения, или оказывающие различные взаимовлияния друг на друга компетенции.

Таблица 1. Управленческие компетенции в различных модулях тренинга

	
	
	Наименование модуля тренинга

	№
	Управленческие компетенции 
	1. Личностный рост (16 ч.)
	2. Стресс-менеджмент (16)
	3. Управление временем и усилиями (16 ч.)
	4. Эффективное межличностное общение (16 ч.)
	5. Формирование команды (24 ч.)
	6.Развитие управленческих качеств и навыков (24 ч.)

	1
	«Эмоциональная устойчивость»
	Х
	Х
	
	
	
	

	2
	«Гибкость и адаптивность»
	
	Х
	
	Х
	Х
	

	3
	«Целеустремленность»
	Х
	
	Х
	
	
	Х

	4
	«Организаторские способности»
	
	
	
	
	Х
	Х

	5
	«Системность мышления»
	Х
	
	
	
	
	

	6
	«Аналитичность»
	Х
	
	
	
	
	

	7
	«Планирование»
	
	
	Х
	
	Х
	Х

	8
	«Делегирование»
	
	
	Х
	
	
	Х

	9
	«Межличностное общение»
	
	
	
	Х
	Х
	X


Исходя из таблицы (прежде всего из того набора компетенций, которые вошли в определенный модуль), можно сделать выводы об основном содержании каждого модуля тренинга. Основная цель модульного тренинга – ликвидация разрывов компетенций. Разрыв компетенций – понятие, обозначающие недостаточный уровень развития отдельных компетенций профиля руководителя в сравнении с требуемым.

Экспериментальная группа состояла из 30 руководителей, представляющих генерирующие (ТЭЦ и ГЭС), передающие (тепловые и электрические сети) и сбытовые предприятия ОАО Иркутскэнерго. Выборка является репрезентативной по полу, возрасту, стажу работы, уровню должностной позиции и профилю предприятия по отношению к генеральной совокупности всего кадрового резерва компании. 

Сообразно полученным после психологической оценки рекомендациям, участники осваивали модули тренинга в течение 2005-2006 годов. В качестве критериев эффективности проведенного модульного тренинга использовались два показателя: результаты формализованной обратной связи от участников тренинга и результаты повторной психологической оценки уровня развития управленческих компетенций после проведения обучения.

1. Результаты обратной связи включают следующие значимые параметры оценки участниками тренинга: актуальность (степень востребованности тематики тренинга и его содержания для управленческой деятельности в настоящий момент), информативность тренинга (насыщенность тренинга полезной для руководителя информацией), практичность (степень применимости полученных знаний, умений в практической деятельности); все они оцениваются участниками не ниже среднего ни в одном из модулей тренинга. 

2. Статистический анализ результатов повторной оценки показал, что произошли изменения уровня развития большинства компетенций в сторону увеличения: изменения являются достоверными при 5% и 1% уровне значимости для различных компетенций [10]. 

Основными выводами о проведенном исследовании могут стать следующие: модульный тренинг состоит из отдельных блоков-модулей, направленных на развитие отдельных компетенций или двух-трех компетенций сразу. В проведенном пилотном исследовании была показана достоверность изменения уровня компетенций под воздействием предложенного инструмента. В настоящее время продолжается исследование эффективности модульного тренинга (и каждого отдельного модуля) для развития компетенций более 350 руководителей энергетической отрасли в Иркутской области.
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ 
УЧИТЕЛЯ-СЛОВЕСНИКА

Пантюшова Э.А. (Актобе)

В связи с социальной трансформацией общества, развитием рынка новых педагогических технологий, электроники существенно переосмысливается роль учителя, возрастает потребность в гуманизации и духовном преобразовании. Профессионализация личности учителя-словесника определяется основами взаиморазвития личности обучающегося и преподавателя, которое ведет к позитивным изменениям в системе миропонимания, формированию целостного взгляда на профессиональные, личные и общественные проблемы, содействует успешной самореализациии и самоактуализации.

Стратегия современного обучения далеко выходит за пределы простой передачи знаний: путь к истине – это организованное педагогом общение группы, содержанием которого является научное знание, а ключевым результатом – интеллектуальное и духовное обогащение каждого субъекта познавательной деятельности. Поскольку учитель – живой выразитель одного из слоев культуры (а не робот, не модель, не компьютер!), он несёт в себе индивидуальное представление о культуре, воспроизводя мнения и традиции определенной социальной группы, поэтому и строит учебно-воспитательный процесс в соответствии своим представлениям о красоте, гармонии, порядке. 

Этика взаимодействия, принятая на занятии в группе высокой культуры, предписывает обучающимся не произносить резких категорических суждений, не подчёркивать интеллектуального превосходства кого-либо, не пренебрегать мнениями других, не перебивать выступающего, а педагогу быть лаконичным и четким в высказываниях, не допускать фамильярности по отношению к кому-либо, отмечать индивидуально ценностное в работе каждого. Создание комфортной, насыщенной образовательной среды влияет на правила общения и способы поведения обучающихся, определят ту манеру и тот стиль поведения, которые в дальнейшем проявятся в межличностных и деловых контактах профессионала. 

При обучении словесников форма научных знаний превращается в деятельностную форму на материале решения профессиональных задач, осуществляется активное преобразование научных абстрактных знаний в средство решения методических задач, обеспечивается интегральная основа системного методического мышления. Базой при этом служат идеи Л.С.Выготского о взаимодействии личного и социального опыта, житейских и научных понятий как об основном содержании процесса обучения, ориентированного на зону ближайшего развития, обеспечивающего поступательный рост «высоких уровней в научном мышлении» (1, С. 186).

Формирование основ собственно теоретического мышления возможно при выведении генетически исходной, всеобщей связи, определяющей содержание и структуру данного круга понятий. Эта связь должна воспроизводиться в особых графических или знаковых моделях. Графическая наглядность является не только способом технологической обработки информации, но и формой емкого, символического обобщения, средством профессиональной подготовки. Формирование профессиональных умений словесников с помощью средств графической наглядности заключается в развитии категориального (научно-теоретического) лингвистического и методического мышления, в создании определенной модели творческого, поискового подхода к учебному труду, в развитии мотивационной сферы, профессионального самоутверждения. 

Дмитрий Сергеевич Лихачёв, духовный лидер ХХ века, справедливо оценил значимость и особенность педагогической деятельности: «Учительство – это искусство, труд не менее творческий, чем труд писателя или композитора, но более тяжкий и ответственный. Учитель обращается к душе человеческой не через музыку, как композитор, не с помощью красок, как художник, а впрямую. Воспитывает личностью своей, своими знаниями и любовью, своим отношением к миру». Однако в отличие от творчества в других сферах (наука, техника, искусство) творчество педагога не имеет своей целью создание социально ценного нового, поскольку его продуктом всегда остается развитие личности. Если он создает свою педагогическую систему, то она является лишь средством для получения наилучшего результата в данных условиях. 

Каждый учитель продолжает дело своих предшественников, но учитель-творец видит шире и значительно дальше. Особенность педагогических задач заключается в том, что их решения никогда не лежат на поверхности, требуют напряженной работы мысли, анализа множества факторов, условий и обстоятельств. В реформируемую школу должен прийти учитель, владеющий технологиями развивающего обучения, умеющий поддерживать и формировать нравственно ценные отношения учащихся в учебном процессе, что и позволит значительно усилить развивающую и воспитательную направленность его труда.

Результаты обучения всегда имеют нравственную сторону. Иллюзия знаний демобилизует, меняет сознание, приводит к ложным самооценкам, которые могут дорого обойтись не только обладателю псевдознаний, но и обществу. Наблюдения показывают, что в связи с компьютеризацией у части молодежи сложилось представление о ненужности обогащения памяти знаниями, проявляется потребительское отношение к языку и лингвометодическим знаниям. Автор исследования «Память и мышление» П.П. Блонский выявил, что рассуждающее мышление «развивается лишь на определенном – притом весьма высоком – уровне развития памяти. Пустая голова не рассуждает: чем больше опыта и знаний имеет эта голова, тем больше способна она рассуждать». (2, С. 308) 

Без знания грамматики, её правил, лингвистических терминов, словарного запаса не может быть речи о владении языком. Законы языка создаются тысячелетиями, фонетические и грамматические изменения в языке определяются собственно языковыми закономерностями, а не социальными факторами. Система склонения и спряжения остается в целом неизменной на протяжении сотен лет, и изменения происходят гораздо медленнее, чем в лексике, которая чутко реагирует на социально-экономические изменения, происходящие в обществе.

Инновации проявляются не только в создании новых средств, но и во внутренней организации деятельности образовательного учреждения, в отношениях преподаватель-обучаемый, в методах обучения, если в их основу положены идеи, опирающиеся на знания о процессах человеческого развития, на теоретические подходы к решению педагогических проблем. Строить общение на положительных эмоциях, поддерживать психологический контакт помогает педагогический такт, который не допускает крайностей в общении, проявляется в обстановке совместного поиска и раздумий, основывается на увлеченности совместной творческой деятельностью. Важнейшую роль играет новый тип отношений в преподавании, поскольку преобразующая творческая деятельность, направленная на других, предваряется творчеством, направленным на себя.

Способом формирования образа профессионала является имидж – элемент культуры, символ, выработанный сообществом. Создание имиджа является дополнением, а не заменой педагогической деятельности, рассматривается как результат приложения целенаправленных профессиональных усилий. Самопрезентация – это умение человека представить себя и своё дело. Долгое время считалось нескромным, неэтичным демонстрировать свои заслуги, говорить о своих сильных качествах, однако в новых условиях возникает необходимость располагать к себе, вызвать доверие и позитивное отношение к собственной персоне. 

Деловая самопрезентация включает в себя, в первую очередь, демонстрацию своих деловых и профессиональных качеств – компетентности, грамотности, профессиональной успешности, а также демонстрацию профессиональных навыков – качественное выполнение своих профессиональных функций. Для выработки педагогического мастерства учитель должен обладать природными задатками: внешним обаянием, хорошим голосом, слухом, однако определяющую роль играют приобретенные профессиональные качества. Исследования показали, что среди желаемых личностных качеств выдвигаются моральные (скромность, тактичность, самокритичность, уравновешенность, юмор, порядочность) и професссиональные (эрудиция, компетентность, умение выделять главное, аналитичность ума, наблюдательность, творческий подход к делу). 

Вызывает симпатии, востребован коммуникабельный, компетентный и интеллектуальный учитель, обладающий качествами, необходимыми для творческой деятельности. Ведущими являются психологическая готовность: стремление к поиску, наблюдательность, критичность, умение перешагнуть через привычные рамки, шаблоны; стратегическая готовность: интуиция, установление аналогий, определение общего направления поиска, логичность, видение реальных перспектив; тактическая готовность: развитое воображение, гибкость мышления, способность к переключению, ответственность, знание приемов и методов творчества, настойчивость и упорство в достижении цели; практическая готовность: способность к проектированию, трудолюбие, надежность, готовность к сотрудничеству, уравновешенность, уверенность в успехе.

Творчество – не отдельная сторона педагогического труда, а процесс, в котором учитель не только реализует свои потенциальные силы, возможности, но и сам развивается и реализуется. Лишь творческое, целеустремленное, проникнутое высокой духовностью преподавание русского языка, умение ориентироваться на духовно-ценностные аспекты личности способствует внутреннему перерождению, побуждению воли к знанию, воли к личностному бытию.

В периоды глубокой трансформации общества, когда вместе с изменениями социальных отношений происходит ломка ценностей этого общества, люди переосмысливают неизменные нравственные основы человеческого бытия, начинают понимать, что современное человечество имеет единые корни – духовные. Построение демократического общества и вхождение в мировое образовательное пространство вызывают необходимость адаптироваться к изменяющимся условиям жизни, формировать системное миропонимание, развивать в каждом участнике образовательного процесса (и обучающем, и обучающемся) то лучшее, что делает человека человеком. Приоритетным является формирование системы взглядов, системы нравственных и духовных ценностей, определяющих систему взаимоотношений. (См. 3)

Ценности человека теснейшим образом связаны со смыслом его жизни, примыкают к существеннейшим вопросам бытия. По нашему глубокому убеждению, человек появляется на Земле, чтобы заниматься созидательным трудом. Счастлив тот, кто находит свое призвание. Предназначение словесника учиться и учить; обучая, воспитывать, формировать познавательный интерес, потребность в серьезной умственной деятельности.

Познавательный интерес – показатель общего развития личности. Интерес к сути причинных зависимостей и внутренних связей свидетельствует о более высоком уровне обобщений, проявлении сложных форм психической деятельности. Активное познание приобретает под влиянием познавательных интересов личностный смысл. Именно интерес к знаниям развивает способность к самостоятельному расширению кругозора, возбуждает пытливость мысли. 

Русский язык в Казахстане является средством межнационального общения. Овладение нравственными нормами общения зависит от умения словесника тщательно отбирать дидактический материал, помогающий формировать духовно-ценностные аспекты личности, развивать гуманистические нормы нравственности, выработанные человечеством. Рефлексивное осмысление своего опыта в контексте культурного опыта человечества, гармония индивида со Вселенной и человечеством формирует чувство причастности к жизни человеческого сообщества планеты, вырабатывает позицию ответственного решения в условиях свободы выбора, осознания идеи ценностно-смыслового равенства людей как членов единого человеческого сообщества. 

Компетентное и профессиональное решение проблем общения, ведущее положение педагога в системе межличностных отношений проявляется при соблюдении проверенных практикой преподавания правил общения. Роль речевых способностей в реализации педагогического общения неоценимы: нередко хорошо подготовленные уроки, не подкрепленные яркой, образной речью учителя, не реализуют в полной мере свои функции. Важную роль играет умение находить правильный тон, единство речи, мимики и жеста. Владение техникой быстрого включения класса в работу требует реализации приемов самопрезентации и динамического воздействия: всем своим видом показать общую подтянутость, собранность, энергию, готовность и желание заняться серьезным умственным трудом.

Вся жизнь учителя – это интенсивный, непрекращающийся личностный и профессиональный рост, неудовлетворенность достигнутым, интенсивный труд ради того, чтобы добиться совершенства в себе самом и окружающем мире. На данном этапе развития человечества культура личности проявляется прежде всего в компетенции, касающейся жизни в поликультурном обществе (понимание различий, сходства между представителями различных культур, языков, религий, уважительное отношение к традициям, верованиям и т.д.) В третьем тысячелетии пришло осознание того, что дальнейшая эволюция человечества (да и само его существование) во многом зависит от уровня образования и приоритетов его развития. Ключевой фигурой при любых преобразованиях останется Учитель.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ О РОДИТЕЛЕ 
ПРОТИВОПОЛОЖНОГО ПОЛА КАК ФАКТОР 
ВЫБОРА ПАРТНЕРА ПО БРАКУ

Пахолков А.В. (Иваново)

В ходе проведения эмпирического исследования влияния представлений о родителе противоположного пола на выбор партнера по браку были получены следующие результаты.

Параметры образа-представления об идеальном партнере по браку зависят от представления о родителе противоположного пола. Удовлетворенность отношениями супругов в парах ранней взрослости связана со степенью соответствия параметров реального партнера по браку образу родителя противоположного пола.

Когнитивные эталонные представления супругов о родителе противоположного пола имеют следующую содержательную основу: это уверенный в себе человек, не обладающий ярко выраженными лидерскими качествами, но достаточно упорный и настойчивый, не склонный ставить свое ЭГО в центр взаимоотношений в семье, умеренный альтруист, способный к эмоциональному сочувствию в случае необходимости, но не приносящим, в жертву собственные интересы. Это субъект, агрессивные намерения которого проявляются только в определенных ситуациях но не в форме прямой агрессии, а виде сарказма, иронии, требовательности, прямолинейности, не выходящей за нормативные рамки. Критичный по отношению членам семьи, способный проявлять конформные реакции и склонный, скорей, к продуктивным способам взаимодействия в конфликтных ситуациях или в случае столкновения личных интересов. Таким образом, в образе представлен баланс черт, позволяющих окружающим комфортно взаимодействовать и сосуществовать рядом.

Существуют гендерные различия в представлениях о родителе противоположного пола, основанные как на личном опыте, так и на феминно-маскулинных стереотипах. Женщины полагают, что отцу в большей мере свойственны такие типично маскулинные характеристики как авторитарность, агрессивность, независимость. В то же время отцы воспринимаются как более дружелюбные но, одновременно с этим, и критичные и склонные скрывать свои эмоциональные проявления и намерения. Респонденты мужской выборки, в свою очередь, наделяют феминным содержанием образ матери, полагая последнюю в большей мере полизависимой от социума, менее критичной, демократичной в отношениях с другими, однако менее эмпатийной, чем отца. 

Универсальный поведенческий портрет идеального партнера по браку выглядит следующим образом: субъект, уверенный в себе, способный к отстаиванию собственных позиций и убеждений, упорный в достижении поставленных целей, критически оценивающий себя и адекватно реагирующий на окружающих, способный проявлять конформные реакции и идти на уступки или компромисс, ответственный во взаимоотношениях и соответствующий ожиданиям в эмоциональной поддержке, то есть выполняющий эмоциональную функцию в семье.

Максимально значимыми характеристиками изучаемых образов, влияющих на удовлетворенность браком, явились взаимосоответствующие параметры идеального и реального партнера, обладающего эгоцентрической ориентацией, то есть направленного на удовлетворение собственных притязаний и достижение своих целей. 

Ориентация респондентов на партнера, обладающего чрезмерным альтруизмом по отношению «ко всем людям вообще», а также на потенциально агрессивного супруга, являются наиболее существенными факторами, способствующими снижению эмоционального настроя в отношениях между супругами и ведущими к рассогласованию ролевых ожиданий между ними. 

КОПИНГ-СТРАТЕГИЯ КАК РАЗНОВИДНОСТЬ
ЗАЩИТНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Перешеина Н.В. (Вятск)

Проблема копинг-поведения [англ. coping от соре — справиться, овладеть, совладать], интенсивно исследуемая в США и Западной Европе, с начала 90-х годов ХХ века становится сферой научных интересов и российс​ких ученых.

В рамках трансакциональной когнитивной теории стресса и копинга Р. Лазаруса понятие «копинг» или «преодоление стресса, совладение с ним» рассматривается как деятельность личности по поддержанию и сохранению баланса между требованиями среды и ресурсами, удовлетворяю​щими этим требованиям; как постоянно изменяющиеся когнитивные и пове​денческие попытки управлять специфическими внешними и(или) внутренними требованиями, которые оцениваются как чрезмерно напрягающие или, превы​шающие ресурсы личности [5]. Поведение, имеющее целью устранить или изме​нить интенсивность влияния стрессора, изменить стрессовую связь с собственной физической или социальной средой, рассматривается как активное копинг-поведение. Пассивное копинг-поведение представляют интрапсихические формы преодоления стресса, являющиеся защитными механизмами и предназначен​ные для обеспечения снижения эмоционального возбуждения раньше, чем из​менится ситуация. Копинг-поведение регулируется посредством реализации копинг-стратегий на основе личностных и средовых копинг-ресурсов. 

Копинг-стратегии рассматриваются как актуальные ответы личности на воспринимае​мую угрозу, как способ управления стрессором. Характеристики личности и социальной среды, облегчающие или делающие возможной успешную адапта​цию к жизненным стрессам, именуются копинг-ресурсами [7]. Социальная поддержка, как потенциально полезный ресурс, обеспечиваемый «значимыми другими» в процессе совладания со стрессом, и социальные сети в целом являются важными средовыми (социальными) копинг-ресурсами [2]. В свою очередь, «Я-концепция», эмпатия, субъективное восприятие социаль​ной поддержки, локус контроля и другие психологические конструкты относятся к личностным копинг-ресурсам. 

Р. Лазарус и С. Фолькман выделяют две основные функции копинга. Фун​кция, направленная на разрушение стрессовой связи личности и среды, назва​на «сфокусированной на проблеме». Функция, направленная на управление эмоциональным дистрессом, названа «сфокусированной на эмоциях». Следует подчеркнуть неадекватность упрощенного понимания копинга только как психологической защиты или только как на​правленного на разрешение проблемы поведения. Стресс может переживаться когнитивно (интеллектуально), эмоционально или поведенчески, но обычно существуют многочисленные и неповторимые комбинации всех трех этих ком​понентов. Поэтому при оценке копинга должны определяться обе его функ​ции [4]. Пропорциональное представительство каждой из них меняется в зависимости от того, как стрессовые ситуации оцениваются переживающей их личностью. Копинг, нацеленный на эмоции, определяется как когнитивные, эмоциональные или поведенческие усилия, с помощью которых индивид пы​тается редуцировать эмоциональное напряжение, эмоциональный компонент дистресса.

Теоретическим основанием развития копинг-стратегии разрешения проблем — как одной из важнейших структур формирования функционального адаптив​ного поведения в качестве основного жизненного навыка — является модель А. Nezu, Т. D'Zurilla, M. Goldfried, впервые описавших процесс разрешения соци​альных проблем [2]. Разрешение социальных проблем рассматри​вается как когнитивно-поведенческий процесс, путем которого личность обнаруживает эффективную стратегию преодоления проблемных ситуаций, встре​чающихся в повседневной жизни. Цель этой стратегии — основной в структуре копинг-поведения: открытие широкого круга альтернативных решений акту​альных проблем, что способствует достижению общей социальной компетен​тности [1]. В то же время разрешение социальных проблем рассматривается как составляющая копинг-процесса в целом, как важный комплекс навыков для эффективного управления повседневными проблемными ситуациями [3].

Т. D'Zurilla и А. Nezu выделяют пять специфических компонентов указанного процесса:

 1) ориентация в проблеме (когнитивный и мотивационный компо​ненты, приводящие к ознакомлению с проблемой в целом); 

2) определение и формулирование проблемы (описание проблемы в конкретных терминах и иденти​фикация специфических целей); 

3) генерация альтернатив (разработка исчерпыва​ющего перечня возможностей решения проблемы); 

4) принятие решения (системное развитие цепи действий, направленных на решение проблемы, рассмотрение последствий принятия того или иного решения и выбора оптимальных альтернатив); 

5) выполнение избранного решения и проверка, подтверждение (реализация) и наблюдение за развитием процесса получения результатов решения [1].

Ориентация в проблеме отражает основной комплекс ответов, которые личность использует в связи с восприятием актуальных проблем. Этот этап предполагает следующие шаги научения: 1) точное узнавание и идентификация проблемной ситуации, когда она возникает; 2) принятие веры в то, что проблемы в жизни есть нормальное и неизбежное явление; 3) выработка веры в то, что существуют эффек​тивные способы разрешения проблемы; 4) выявление и модификация негативного комплекса подходов к решению проблемы, который заключается: в когнитивной оценке проблемной ситуации как «угрозы», а не как «вызова» или «изменения»; в сохранении нерациональной веры в то, что «проблема у меня не может возни​кнуть»; в ощущении глобальности и стабильности проблем; в безответственности и беспомощности при столкновении с проблемами; в преувеличении значимости существующей проблемы и напряженности социальной ситуации.

Определение проблемы. Цель этого компонента — правильно оценить про​блему и сформулировать реальную цель или задачу, необходимую для ее разре​шения. В эту операцию включаются 4 важных компонента: 1) поиск всей имеющейся в наличии информации о проблеме, тщательное описание всех фак​тов, связанных с проблемой, в ясных и конкретных терминах; 2) разделение относящейся и не относящейся к делу информации, объективных и необъектив​ных фактов, выводов, оценок, интерпретаций; 3) определение фактов и обстоя​тельств, которые объективно делают ситуацию проблемной, т.е. подлинных препятствий к достижению цели, выявление противоречий между целями, при​сутствия угрозы, чувства фрустрации и т.д.; 4) постановка реалистической цели в контексте разрешения проблемы с описанием деталей желательного исхода.

Генерация альтернатив — создание альтернативных подходов к решению про​блемы. В этой стадии разрешения проблемы интерпретируются личные альтер​нативные варианты разрешения и максимизируется осознание вероятности того, что наиболее эффективные среди этих решений возможны для реализации. Т. D'Zurilla и A. Nezu используют две основные техники «мозгового штурма», со​действующие этому процессу, - отсроченного решения и количественного по​рождения качества. Принцип отсроченного решения предполагает, что более зрелые и адекватные альтернативы могут быть найдены, если личность приоста​навливает, откладывает использование некоторых типов формирования ответов до более позднего этапа процесса разрешения проблем. Количественный при​нцип предполагает, что чем большее количество альтернатив генерируется, тем больше вероятность выбора из них наиболее эффективных.

Принятие решения. Цель этой стадии — развить имеющиеся возможности разрешения проблемы и выбрать наиболее эффективные альтернативы. Указан​ные альтернативы: а) эффективно разрешают ситуацию; б) в дополнение к раз​решению проблем максимизируют позитивные последствия этого акта в целом и минимизируют его негативные последствия. Могут быть рассмотрены 4 кате​гории последствий принятия и реализации решения: прямые, долговременные, личностные (направленные на себя) и социальные (направленные на других). Направленные на себя последствия могут включать: увеличение количества вре​мени, затраченного на преодоление проблемы; или — необходимость реализа​ции особо срочной альтернативы; эмоциональные издержки; нарушения этических, моральных стандартов; риск угрозы физическому благополучию — и т.д. Социальные последствия могут включать то или иное воздействие на семью, друзей, коллег по работе и на общество в целом. Оценка значимости и вероят​ности этих последствий помогает подвести человека к пониманию того, выбор каких именно альтернатив будет наиболее эффективным. Однако, наряду с тща​тельным взвешиванием возможных последствий принятия решений, следует учи​тывать и здоровое стремление к осознанному риску.

Выполнение решения и проверка (подтверждение) его эффективности. Эта про​цедура включает 4 специфических операции: 1) эффективное выполнение раз​решающего ответа; 2) наблюдение — изучение актуальных последствий реализации решения; 3) оценка эффективности разрешения; 4) самоподкрепление (поощре​ние) успешного решения проблемы. Существенным для этой стадии является сравнение реальных результатов осуществления принятого решения проблемы с ожидавшимися. Если это сравнение удовлетворяет личность, значит, решение проблемы было верным. Затем следует процесс наблюдения за различными пос​ледствиями реализации решения и их оценки. Следующая операция — самовоз​награждение. Она усиливает восприятие силы «Я» и укрепляет веру в достаточный личностный контроль над проблемной ситуацией.

Адаптивное копинг-поведение включает в себя следующие основные ком​поненты [6]:

1. Сбалансированное использование соответствующих возрасту копинг-стра​тегии разрешения проблем и поиска социальной поддержки.

2. Сбалансированность когнитивного, эмоционального и поведенческого компонентов копинг-поведения и достаточное развитие когнитивно-оценоч​ных механизмов у данной личности.

3. Преобладание мотивации на достижение успеха над мотивацией избега​ния неудачи, готовность к активному противостоянию негативным факторам среды и осознанная направленность копинг-поведения на источник стресса.

4. Достаточные личностно-средовые копинг-ресурсы, обеспечивающие позитив​ный психологический фон для преодоления стресса и способствующие развитию копинг-стратегий (позитивная «Я-концепция», развитость восприятия социальной под​держки, интернального локуса контроля над средой, эмпатии и аффилиации, нали​чие эффективной социальной поддержки со стороны среды и т. д.).

Данная модель характеризуется также наличием эффективного социально-поддерживающего процесса, обеспечиваемого: развитостью базисной копинг-стратегий поиска социальной поддержки и личностного копинг-ресурса ее восприятия; самостоятельным активным выбором ее источника, определением вида и дозированном объема поддержки; успешным прогнозированием ее воз​можностей. Перечисленные выше характеристики копинг-поведения факти​чески являются психологическими факторами стрессорезистентности, и их преобладание в структуре копинг-поведения, в конечном итоге, определяет его исход в социальную интеграцию и конструктивную адаптацию.

Модель псевдоадаптивного дисфункционального копинг-поведения, разра​ботанная на основании результатов исследования лиц с аддиктивным поведе​нием [7], предполагает развитие двух полярных (позитивного и негативного) вариантов исхода такого поведения, определяемых разной эффективностью функционирования сопряженных блоков копинг-стратегий и копинг-ресурсов. Характеристики основных признаков данной мо​дели копинг-поведения таковы:

1. Сочетанное использование как пассивных, так и активных копинг-страте​гий при снижении удельного веса стратегии разрешения проблем в структуре копинг-поведения и увеличении удельного веса стратегии избегания; несбалан​сированное функционирование когнитивной, эмоциональной и поведенческой составляющих копинг-поведения; повышенный удельный вес в структуре копинг-поведения свойственных более молодому возрасту (детских и подростко​вых) специфических копинг-стратегий; дефицит навыков активного использова​ния стратегии разрешения проблем и замена ее на копинг-стратегию избегания с использованием лсихофармакологического механизма ее реализации.

2. Неустойчивость, флюктуация мотивации — то на достижение успеха, то на избегание неудачи; преимущественная ориентация копинг-поведения не на стрессор, а на редукцию психоэмоционального напряжения; подчиненность среде и лсевдокомпенсаторный характер поведенческой активности.

3. Низкая эффективность блока личностно-средовых копинг-ресурсов как в це​лом, так и отдельных компонентов его структуры: неустойчивая, негативная, иска​женная Я-концепция; неравномерно распределяемое по сферам и низкого уровня восприятие социальной поддержки; неоднозначная по интенсивности и получаемая прежде всего от неадекватных социальных сетей — в том числе, наркотизирующихся — социальная поддержка; неустойчивый, более низкий, по сравнению со здоровыми, уровень интернального локуса контроля над средой в отдельных сферах деятельнос​ти; относительно развитые эмпатия и аффилиация; отсутствие расхождения между реальным и идеальным компонентами самооценки.

Рассматриваемый вид копинг-поведения носит псевдоадаптивный харак​тер. Разрешение жизненных проблем лицами с аддиктивным поведением часто ассоциируется с разрешением проблемы доступности наркотизации, а сам на​ркотик воспринимается ими как средство преодоления проблем одиночества, нарушенной коммуникации, плохого самочувствия и т. д. Кроме того, психофармакологический механизм реализации базисной копинг-стратегии избега​ния позволяет, используя психоактивные вещества с целью изменения своего психофизиологического состояния, на время устранять ощущение контроля среды над собой, добиваться ощущения «отчуждения» ее и таким образом сни​мать психоэмоциональное напряжение. Социально-поддерживаемый процесс в рамках данной модели также псевдоадаптивен. Лица с аддиктивным поведе​нием пытаются преодолеть стресс в надежде на поддержку окружающей соци​альной среды (семья, друзья, школа), а взамен получают эрзац поддержки, оказываемой наркотизирующейся группой. При развитой базисной копинг-стра​тегии поиска социальной поддержки субъективное ее восприятие направлено преимущественно на наркофильную социальную сеть, а не на просоциальное поддерживающее окружение.

Модель дисфункционального дезадаптивного копинг-поведения, разрабо​танная на основе результатов исследования копинг-поведения больных нарко​манией, подростков и молодых взрослых [6], предполагает его исход в виде дезадаптации и социальной изоляции в результате неэффективного фун​кционирования блоков копинг-стратегии и копинг-ресурсов.

Модель характеризуется следующими признаками:

1. Преобладание копинг-стратегии избегания над стратегиями разрешения проблем и поиска социальной поддержки; интенсивное использование интрапсихических форм преодоления стресса (защитных механизмов); несбаланси​рованность функционирования когнитивного, поведенческого и эмоционального компонентов копинг-поведения, неразвитость когнитивно-оценочных копинг-механизмов; дефицит социальных навыков разрешения проблем; интенсивное использование несвойственных возрасту копинг-стратегии (например, детских стратегий подростками).

2. Преобладание мотивации избегания неудачи над мотивацией на дости​жение успеха; отсутствие готовности к активному противостоянию среде, под​чиненность ей; негативное отношение к проблеме и оценка ее как угрожающей; псевдокомпенсаторный, защитный характер поведенческой активности; низкий функциональный уровень копинг-поведения.

3. Отсутствие направленности копинг-поведения на стрессор как на причи​ну негативного влияния и воздействие на психоэмоциональное напряжение как на следствие негативного воздействия стрессора с целью его редукции, слабая осознаваемость стрессорного воздействия.

4. Низкая эффективность функционирования блока личностно-средовых ресурсов (негативная, слабосформированная Я-концепция, низкий уровень восприятия социальной поддержки, эмпатии, аффилиации, интернального локуса контроля, отсутствие эффективной социальной поддержки со стороны окружающей среды и т. д.).

В настоящее время разрабатывается копинг-профилактика как одно из оригинальных и эффективных направлений на пути создания системы профилактики личностной и поведенческой патологии [7]. Она ориентируется на развитие стратегий и ресурсов преодоления стресса, способствующих личностному росту индивида, и на обуче​ние его навыкам копинг-поведения.
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ УСПЕШНОСТЬ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫХ
Петунова С.А., Григорьева Н.В. (Чебоксары)

Процесс социально-психологической адаптации в ситуации безработицы – это активное приспособление индивида к условиям рынка труда, основной целью, которого является самореализация личности в социальном и профессиональном плане, посредством трудовой деятельности. В результате данного процесса у безработных происходит психологическая перестройка системы знаний, умений и навыков, ценностных ориентаций, самооценки, мотивации, структуры «Я-образа», а также формируются социальные и профессиональные качества, позволяющие конкурировать на рынке труда.

Основной целью данного исследования является определение последовательности задач в процессе трудоустройства.

Данные статистики свидетельствуют о возрастании числа обращений в службу занятости длительно не работавших лиц. Эта категория граждан имеет низкий уровень конкурентоспособности на рынке труда, что и предопределяет сложность их трудоустройства. Причинами такой ситуации являются как объективные (недостаток образования), так и субъективные (низкая мотивация, неуверенность в себе и т.п.) факторы. Кроме того, долговременный поиск работы может быть обусловлен малочисленностью вакансий и «эффектом привыкания» к ситуации безработицы, а также отсутствием знаний как организовывать поиск работы.

В связи с этим основной задачей профконсультанта при работе с этой категорией безработных является повышение мотивации к поиску работы, посредством предоставления возможности разобраться в себе, изменения взглядов на будущее.

Четкое представление образа будущей работы является залогом успешного поиска. Образ хорошей работы – понятие относительное. С нашей точки зрения, хорошая работа, та, которая соответствует профессиональному и личностному уровню субъекта, интересна, дает необходимый доход, обеспечивает общественное признание (престижность) и чувство безопасности (стабильности). Но в полной мере достичь этого не удается практически никогда, но при разумно высоких (адекватных) требованиях получение такой работы реально для очень многих.

Процесс трудоустройства целесообразно разбить на четыре этапа. Они являются равнозначными и каждый из них обязателен.

Прежде всего, необходимо поставить перед собой определенную и реальную цель. Результаты исследования показывают, что многие безработных не имеют четкого представления о будущей работе. Такое состояние особенно характерно для молодежи и женщин, у которых подросли дети.

В рамках специальной программы групповых занятий по социально-психологической адаптации безработных на базе центров занятости г. Чебоксары, Новочебоксарска, Алатыря нами была проведена работа по определению иерархии целей и факторов, влияющих на профессиональный выбор.

В практике управления производством применяется принцип Парето, который гласит, что на качество выпускаемой продукции оказывает ощутимое влияние лишь несколько существенных факторов, остальными – несущественными – можно пренебречь. То же самое можно отнести и к выбору профессии – значение для окончательного решения имеют несколько факторов, остальными можно пренебречь. Для определения факторов воспользуемся методом И. Каору (см. табл.). В таблице в качестве основного свойства работы указано несколько устаревшее, но достаточно точное выражение «чувство глубокого удовлетворения». Остальные 5 столбцов таблицы - факторы, влияющие на основное свойство (деньги, интерес, условия, карьера, льготы). На основные факторы влияют дополнительные – более мелкие (отпуск, режим работы и т.п.).

Данная схема является лишь образцом. Безработные составляют свою, дописывая или убирая те пункты, которые кажутся несущественными. Но при этом необходимо помнить о принципе Парето: Заполнив свою таблицу, участники ранжируют выделенные ими потребности. Больше 5-7 факторов отмечать не имеет смысла.

В результате выполнения этого этапа безработный должен четко представлять, какую работу и на каких условиях ему следует искать. Правильная формулировка цели – это уже 25% успеха.

Влияние факторов на основное свойство работы
	Чувство глубокого удовлетворения

	Льготы
	Интерес
	Деньги
	Условия
	Карьера

	Отпуск

Путевки

Столовая

Бесплат-ный проезд

Ведом-

ственная больница
	Работа по специальности

Новое направл-е

Творчест-

во


	Большой стабиль –

ный оклад

Еженедельная премия

Дополни-тельный заработок
	Работа в офисе

Коллектив

Расстояние до работы

Режим работы
	Административный рост

Повышение квалифика-ции




Второй этап направлен на ознакомление и выбор методов поиска работы, а также формирование навыков самопрезентации.

Результаты проведенного исследования показали, что одной из причин деструктивного поведения безработных является недостаточная осведомленность их о том, как лучше организовать и оптимизировать поиск работы, вследствие этого, поведение их на рынке труда импульсивно и хаотично, в большинстве своем они полагаются на случай. Недостаточная информированность о способах поиска работы, также служит причиной прекращения каких-либо действий в процессе трудоустройства. Среди основных способов организации поиска респонденты выделили: 64,2% - центры занятости, 54,4% - СМИ, 36,6% - помощь семьи, друзей и знакомых, 21,1% - отделы кадров предприятий.

С точки зрения работодателей, наиболее эффективными и используемыми в практике методами найма являются: поиск посредством рекомендаций работающего персонала своей компании и партнеров по бизнесу – 75%, сотрудничество с кадровыми агентствами, проведение кастингов, поиск в Интернете, организация ярмарок вакансий – 54%, использование СМИ – 52%.

В связи с этим можно сделать вывод, что большинство работодателей ориентировано на поиск уже опытных специалистов, имеющих рекомендации, активно предлагающих свои услуги, в то время как сами безработные используют пассивные методы.

Результатом второго этапа является получение безработным приглашения на собеседование.

Третий этап процесса трудоустройства заключается в прохождении собеседования и сопровождающих его испытаний (тестирования, заполнение анкеты). Задача профконсультанта на данном этапе обучить безработных правилам и принципам ведения переговоров с работодателем с учетом этико-психологических особенностей. Задача безработного посредством самоанализа выделить в себе те профессиональные и личностные качества, которые наиболее востребованы с точки зрения работодателя и выделяют его среди других потенциальных работников. Результатом данного этапа должно стать приглашение на работу.

Завершающий этап включает в себя обсуждение и заключение трудового контракта, прохождение испытательного срока и зачисление в постоянный штат организации. Только после этого можно говорить, что цель достигнута. Результат этого этапа – действительное получение работы.

В результате определения и осознания последовательности задач в процессе трудоустройства у безработных должна сформироваться установка на активный самостоятельные поиск. Вместе с тем важно подчеркнуть, что возможные неудачи не должны становиться причиной отказа от поиска. Необходима психологическая готовность к возможным неудачам: получая очередной отказ, настойчиво предпринимать новые попытки.

СИСТЕМОГЕНЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ КОНСТРУКТИВНЫХ И ДЕСТРУКТИВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ ЛИЧНОСТИ

Поварёнков Ю.П. (Ярославль)
Становление профессионала это сфера социальной практики, где тесно переплетаются интересы общества и конкретного человека. Для общества профессионализация является, прежде всего, средством воспроизводства "рабочей силы", без чего невозможно представить ни его существование, ни тем более его развитие. Для конкретного человека профессионализация - это форма включения в социально-экономические процессы общества, способ развития, самореализации и самоактуализации и, наконец,- это источник средств существования.

Высокая практическая значимость проблемы профессионализации делают её объектом исследования различных наук, включая и психологию. Надо признать, что психологическая теория профессионализации личности стала складываться относительно недавно, 50-х годах ХХ столетия. И основное внимание на начальных этапах её становления уделялось и продолжает уделяться и по ныне, изучению конструктивной линии профессионального развития личности. То есть, изучению тех тенденций профессионализации личности, которые непосредственно связаны с ростом эффективности труда, повышением удовлетворенности его содержанием, созданием оптимальных условий для самоактуализации и самореализации субъекта труда, с организацией психологического сопровождения профессионала.

Однако, на практике, давно было замечено, что профессиональное развитие может быть не только конструктивным, но и деструктивным. Ещё Козьма Прудков, в своё время отмечал, что любой профессионал это флюс, подчеркивая тем самым, хорошо известный феномен гиперразвития одних качеств человека, которые являются профессионально важными, в ущерб другим, которые таковыми не являются. Психологи достаточно подробно исследовали такие деструктивные феномены как утомление, монотония, напряжённость и ряд других. Но это феномены, связанные с реализацией профессиональной деятельности. В настоящее время всё большее внимание психологов привлекают деструктивные феномены, которые являются непосредственным результатом профессионального развития человека.

Именно по этой причине в рамках современной психологической теории профессионализации активно осуждаются вопросы о том, что такое профессиональные деструкции, какие психологические факторы и условия способствуют их образованию, как они влияют на профессиональную деятельность и профессиональное развитие, на жизнедеятельность человека в целом. Достаточно остро в теории и на практике, стоят вопросы и том, как препятствовать образованию деструкций, а если они появились,- то, как нейтрализовать их действие. 

Конструктивная линия профессионального развития личности подробно проанализирована в работах отечественных и зарубежных психологов ( Super D.E.,1957,Кудрявцев Т.В.,1986; Зеер Э.Ф.,1988; Бодров В.А.,1991;; Маркова А.К.,1996; Климов Е.А., 1996; Поваренков Ю.П., 1991; Поварёнков Ю.П., 2002, Поварёнков Ю.П., 2006). Менее изученной является деструктивная линия профессионального развития личности. В чём же заключается её психологическое содержание?

В обыденном сознании и на практике негативное влияние профессионализации чаще всего связывают с так называемыми «вредными профессиями», которые ухудшают, а часто и полностью разрушают здоровье человека. Но негативное воздействие профессионализации на развитие субъекта труда не исчерпывается существованием подобного рода профессий. Многочисленные исследования показывают, что часто определенные негативные изменения являются обратной стороной высокого профессионализма человека и в силу этого их появление представляется неизбежными, своего рода расплатой за высокий профессионализм. В этой части главы мы кратко обозначим некоторые подходы к проблеме профессиональных деструкций и проанализирует процесс профессионализации с точки зрения опасности возникновения. 

Зеер Э.Ф. предложил назвать негативные изменения личности, которые возникают в процессе профессионализации и под ее влиянием деструкциями. «Профессиональные деструкции- отмечает Зеер- это изменения сложившейся структуры деятельности и личности, негативно сказывающиеся на продуктивности труда и взаимодействии с другими участниками этого процесса» ( Зеер Э.Ф., 2001, стр. 230). К этому опредедению необходимо добавить, что профессиональные деструкции влияют не только на деятельность человека, но и на всю его обыденную жизнь, общение с людьми вне профессиональных рамок. В качестве другого названия подобных нарушений в психологии используется словосочетание «профессиональные деформации».

Впервые на проблему профессиональной деформации обратили психотехники. Известный отечественный психотехник С.Г. Геллерштейн уже в 1926 году писал о деформации «не только тела, но и психики работника», под влиянием его активного приспособления к специфическим требованиям профессии. Однако необходимо отметить, что деформацию автор понимал широко и, фактически, идентифицировал ее с профессиональным развитием в целом. Он писал: «В отношении к профессиональной работе деформацию следует понимать шире: всякое изменение, наступающее в организме и приобретающее стойкий характер, есть профессиональная деформация, если это изменение вызвано профессиональной работой» (Геллерштейн С.Г., 1983, стр.132).

Данный подход к пониманию профессиональной деформации (деструкции) встречается и в современных исследованиях. Мы будет придерживаться понимания профессиональной деформации, которая дана в определении Зеер Э.Ф., с соответствующими уточнениями. В противном случае понятия «профессиональные деформации» («профессиональные деструкции») и «профессиональное развитие» должны рассматриваться как синонимы.

Опираясь на исследования С.П. Безносова, Р.М. Грановской, Л.Н. Корнеевой, А.К. Марковой, Э.Ф.Зеер справедливо считает, что в наибольшей степени профессиональные деформации развиваются у представителей социономических профессий, которые постоянно взаимодействуют с людьми (врачи, педагоги, милиционеры, руководители разного уровня и т.д.). Представляет интерес классификация професиональных деструкций, предложенная Зеер Э.Ф. для профессий данного типа. Остановимся на ней более подробно:

- общепрофессиональные деформации, типичные для работников конкретной
 профессии; эти инвариантные особенности личности и поведения профессионалов прослеживаются у большинства работников с большим стажем работы по данной профессии (деформации, характерные для учителей, врачей, юристов, научных работников и т.д.);

- специальные профессиональные деформации, возникающие в процессе специализации в рамках профессии ( например, в рамках профессии врача можно говорить о деформациях характерных для хирургов, психиатров, гинекологов, анестезиологов и т.д.);

- профессионально-типологические деформации, обусловленные наложением индивидуально-психологических особенностей личности на психологическую структуру деятельности (деформации профессиональной направленности, деформации обусловленные профессиональным опытом и одаренностью, характерологические деформации); 

- индивидуализированные деформации, обусловленные индивидуальными особенностями работников, которые проявляются в разных профессиях (Зеер Э.Ф., 2005, стр.240-241).

В.Е.Орел (Психология труда, 2004, стр.258) предлагает несколько иной подход к классификации профессиональных деформаци, а именно: по месту их проявления в структуре личности. Он выделяет деформации, проявляющиеся в мотивационной, познавательной сферах личности, на уровне ее характерологических качеств.

Для понимания развития деструктивных феноменов в процессе профессионального развития представляет интерес подход к данной проблеме Завалишиной Д.Н. (Завлишина Д.Н., 2005, стр.207-219). Она исследует данную проблему с точки зрения способа, которым субъект труда разрешает противоречие между профессией и индивидуальностью. В частности, утверждается, что если специалист остается в рамках данного противоречия, в рамках системы «человек профессия» и не выходит на уровень осмысления своего профессионального бытия с позиций системы «человек и мир», то для него характерны три специфические формы существования в профессии: адаптивно-репродуктив-ный, адаптивно-деформирующий и дезадаптивно – деформирующий. Два последних способа, как это следует из названия, непосредственно связаны с возникновением профессиональных деструкций.

Адаптивно-деформирующий тип существования в наибольшей степени характерен для профессионалов, обладающих компетентностью в узкоспециализированной области (форма гиперспециализации) и способных обеспечивать высокую эффективность труда. В данном случае, профессиональная деятельность отгораживает субъекта от нормальных отношений с миром и препятствует использованию этих отношений в труде, что способствует развитию процессов застоя и стагнации.

Существенной характеристикой дезадаптивно – деформирующего варианта существования в профессии является мобилизация субъектом всего арсенала психологических защит, которые обуславливают искаженное отражение профессиональных проблем или полное их игнорирование.

Обобщая существующие подходы к данной проблеме и учитывая специфику профессионального развития, можно обозначить те точки данного процесса, которые наиболее чувствительные к образованию профессиональных деструкции.
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ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ В СОЦИАЛЬНОМ 
ИНТЕЛЛЕКТЕ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЁЖИ

Порядина В.А. (Чебоксары)

В исследовании приняли участие 502 человека, студенты экономического факультета и факультета ИВТ (нформационно-вычислительной техники) Чувашского Государственного Университета. Среди них 256 юношей и 246 девушек, в возрасте от 17 до 23 лет, средний возраст 18,92 + 1,07 лет. 

В исследовании использовался тест социального интеллекта Дж. Гилфорда и М. Салливена. Тест составлен из четырех субтестов, направленных на диагностику способностей в структуре социального интеллекта: познание классов, систем, преобразований и результатов поведения. После завершения процедуры тестирования с помощью ключа по каждому субтесту в отдельности подсчитывалось количество сырых баллов, которые затем переводились в стандартные.

Девушки по трем субтестам, входящим в тест социального интеллекта, показали более высокие результаты. Рассмотрим результаты каждого субтеста более подробно.

Средний балл в группе девушек по субтесту №1 – истории с завершением (познание результатов поведения) – составляет 4,10 + 1,28, в мужской выборке 3,85 + 0,57. В целом с заданием все испытуемые справлялись достаточно успешно, что свидетельствует о том, что и юноши и девушки умеют предвидеть последствия поведения, как своего, так и других людей. Уровень тестовых оценок по-разному распределился в мужской и женской группах. Так, очень высокие достижения в познании результатов поведения показывают 28,26% девушек и 23,08% юношей. У девушек существенно больше высоких показателей – 56,52% против 48,08% у мужчин. Достоверность различий в распределении показателей оказалась статистически достоверной (χ²=8,67; р≤0,05). Это позволяет нам сделать вывод о том, что среди девушек больше лиц, умеющих предвосхищать дальнейшие поступки людей на основе анализа реальных ситуаций общения (семейного, делового, дружеского), предсказывать события, основываясь на понимании чувств, мыслей, намерений участников коммуникации. Выполнение данного субтеста с высоким и очень высоким результатом говорит о том, что люди, показавшие этот результат, умеют хорошо ориентироваться в невербальных реакциях участников взаимодействия, что очень важно в повседневном общении. Мужчины показывают «преимущество» в средних и низких баллах по субтесту №1. Лица с низкими оценками плохо понимают связь между поведением и его последствиями, у них отсутствует «социальная дальнозоркость», стратегическое планирование развития ситуации затруднено. Такие люди могут часто совершать ошибки, в том числе и противоправные действия, попадать в конфликтные и опасные ситуации, поскольку неверно представляют себе результаты своих действий или поступков других, плохо ориентируются в общепринятых нормах и правилах поведения. 

Субтест №2 – группы экспрессии (познание классов поведения) – оказался более сложным для выполнения. Очень высоких оценок не получили ни девушки, ни юноши, а высоких баллов больше в женской группе: 25% от общего количества принявших участие в исследовании девушек. У мужчин высокие баллы набрали 12% участников исследования. Лица с высокими оценками по субтесту №2 способны правильно оценивать состояния, чувства, намерения людей по их невербальным проявлениям: мимике, позе, жестам. Подтверждаются результаты первого субтеста, говорящие нам о том, что женщины лучше понимают невербальное общение, уделяют больше внимания невербальной стороне коммуникации, чем мужчины. Чувствительность к невербальной экспрессии существенно усиливает способность понимать других людей. Так А. Пиз и А. Меграбян, изучающие невербальный компонент общения, отмечают, что способность читать невербальные сигналы другого человека и сравнивать их с вербальными, дает большое преимущество в ситуациях межличностного общения, особенно в деловом и семейном общении, а также при общении с маленькими детьми. Полученные нами результаты согласуются с данными психологических исследований Д. Джонсона, Г. Шульмана, Д. Галакхера, Дж. Холла. Таким образом, девушки способны к лучшей социальной перцепции, они тоньше улавливают состояние другого человека по изменениям в тоне голоса, мимике и в других экспрессивных проявлениях. 

Субтест №3 – вербальная экспрессия (познание преобразований поведения) – направлен на то, чтобы оценить правильность понимания речевых сообщений в контексте определенной ситуации. Как и следовало ожидать, исходя из анализа предыдущих субтестов, мужчины получили большее количество высших оценок, чем женщины. Подтвердились наши предположения по поводу лучшего понимания юношами речевой продукции. По нашему мнению на степень преимущественного развития невербального (у женщин) или вербального (у мужчин) языка, сказывается воспитание в раннем детстве. Можно предположить, что существует сенситивный период для развития понимания невербальных компонентов общения, и вероятно, что у девочек этот период насыщен таким общением. Возможно, что у мальчиков он более короток по времени, либо стиль общения с младенцами мужского пола, которого придерживаются родители в связи с полоролевыми стереотипами, не предрасполагает к развитию невербального языка. Возможно, это связано с запретами на эмоциональность у мальчиков, на проявление ими бурной экспрессии, выражающееся во фразах воспитателей и взрослых, смысл которых выражается словами: «Так мальчики себя не ведут». Девочки, сами больше невербально выражая эмоции (плачь, гримасы), лучше понимают экстралингвистические, паралингвистические, оптико-кинестетические и пространственно-временные компоненты, сопровождающие процесс коммуникации.

Данные, полученные по субтесту №4, позволяют оценить способность к распознаванию структуры межличностных отношений в динамике. Следует отметить, что данный субтест оказался самым трудным для выполнения. Мы предполагаем, что это связано с возрастными особенностями. Прослеживая динамику роста оценок по данному субтесту, мы пришли к заключению, что чем старше человек, тем выше его баллы. Следовательно, для молодежи анализ сложных ситуаций взаимодействия людей представляется трудным, но эта способность развивается по мере приобретения опыта социального взаимодействия, по мере взросления человека. Лица с высокими значениями по субтесту чувствуют изменение смысла ситуации при включении в коммуникацию других участников, понимают как развивается ситуация в динамике, что произойдет в ближайшее время, т.е. могут строить тактику взаимодействия. Успешность в выполнении субтеста подразумевает, что человек может понимать цели, потребности, намерения людей, ориентируется в нормах и правилах поведения, принятых в обществе. 4,35% девушек показали очень высокие баллы, максимальные из возможных. Среди представителей сильного пола таковых не оказалось. Но юноши дают больше «высоких» результатов. Мы суммировали проценты «очень высоких», «высоких» и «средних» баллов у юношей и девушек, и получили 82,70% и 82,61% соответственно. Очевидных гендерных различий в познании систем поведения в данном возрастном периоде не наблюдается. Следовательно, в период ранней взрослости способность к пониманию логики развития сложных ситуаций взаимодействия людей не имеет ярко выраженных гендерных особенностей.

Мы провели линейную корреляцию (при уровне значимости р=0,01), которая показала следующую картину. Положительно коррелируют результаты субтестов №1 и №2, следовательно, чем лучше развита у человека способность к познанию результатов поведения, тем выше его способность к познанию классов поведения. Кроме того, результаты первого субтеста дали положительную корреляцию с субтестом №4 и композитной оценкой. Интересным представляется тот факт, что субтест №3 не коррелирует на данном уровне значимости ни с одним из других трех субтестов. Очевидно, это связано со спецификой субтеста №3, стимульный материал которого является вербальным. 

ЦЕЛИ УЧАСТНИКОВ ТРЕНИНГОВ С ПРИМЕНЕНИЕМ ИНТЕНСИВНЫХ ИНТЕГРАТИВНЫХ 
ПСИХОТЕХНОЛОГИЙ (ИИПТ)

Проворов А.М. (Ярославль)

В данной статье мы попытаемся проанализировать цели, которые ставят перед собой участники тренингов с использованием интенсивных интегративных психотехнологий (ИИПТ). 

Есть несколько таких целей:

· Решение жизненных проблем;

· Встреча с единомышленниками, практикующими ИИПТ;

· Знакомство с новой техникой (любопытство);

· Самоактуализация, развитие самопознания за счет апелляции к трансперсональному уровню;

· Получение удовольствия от практик;

· Встреча со знакомыми («тусовка»).

Решение жизненных проблем.

Психология, как наука и практика, направлена на оказание помощи человеку, попавшему в сложную жизненную ситуацию. Таких ситуаций можно назвать огромное множество. Это и различные утраты (работы, близкого), и потеря жизненных ориентиров и ценностей, когда непонятно как относиться к происходящему, как действовать в новых условиях, и несоответствие между ожиданиями и реальным положением, например в профессиональном плане. Стрессовым фактором может выступать всякая перемена, в особенности если эта перемена достаточно крупная (изменение статуса в связи с переходом на новую работу, изменение места жительства). То есть причиной жизненных затруднений может стать всякая неопределенность, неадекватность ожиданий внешним условиям.

Люди, приходящие на тренинг для решения своих проблем, обычно не принимают активных социальных действий, сосредотачиваясь на самих себе.

Знакомство с новой техникой (любопытство)

С конца 80-х в России достаточно большой популярностью начали пользоваться различные техники, инициирующие измененные состояния сознания (ИСС). Это и разные виды медитации, и техники йоги, трансовые, депривационные, и другие техники. 

При этом техники эти используются не в чистом виде. Обычно увлечения плавно перетекают, например, человек сначала практикует буддистские техники, потом занимается йогой, потом шаманизмом, а потом понимает, что все пути «ведут к одной точке», и начинает создавать вокруг себя собственный мировоззренческий и психотехнический сплав. В связи с этим, одной из целей посещения тренингов с ИИПТ является знакомство с новыми техниками, с людьми, занимающимися отличными (иными) практиками для обмена опытом.

Встреча с единомышленниками, практикующими ИИПТ.

Логически вытекающей из предыдущей цели, является встреча с единомышленниками. ИИПТ, несмотря на свою популярность в последние десятилетия, являются достаточно специфичными техниками, которые не годятся для массового пользования. Поэтому те, кто их практикуют, зачастую, оказываются в идейной изоляции, удалении от единомышленников, особенно если человек живет в каком-нибудь консервативном провинциальном городке.

Самоактуализация, развитие самопознания за счет апелляции к трансперсональному уровню.

Еще одной из целей, которые подталкивают людей становиться участниками тренингов с ИИПТ, является самопознание, саморазвитие. Измененные состояния сознания действительно дают неповторимый и очень специфичный опыт. Грамотное их использование позволяет ускорять психические процессы (сознательные и бессознательные), которые являются актуальными на настоящий момент для человека, тем самым ускоряя процесс психокоррекции. Кроме того, ИСС позволяют взглянуть на мир под другим углом. Позволяют создавать более полную картину мира, дополнять белые пятна, существовавшие ранее, новыми фрагментами. Дают более глубокое сущностное понимание себя и процессов происходящих внутри и вне конструкта личности. Позволяют преодолевать ограниченность повседневного видения.

Получение удовольствия от практик.

Большинство техник с использованием ИСС желанны, т.к. дают доступ к экстатическим состояниям, что само по себе является приятным дополнением на пути к самопониманию, о чем мы говорили в комментарии к предыдущей цели.

Кроме того, ИСС задают пространство большей дозволенности для участников тренинга. Можно говорить более открыто, можно вести себя с большим количеством степеней свободы.

Встреча со знакомыми («тусовка»).

Таким образом, мы подошли еще к одной цели, которую преследуют участники тренинга с ИИПТ. Это «тусовка», когда и где разрешено гораздо больше, чем за границами тренингового пространства.

Эта цель понятна и очень проста. Не нужно заданий, озарений, трансформаций. Да ничего не нужно, по сути. Нужно просто безопасное место территориальное и социальное, в котором можно расслабиться, отдохнуть. Запрос очень простой, но психолог при проведении тренинга, на котором большая часть участников собралась для реализации этой цели, превращается, скорее, в массовика-затейника. Он создает комфорт и «приятность» для участников.

Насколько это соответствует психологии в ее коррекционном понимании, сложно судить. Каждый тренер, наверное, должен решать сам для себя. Что нужно клиенту? Именно тусовка, или реальная работа? И может ли тренер взять на себя ответственность за то, что вовлекает клиента в психокоррекционную область, если сам клиент этого не хочет (не хочет ли?) и приехал не за этим.

Эти цели (мы не говорим, что их список исчерпывающ) нужно учитывать каждому тренеру, особенно молодому, чтоб его излишнее рвение не выходило за рамки ожиданий клиентов. Ведь для части из них понимание, спокойствие и возможность расслабиться в безопасной обстановке, а не глубокие становятся теми маячками, по которым они приходят к тренеру, занимающемуся интегративными психотехнологиями.

Данная статья не претендует на то, что здесь представлен всеобъемлющий перечень целей, которые могут ставить перед собой участники тренинга с ИИПТ. Кроме того, в представленный перечень не является ранжированным списком, т.е. в нем нет более популярных и менее популярных целей. Сделать такой список и проследить корреляцию цель-результат, является задачей будущих исследований интенсивных психотехнологий.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
РОССИЙСКОГО КИНЕМАТОГРАФА

Прокушенков П. (Минск)
В настоящей статье мы рассмотрим кино в качестве социально-психологической структуры массового сознания. Перед нами стоит задача коротко обозначить основные этапы развития мирового кино, и на это фоне – показать наиболее значимые отличительные черты современного российского кинематографа.

Необычайно широкие возможности кино в изображении реальной жизни позволили многим исследователям называть его в известном смысле «самым реалистическим из всех искусств». Способность кинематографа оказывать огромное эмоциональное воздействие на зрителя служила еще в первые годы его существования способом создания иллюзорного, «сделанного», или, говоря современным языком, виртуального мира, как тогда выражались, «киновселенной».

Эта возможность была замечена социологами еще в начале развития кинематографа. Уже в 1914 году Эмилия Альтенло в книге «К социологии кино» писала: «Во всяком случае, кино объединяет в себе слишком много явлений, позволяющих ему заменить жизнь. И потому-то оно и получает такую могучую действенность, перед лицом которой оказываются бессмысленными все рассуждения о том, хорошо или плохо, что оно существует, и можно ли вообще оправдать его существование». Позднее, исходя из этой действительно удивительной способности кинематографа, некоторые исследователи делали вывод, что кино — сама реальность. Так, известный французский кинокритик и исследователь кино Марсель Мартен писал: «…Мне кажется, можно утверждать, что кинематограф, более чем какой-либо другой способ художественного выражения, является языком реальности, что кино, быть может, прежде всего язык и сверх того — оно — сама реальность». В зарубежной киноэстетике и в практике киноискусства аналогичный тезис вызвал к жизни направление так называемого «прямого кино» или “cinema verite”. Представители этого направления утверждали, что художественная правда - это правда факта, все, что импровизируется, а «не играется».

История кино преимущественно фактографическая. Концепция всех изданных всеобщих историй кино явно неполна: либо изучается только какой-нибудь один аспект кинематографа (или же какой-нибудь один вид кино - например, жанровые фильмы), либо история кино рассматривается с точки зрения внешних по отношению к собственно кинематографу обстоятельств. Первый вариант подобных концепций представляет большинство известных нам трудов по истории кино, которые интересуются преимущественно «содержанием» фильма (например, пятитомник Ежи Теплица), а то и вовсе одним лишь сюжетом («Краткая история кино» под редакцией Питера Коуи, характерно, что противоположная - чисто «формальная» - история кино, насколько нам известно, никем не была написана). Это же относится и к историям, изучающим эволюцию отражения на экране «реальности» (например, «Живейшее из искусств» Артура Найта). Со вторым вариантом мы сталкиваемся в тех случаях, когда к истории кино подходят как к истории социальных влияний на кинематограф и отображения кинематографом социальных процессов, когда демонстрируется чисто исторический взгляд на киноисторию или когда история кино рассматривается с точки зрения эволюции кинотехники («За экраном: история и техника кинематографа» Кеннета Макгауэна).

Все эти методологические подходы, конечно, верны, но верны лишь отчасти. Ни один из них не в силах описать развитие кинематографа как целого, неделимого феномена. Кино многогранно, как и его история. Кино по своей сути социально, оно неотделимо от человека, группы, а если точнее – от сознания или массового сознания. Изучение истории возникновения, становления и развития кино в контексте социальной психологии позволяет понять кинореальность как структуру массового сознания.

Следует выделить следующие этапы развития кино:

1. Кино – новый социально-психологический феномен.

2. Социально-психологические проявления кино в массовом сознании.

3. Становление кино как структуры массового сознания.

4. Кино как пространство формирования бытийных и поведенческих паттернов социальной реализации массового человека.

5. Кино – смыслообразующее пространство жизни массового человека западной цивилизации.

6. Интеграция кино и современного массового сознания.

Каждый из представленных этапов - это определенное временное пространство, в котором живет кино и в котором оно проявляет себя в структуре массового сознания.

Современное кино стремится раздвинуть горизонты бытия - утолить жажду гипертрофированного эго-сознания массового человека по бытию за пределами «эго в оболочке из кожи». По всей видимости, именно в этом заключается главный коан массового человека западной цивилизации. Современное западное кино для массового сознания становится ценным в том понимании, что оно уносит его за пределы привычного существования. Мы снова возвращаемся к идее, что в каждом живом существе, согласно ведической литературе, изначально были заложены сенсорные совершенства – сиддхи: способность создавать и уничтожать что-то, управлять материальными предметами, становиться легче воздуха и т.д. Кинореальность позволяет массовому сознанию вспомнить это и быть в этом («Трасса 60», «Шестое чувство», «Люди Х», «Белый шум»). Появляется кино, в котором стираются границы между реальностью и нереальностью: безумие, сон в коме, явь, воспоминания… Массовое сознание получает новый опыт – опыт трансценденции. Вопрос восприятия кинореальности – это уже вопрос интеграции с кинореальностью («Игры разума», «Ванильное небо», «Форрест Гамп», «Зеленая миля», «Человек дождя», «Достучаться до небес», «Забытое», «Готика»…).

Происходит невероятное: «реальное оказывается гиперреализованным — не реализованным, не идеализированным, а именно гиперреализованным» – пишет Ж. Бодрийар. Гиперреализация означает упразднение реальности, но это упразднение не является грубой деструкцией. Оно выступает возведением реального в ранг модели. Модель упреждает, разубеждает, предусмотрительно преображает - и тем самым всегда поглощает реальность. «Догадаться об этой тонкой, быстрой и незаметной работе модели можно лишь тогда, когда реальное начинает заявлять о себе как о чём-то более истинном, чем истина, как о чём-то слишком реальном, чтобы быть истинным». В этой связи показателен фильм братьев Вачовски «Матрица». Компьютерный хакер Нео неожиданно для себя обнаруживает следы другой реальности в нашем мире. Или это следы нашего мира в той, настоящей реальности? Так вышло, что Нео придется разобраться в этом самому — и это навсегда изменит его представления обо всем, что запрограммировано на существование.

В современном российском кино, бесспорно, прослеживаются наиболее значимые черты западного кинематографа. Прежде всего, мы имеем в виду стремление к трансцендентным переживания, стремление к выходу за пределы привычного «я». Подобные тенденции мы можем наблюдать практически во всех крупных российских кинопроектах последних лет. Но, вместе с тем, российское кино обладает значительным своеобразием. Вне всякого сомнения, в силу причин социально-психологического характера. Как бы не пыталось современное российское кино «зацепиться за Запад», быть похожими на «них», патриархальность русского человека все же остается в центре внимания. Основные проблемы бытия, касающиеся смысла жизни, выбора своего пути, ценность семьи и помощь ближнему, не только не теряют, более того, усиливают свою значимость. Наше кино – иносказательное кино.

«Брат» (1997). Фильм, прежде всего, поразил энергией, в нем заключенной: жизненная сила, транслируемая в зал, возрождала зрителя – каждый вспоминал свои детские киноощущения. Балабанов сделал почти открытие. Ему удалось так точно уловить дух времени, так удачно склеить, словно из обрезков цветной бумаги, тот самый типаж, который не только не выглядел картонным, но и зажил собственной жизнью. И пока коллеги по цеху лепили образ утонченного эстета, поминутно впадающего в тоску по чужим далям, Балабанов создал нового Печорина конца 90-х годов, который продолжает жить и сегодня. Этот образ обаятельный, но смертоносный, добродушный и такой страшный в своей основе сразу же завладел умами и сердцами аудитории. Данила Багров с ласковыми, добрыми глазами, с детской улыбкой и «Наутилусом Помпилиусом» в плеере, без сомнений и дрожи в пальцах убивающий «не своих» за Брата. Именно он сумел стать поистине народным героем. И, видится, что «брат» - это идея всепоглощающего единства, которая так нужна была массовому сознанию. Это единение душ, сердец и людей. Балабановские «Братья» стали тем кривым зеркалом, которое перевернуло привычную картину мира, переставило акценты и, наконец, совместило российский кинематограф с реальной жизнью. Фильм превратил бандита в романтического героя, которому зритель искренне сопереживает. Потому совершенно неудивительно, что в дальнейшем успех этой идеи приняли на себя «Бригада», «Бумер» и прочие фильмы и сериалы о бандитах-романтиках. Неудивительно и то, что такой феномен в российском кинематографе возник. На Западе фильмы о ловких авантюристах и бесстрашных разбойниках не то что не редкость - один из любимых аудиторией сюжетов. В России же эта идея приняла на себя и другие характерные черты нашей ментальности: так появились в «Брате» мотивы единства, безоговорочной дружбы и самоотдачи. Потому поговорка «Свой своему завсегда свой!» представляется непременным атрибутом, а вовсе не игрой слов и смыслов. 

«Дневной Дозор» (2006) - самый кассовый российский фильм последних лет. Особенность фильма состоит в том, что сюжет картины вспомнить достаточно трудно. В чем тогда причина успешного проката? Кризис в обществе всегда заставляет людей обратиться к базовым, основополагающим, фундаментальным ценностям. И поэтому в «Дозорах» мы наблюдаем реализацию кровных отношений, наиболее значимых для современного российского человека, как-то: отец-сын-мать (главный герой решается на убийство сына, чтобы вернуть любовь жены), сын–отец (молодой вампир и герой Золотухина), etc. Все остальное в «Дозорах» - спецэффекты, музыка и даже сюжет – не имеют принципиального значения. Для людей по-настоящему значимы родственные отношения. Это основа фильма, так как здесь источник энергии.

Таким образом, в современном кинематографе происходит создание и обслуживание социально-психологической структуры массового сознания, базовых бытийных и поведенческих паттернов массового человека

РОЛЬ РЕФЛЕКСИВНЫХ МЕХАНИЗМОВ 
В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МЕТАРЕГУЛЯЦИИ 
ПРОЦЕССА ОБЩЕНИЯ

Потемкина М.В.

В настоящее время, в связи с доминированием на отечественном рынке труда предложений сферы услуг наиболее распространенными и востребованными становятся профессии субъект-субъектного типа (в основном, менеджеры), что и определяет сферу прикладных исследований в области психологии. Особенный интерес занимает тема общения как основного средства реализации взаимодействий между людьми. Почти вся деятельность менеджеров так или иначе связана с общением. И чем выше ранг менеджера, тем более высокой становится доля коммуникативной составляющей в его профессиональной деятельности. Анализ потенциала менеджеров известной компании Lufthansa, проведенный в 2005 г. показал, что одним из ведущих, определяющих успешность профессиональной деятельности является коммуникативная компетентность. 

Коммуникация – это процесс двустороннего обмена информацией, ведущей к взаимному пониманию. Считается, что коммуникация состоялась только в том случае, если достигается взаимопонимание между сторонами. Поэтому коммуникативную компетентность можно рассматривать как способность устанавливать и поддерживать необходимые контакты с другими людьми. Как отмечает Б.Ф. Ломов: «В актах общения осуществляется как бы презентация «внутреннего мира» субъекта другим субъектам и вместе с тем самый этот акт предполагает наличие такого «внутреннего мира». В процессе общения происходит взаимный обмен представлениями, идеями, чувствами. 

Важной целью коммуникации выступает достижение интерсубъективности. Согласно Р.Ромметвейт (Rommetveit), интерсубъективность – это структура, возникающая в результате взаимодействия, что предполагает, что для каждой ситуации взаимодействия взаимное понимание должно конструироваться заново. В рамках диалоговой концепции общения коммуникация рассматривается как диалектическая встреча двух процессов: выражения, при котором Я-говорящий обращается к Ты-адресату и интерпретации, где Ты-интерпретатор строит образ Я-говорящего. Исходя из чего, можно предположить, что в процесс коммуникации тесно вплетены рефлексивные механизмы, без которых любое общение потеряло бы свое психологическое содержание. 

Изначально под рефлексией понимается процесс отражения субъектом содержания собственной психики, самовосприятия содержания психических процессов, свойств, состояний, а так же их регуляции. Но рефлексия – это не только самопонимание, самопознание. Она включает такие процессы как понимание и оценка другого. С помощью рефлексии достигается соотнесение своего сознания, ценностей, мнений с ценностями, мнениями других людей. Как отмечает А.В. Карпов, «рефлексия, будучи формой синтеза коммуникативных процессов, обладает наивысшей степенью сложности, интегративности среди всех известных сегодня процессов психики». 
Компетентность общения тесно связана с интересом к себе и окружающим. Понятие коммуникативной компетентности предполагает, что человек осознает свои собственные потребности и ценностные ориентации; свои перцептивные умения, свои чувства и состояния. В нашей работе мы рассматриваем коммуникативную компетентность как метакогнитивный феномен, предполагающий особое состояние «выхода» субъекта за рамки конкретной деятельности с целью ее мониторинга, контроля и коррекции и с этой целью используем определение Линн (Lynn), согласно которому коммуникативная компетентность включает в себя шесть составляющих: навыки активного слушания; способность выражать свои мысли с учетом уровня понимания партнера; рефлексивное отслеживание процесса коммуникации; сознательный контроль над эмоциями; способность к ведению ассертивной коммуникации; и, наконец, культуру общения. Учитывая специфику акта коммуникации, для исследования рефлексивных механизмов в процессе общения мы обратились к разделению рефлексии на автонаправленную и соционаправленную, предложенному М. Грантом. 

Проведенное исследование направлено на изучение проблемы взаимосвязи и взаимодетерминации метакогнитивной регуляции общения и рефлексии как двух важных комплексных регулятивных психических свойств. 

Цель нашего исследования – выявить роль рефлексивных механизмов как детерминант структурной организации коммуникативных навыков метарегуляции общения на разных уровнях развития рефлексии. 

Были использованы опросники М. Гранта для определения авто и соционаправленной рефлексии и X. Lynn для выявления уровня и специфики метарегуляции общения. В исследовании приняло участие 164 испытуемых. 

На первом этапе нами были выявлено наличие корреляционной взаимосвязи между коммуникативной компетентностью и обеими видами рефлексии (р=0.01). Также мы обнаружили корреляционные взаимосвязи рефлексивности с отдельными навыками, составляющими содержание коммуникативной компетентности. Для определения меры взаимодетерминации нами вычислялось корреляционное отношение между отдельными видами рефлексии и коммуникативной компетентностью. И в том и в другом случаях было обнаружено, что рефлексивность выступает базисной по отношению к коммуникативной компетентности (р=0.01).

На следующем этапе анализа результатов мы изучали структурные эффекты организации отдельных коммуникативных навыков в зависимости от уровня развития рефлексивности. Общая выборка была дифференцирована по методу «полярных групп» на три подгруппы: высоко-; средне- и низкорефлексивных. Анализ проходил отдельно для социорефлексии и саморефлексии. Для всех экспериментальных групп были рассчитаны матрицы интеркорреляций результатов по отдельным коммуникативным навыкам. Для каждой матрицы были выделены значимые коэффициенты корреляции, на основе которых строились структурограммы. Каждая структурограмма оценивалась по системе структурных индексов: индекса когерентности, дивергентности и организованности структур. Учитывались связи, значимые на 95%- и 99%-уровне значимости, первым приписывался весовой коэффициент 3 балла, вторым – 4 балла. Использование метода «χ²» выявило гетерогенность целостных структур исследуемых параметров. В результате были отмечено, что:

· уровень структурной организации отдельных коммуникативных навыков увеличивается с ростом уровня развития социальной рефлексии (значение ИОС в группе низкорефлексивных составило 22; в группе среднерефлексивных – 34; а в группе высокорефлексивных – 44), что предполагает наличие линейно зависимости организованности метарегуляции общения от уровня развития социальной рефлексии;
· была обнаружена зависимость типа «оптимума» структурной организации отдельных коммуникативных навыков от уровня развития саморефлексии (значение ИОС в группе низкорефлексивных составило 34; в группе среднерефлексивных – 52 и в группе высокорефлексивных – 37).

Таким образом, наше исследование показало во-первых тесную взаимосвязь и взаимодетерминацию существующую между рефлексивностью и коммуникативной компетентностью. С другой стороны, еще раз подтвердилось предположение об интегративном и регулятивном характере свойства рефлексивности, о том, что рефлексия как процесс координирует и организует работу всех иных психических процессов, в том числе и метакогнитивных, что и было показано на примере комплексного процесса метакогнитивной регуляции общения. 

МЕНТАЛЬНЫЙ ОПЫТ КАК ДЕТЕРМИНАНТА 
«МОДЕЛИ СУБЪЕКТИВНО ЗНАЧИМЫХ УСЛОВИЙ» 
В СИСТЕМЕ СУБЪЕКТНОЙ РЕГУЛЯЦИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Прыгина И.Л. (Набережные Челны)

По мнению Ломова [3], основным, если не единственным объектом психологических исследований является человек, как сложнейшая из систем, обладающая уникальными характеристиками и, прежде всего, способностью к саморегуляции. Между тем, анализ научной литературы показывает, что широко используемое понятие «саморегуляция» часто употребляется без должной конкретизации, а изучение регуляторных процессов достаточно часто подменяется лишь установлением самого факта детерминации деятельности отдельными психическими или средовыми факторами при этом полагается, что исследуемый фактор и является самим механизмом саморегуляции или одним из таковых [2]. 

Исследование психической саморегуляции основанное на субъектно-деятельностном подходе показало, что система субъектной регуляции является одним из универсальных механизмов согласования активности личности с требованиями деятельности, что в системе субъектной регуляции, отображаются наиболее существенные структурные характеристики личности, определяющие ее целостность, это придает характеру выполнения деятельности а следовательно, и самой субъектной регуляции, личностную «окраску», превращая ее именно в субъектную, т.е. индивидуально характерную [4].

Изучение субъектной регуляции выявило много проблем, связанных со сформированностью и функционированием ее структурных компонентов, в частности, проблему строения и функционирования такого важнейшего ее компонента, как «модель субъективно значимых условий деятельности» (далее «модель условий»), который вместе с компонентом «субъективной программы исполнительных действий» (далее «программы действий») составляет функ​циональный блок программирования. Модель условий это комплекс информации, ко​торой располагает в данный момент субъект о тех условиях де​ятельности, учет которых, по мнению субъекта, необходим для ее успешного осуществления. Адекватное отражение этих условий помогает субъекту сформировать адекватную программу действий и опреде​лить оптимальный способ достижения цели. Все дефекты модели условий обяза​тельно скажутся на принятии той или иной субъективной «программы действий». Из сказанного ясно, что этот компонент должен быть не только динамиче​ским, он должен «опираться» на весь жизненный опыт субъекта [4]. 

Несмотря на большое количество отдельных исследований интеллекта и психической регуляции, все еще отсутствуют ясные, убедительные и однозначные представления об их влиянии друг на друга. Между тем изучение интеллекта в контексте субъектной регуляции может раскрыть новую грань в понимании того, чем определяются индивидуальные различия в интеллектуальной продуктивности. Взяв за основу концепцию интеллекта Холодной [6] мы провели исследование [5], целью которого было выявление специфики организации ментального опыта у лиц, имеющих разный тип субъектной регуляции. Мы предположили, что эта специфика будет состоять в том, что субъекты автономного типа должны обладать более высокой сформированностью индивидуальных понятийных структур и характеризоваться более открытой познавательной позицией по сравнению с лицами зависимого типа. Наше предположение полностью подтвердилось - тип субъектной регуляции действительно связан со спецификой организации ментального опыта. 
Для того чтобы обосновать центральное положение излагаемых тезисов представляется необходимым дать краткий теоретический анализ концепции интеллекта Холодной. В рамках развиваемого ею подхода к изучению интеллекта как особой формы организации ментального опыта, критерии уровня интеллектуального развития личности связываются с двумя существенными факторами: во-первых, с тем, как человек воспринимает, понимает и объясняет происходящее (тип ментального умозрения) и, во-вторых, с тем, какие решения он принимает и насколько эффективно действует в тех или иных сложных ситуациях. Второй фактор, связанный с принятием решений и эффективностью действий, с нашей точки зрения, непосредственно определяется уровнем эффективности функционирования субъектной регуляции [4]. Что касается первого фактора, то можно выдвинуть вполне обоснованное предположение о том, что ментальная репрезентация в структуре ментального опыта выполняет аналогичные функции, которые присущи «модели условий» в структуре субъектной регуляции, поскольку именно от ее адекватности, от того, насколько верно «модель условий» отражает происходящее, будет, в конечном счете, зависеть успешность достижения цели субъектом.

Согласно Холодной, ментальные репрезентации выполняют особые функции в организации интеллектуальной деятельности, о чем свидетельствуют исследования различий в типе умственного видения проблемной ситуации между испытуемыми с разным уровнем интеллектуального развития. По результатам этих исследований, ею были выявлены определенные универсальные дефициты репрезентационной способности, имеющие своим следствием более низкую успешность интеллектуальной деятельности в условиях столкновения с той или иной проблемной ситуацией. В контексте нашего анализа особенно важно то, что выделенные универсальные дефициты репрезентационной способности, наиболее ярко отражают также и дефекты «модели условий» в системе субъектной регуляции. Многочисленные исследования, связанные с особенностями формирования и функционирования этого регуляторного компонента показали, что именно от степени адекватности модели условий, зависит эффективность регуляторной системы в целом. 

С точки зрения Холодной, любая ментальная репрезентация отвечает двум базовым требованиям. Во-первых, это всегда порожденная самим субъектом ментальная конструкция, формирующаяся на основе внешнего (поступающей извне информации) и внутреннего (наличных у субъекта знаний) контекста за счет включения механизмов реорганизации опыта, причем характер реконструкции и определяет специфику умственного видения индивидуумом определенной конкретной ситуации. Во-вторых, это всегда определенное инвариантное воспроизведение объективных закономерностей отображаемой действительности. Таким образом, «… чем больше проявляется активность субъекта в плане конструирования умственного образа, тем в большей мере в этом образе воспроизводятся объективные аспекты происходящего» [6, с 103], и можно добавить, - тем более адекватной является его «модель субъективно значимых условий», а, следовательно, и более эффективной его субъектная регуляция. 

В ментальных структурах, составляющих основу индивидуального ментального опыта, Холодная выделяет три уровня опыта, каждый из которых имеет свое назначение: когнитивный опыт, метакогнитивный опыт и интенциональный опыт. Можно поддержать мнение Дружинина [1], что метакогнитивный опыт имеет прямое отношение к регуляторной системе психики, а интенциональный - к мотивационной. Когнитивный опыт Дружинин относит к собственно интеллекту. В то же время нельзя не согласиться с Холодной и другими сторонниками когнитивного подхода, что нельзя один аспект психики - интеллект, рассматривать в отрыве от других «внеинтеллектуальных составляющих», таких как: регуляции, мотивации и пр. В этом аспекте наш главный тезис о том, что ментальный опыт определяет характер функционирования «модели субъективно значимых условий», является весьма перспективным, поскольку позволяет спланировать конкретные исследования по изучению особенностей структуры и функционирования «модели субъективно значимых условий» в системе субъектной регуляции деятельности.
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ПЕРЕЖИВАНИЕ ДЕПРЕССИИ ЛИЦАМИ С РАЗНЫМИ ТИПАМИ И ОСОБЕННОСТЯМИ АКЦЕНТУАЦИЙ 
ХАРАКТЕРА 
Прыгина И.Л. (Набережные Челны)

В данной работе рассматривается проявление депрессии у психически здоровых людей (и не имеющей ничего общего с клинической направленностью) в контексте личностно-типологических особенностей субъектной регуляции и акцентуаций характера. 

Тревога, неудовлетворенность жизнью, неуверенность в завтрашнем дне, раздражительность, агрессивность, депрессия - состояния, в той или иной степени, на сегодняшний день, пожалуй, знакомы каждому. Р. Комер [1], определяет депрессию как подавленное, тоскливое состояние, при котором цель кажется мрачной, а ее трудности непреодолимыми. Это лишь одно из многих определений депрессии как эмоционального состояния. Многим людям свойственно время от времени впадать в депрессию, как реакцию на жизненные трудности. Причем депрессия может развиться в любой жизненный момент от детства до глубокой старости, а диапазон ее проявления и течения достаточно широкий - от легкой и непродолжительной формы, как естественной реакции на негативные события, до серьезных. 

Наиболее характерным внешним проявлением депрессии можно считать, своего рода «антиактивность», т.е. крайне низкую собственную активность субъекта, при которой «затормаживаются» мотивационные процессы, ведущие к целеобразованию, а, следовательно, нарушенным оказываются, и процессы осознанной регуляции деятельности. То, как индивид будет воспринимать состояние депрессии, насколько он будет способен самостоятельно преодолеть это состояние, будет очевидно связано с его личностными и регуляторными особенностями. В этой связи логично предположить, что индивидуальная специфика переживания человеком депрессии будет связана с личностно-типологическими особенностями его субъектной регуляции. 

Г.С. Прыгиным было показано, что именно «система субъектной регуляции является одним из универсальных механизмов согласования активности личности с требованиями деятельности, что в системе субъектной регуляции, отображаются наиболее существенные структурные характеристики личности, определяющие ее целостность, это придает характеру выполнения деятельности… личностную «окраску», превращая ее именно в субъектную, т.е. индивидуально характерную» [2, с.8]. 

Поскольку ранее нами было показано [3], что существует прямая связь между уровнем "автономности" субъекта деятельности и определенными формами акцентуаций его характера, постольку мы предположили, что специфика переживания депрессии будет определяться не только определенными регуляторными типологическими особенностями субъекта, но и особенностями акцентуаций, присущих его характеру. В связи с этим, гипотеза настоящего исследования заключалась в том, что среди трех типологических групп субъектной регуляции менее всего подвержены депрессии субъекты «автономного» типа; в наибольшей степени ей подвержены субъекты с «зависимого» типа; подверженность депрессии субъектов со «смешанным» типом регуляции зависит от особенностей конкретной ситуации. Кроме того, субъектам «автономного» типа в меньшей степени присущи акцентуации характера, отражающие «нестабильность» психики.

Для проверке гипотезы использовались: опросник «Автономности-зависимости» Г.С. Прыгина, выявляющий тип субъектной регуляции, методика «Определение уровня депрессии» В.А. Жмурова, выявляющая различную степень тоскливой или меланхолической депрессии на период опроса и методика К. Леонгарда. Объектом исследования являлись 98 женщин в возрасте от 20 до 30 лет, из которых были сформированы три группы испытуемых с «автономным» (33 человека), «смешанным» (31 человек) и «зависимым» (34 человек) типом субъектной регуляции. Испытуемым были предложены методики «Определения уровня депрессии» и методика «акцентуаций характера» К. Леонгарда. Полученные данные усреднялись по группам, а затем проводилось их сравнение. Также был проведен корреляционный анализ с целью, выявить характер связи между типом субъектной регуляции, уровнем депрессии и особенностями акцентуации характера. 

Результаты эмпирического исследования подтвердили гипотезу исследования: 

- субъекты с «автономным» типом саморегуляции менее других типов подвержены депрессии; субъекты с «зависимым» типом саморегуляции в наименьшей степени обладают способностью к сопротивлению депрессивным настроениям и более других типов подвержены депрессии; «смешанные» проявляют качества как «автономных», так и «зависимых», поэтому степень выраженности депрессии зависит от особенности ситуации; 

- чем больше выражена «автономность» субъекта, тем в меньшей мере он подвержен депрессии и тем меньше ему присущи такие акцентуированные черты, как педантичность, тревожность, неуравновешенность, дистимичность, экзальтированность.
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ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ ПЕДАГОГА

Пытляк А.В. (Ярославль)

Профессионально-педагогическое мышление (ППМ) – это когнитивный процесс поиска, обнаружения и разрешения проблемности в ходе профессиональной деятельности учителя. Осознание проблемности приводит к возникновению педагогической проблемной ситуации (ПС). ПС – структурная единица педагогической деятельности, а проблемность – структурная единица ППМ. Таким образом, образное ППМ связано с репрезентациями проблемности учителем, виды которых мы можем далее выделить

Показатели Т-критерия по выборкам. 

	
	ОМ
	ВМ
	ПМ
	НУ
	СУ

	Историки/физики(студ.)
	-0,004
	-0,013
	-0,002
	0,294
	-0,386

	Академвуз/педвуз(физики)
	0,047
	0,119
	0,033
	-0,033
	0,033

	Педагоги/студенты
	-0,001
	0(-)
	-0,066
	0
	0(-)

	Педагоги вузов/сузов
	-0,241
	0,217
	0,227
	-0,025
	0,006

	ДОУ/вузы
	0,468
	-0,094
	-0,432
	0,001
	-0,001

	ДОУ/сузы
	-0,206
	-0,205
	0,223
	0,042
	-0,184

	Гуманитарии/естественники (педагоги и студенты)
	-0,066
	-0,001
	-0,008
	0
	0(-)

	Женщины/мужчины
	-0,155
	-0,068
	-0,095
	0
	0(-)


Корреляционная матрица показателей главных критериев по Спирмену.

	
	НУ
	СУ
	ОМ
	ВМ
	ПМ
	М
	О
	С
	В
	А
	РН
	Р

	НУ
	-
	0
	0,04
	0,03
	0,13
	0,004
	0,414
	0,001
	0,436
	0,002
	0,165
	0,05

	СУ
	0
	-
	0,03
	0,03
	0,06
	0,023
	0,303
	0,006
	0.435
	0,005
	0,33
	0,041

	ОМ
	0,04
	0,03
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВМ
	0,03
	0,03
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПМ
	0,13
	0,06
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	СИ
	0,35
	0,35
	0,09
	0,25
	0,07
	0,47
	0,066
	0,039
	0,142
	0,127
	0,192
	0,013

	СЭ
	0,23
	0,42
	0,34
	0,39
	0,24
	0,38
	0,34
	0,44
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	ЭЭ
	0,08
	0,07
	0,12
	0,16
	0,28
	0,01
	0,06
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	И
	0,45
	0,45
	0,33
	0,25
	0,38
	0,34
	0,29
	0,4
	0,4
	0,27
	0,5
	0,5

	ПС
	0,29
	0,21
	0,24
	0,28
	0,04
	0,07
	0,11
	0,37
	0,19
	0,24
	0,5
	0,5

	ОУ
	0,12
	0,04
	0,46
	0,49
	0,37
	0,39
	0,29
	0,38
	0,39
	0,34
	0,4
	0,37

	ИЭ
	0,23
	0,09
	0,24
	0,46
	0,39
	0,37
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	РЭ
	0,05
	-
	0,3
	0,06
	0,14
	0,5
	0,5
	0,02
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


Обозначения: 

ОМ – образное мышление (1-сигнальная система);

ВМ – вербальное мышление (2-сигнальная система);

ПМ – практическое мышление (ручные навыки);

НУ - надситуативный уровень ППМ; СУ – ситуативный уровень ППМ;

СИ – социальный интеллект (предвидение поведения другого человека);

СЭ – установки, способствующие эмпатии; ЭЭ – эмоциональный канал эмпатии; 

И – идентификация; ПС – проникающая способность в эмпатии; ОУ – общий уровень эмпатии; ИЭ – интуитивный канал эмпатии; РЭ – рациональный канал эмпатии; 

М – метафоризация; О – образность представлений; С – символизация; В – вербализация; А – абстрагирование; РН – ручные навыки; Р – рефлекивность;

(-) – обратное отношение групп (как и отрицательные числа) по критерию Стьюдента; 0,005 (0,005) и 0,005 – значимое и незначимое значения (соответственно);

0,005 и 0,005 – отрицательные значения коэффициента связи (обратная зависимость) с данным уровнем значимости по Спирмену.

 
Выборка: около 200 человек, из них около 90 педагогов и 110 студентов.

Итак, корреляция обнаруживается прежде всего между главными характеристиками надситуативного и ситуативного уровней ППМ и видами мышления – образным, вербальным и практическим. По результатам мы можем судить о том, что даже незначительные изменения мышления как такового в систематическом и регулярном режимах могут вести к значительным метаморфозам в ППМ. Если для СУ это прямая связь, то для НУ она обратная. Особенно значима взаимосвязь между данными уровнями и образным и вербальным мышлением начинающих и профессиональных педагогов (0,03 – 0,04). Практический компонент ППМ, таким образом, хотя и важен в ППМ (на уровне онтогенеза он как наглядно-действенный вид мышления вообще самый важный), особенно для воспитателей дошкольных учреждений, но имеет меньший вес в современном мышлении педагогов. Вполне вероятно, что это недостаток современного человека, а не только педагога. 

Интересен факт, что ПМ заметно коррелирует в обратном отношении с социальным интеллектом (0,07), даже чуть больше, чем ОМ (вербальное мышление в этом плане отстаёт), и значимо обратно связан с проникающей способностью эмпатии (0,04). Обратная связь у него и с общим уровнем эмпатии. Как ни странно, взаимных связей между уровнями ППМ и социальным интеллектом (фактор предвидения поведения) пока не обнаружено. С видами каналов эмпатии у видов мышления корреляция слабая, только ВМ обнаруживает ощутимую связь с рациональным каналом. Другое можно сказать про уровни ППМ: так ситуативный уровень значимо соотносится с общим уровнем эмпатии; надситуативный уровень обратно коррелирует с рациональным каналом, что, вероятно, связано с противодействием вербального компонента и НУ. Ситуативный уровень в целом больше взаимосвязан с эмпатическими качествами, нежели надситуативный. Так, СУ заметно коррелирует с эмоциональным и интуитивным каналами эмпатии. 

По нашему мнению, едва заметные метаморфозы мышления любого человека сказываются прежде всего на характеристиках его деятельности, и в первую очередь идут изменения на информационном уровне и на уровне восприятия. Так, мы обнаружили, что у современного педагога выражена связь между надситуативным уровнем ППМ и низким уровнем мышления в целом, по сравнению со студентами, которые в педагогической деятельности вообще задействованы были мало. У студентов соответственно значительно преобладает ситуативный уровень (различие между группами значимо – 0), а мышление во всех своих видах очень активно. По гистограммам также видно, что от самого малого стажа к самому большому сначала идет спад надситуативного уровня, что объясняется общей высокой надситуативностью новичков и дальнейшей адаптацией к профессии. Затем происходит рост надситуативного уровня с повышением профессионализма, а затем его спад, который можно объяснять двояко: как пережитками возраста, так и мудростью, приходящей с возрастом. 

Сходная ситуация обстоит с мужской выборкой, естественно-научной специальностью и научно-академической направленностью вузов. Похожая ситуация также у преподавателей высшей и средней школы в сравнении с воспитателями ДОУ (дошкольных образовательных учреждений). Мужской пол педагогов оказывается более ситуативен (значимость – 0), чем женский, и соответственно немного, но не значимо (особенно по ОМ) более интеллектуально развит, что не надо объяснять, ссылаясь на предыдущие исследования в этой области. Значит, надситуативность женщин, на первый взгляд, не объясняется мышлением. Но от глаза внимательного исследователя, конечно, трудно скрыть то, что всё-таки по отдельным свойствам мышления женщины опережают мужчин, хотя и незначимо – по метафоризации (0,16), образности представлений (0,06), вербализации (0,09) и немного рефлексивности (0,48), три из них принадлежат именно ОМ. Вполне возможно, что ещё не созрел тот исследовательский инструмент, который смог бы выявить эти едва заметные различия между женским и мужским мышлением. Они, на наш взгляд, и заключаются именно в их образном компоненте. В конечном же счёте, весь интеллект сводится к чистому восприятию, как пассивному, так и активному. Вероятно, именно чистое восприятие и будет служить наилучшим средством познания этих различий.

Гуманитарии, подобно женщинам, лидируют по надситуативности над естественниками (значимо – 0), что сопровождается их отставанием по отдельным видам мышления, ообенно значимым для вербального и практического мышления, что согласуется с предыдущими исследованиями ППМ, где гуманитарии более надситуативны в воспитательных проблемных ситуациях (а в них нужно проявлять больше не вербальности и ориентации на деятельность, а понимания и сопереживания психической природы другого человека), а естественники – в дидактических (М.М. Кашапов, 2000). По параметру направленности специальности педагоги отличаются тем, что значимость различий у них проявляется именно в профессиональном мышлении, а у студентов только на уровне мышления в целом. И всё же можно проследить сходство различий у студентов и педагогов по практическому компоненту, слабее всех поддающегося изменению (значимо - 0,002 и 0,008). По вербальному мышлению это различие значительнее, чем у студентов (0,001). ОМ, если и сильно у студентов-естественников (0,004), то у педагогов этой ориентации оно приобретает уже более знаковый и опосредованный характер (т.е. в целом слабеет, 0,066). Другое дело, что признаком мастерства является умение использовать внутренний образ реальных явлений и объектов как средство развития (интериоризованная наглядность). В этом плане педагоги показывают в основном средний результат по ОМ. А у студентов ОМ, хотя и выше всех других групп, как и ПМ (около 62%), но в силу отсутствия должной практики в основном не добирает по надситуативным элементам. Академический вуз (ЯрГУ), уподобляясь «мужскому» и «естественно-научному» мышлению, в лице студентов значимо опережает педвуз (ЯГПУ) по ситуативности (0,033) и видам мышления, особенно по образному (0,047) и вербальному (0,033) компонентам.

Что касается различий между ДОУ и другими учебными учреждениями, то и сузы и вузы, подобно мужской выборке в сравнении с женской, проигрывают им в надситуативности (соответственно – 0,04 и 0,001). Хотя по видам мышления ДОУ незначимо опережают вузы только по образному мышлению (0,47) и сузы (0,22) только по практическому мышлению, что ярко отражает ступени онтогенеза детей. Здесь даже без анализа отдельных свойств мышления видно, что надситуативность воспитателей обусловлена в первую очередь ориентацией мышления на особую наглядность (отдельные формы ПМ и ОМ), у которой могут быть очень развитые формы, не уступающие ВМ своей абстрактностью. В ситуативности вузы и сузы хотя и ведут, но последние незначительно, что объясняется на мой взгляд универсальностью мышления воспитателей, т.е. их ситуативность почти такая же. В конечном счёте, между НУ и СУ должно быть равновесие. Вузы же ведут по СУ засчёт выигрыша по вербальному мышлению. Сравнение вузов и сузов показывает примерно те же соотношения, что и в паре ДОУ/ вузы. Здесь так же вузы выигрывают в ситуативности 0,006) засчёт вербального (0,217) и практического (0,227) мышления, при этом, что интересно, практический и вербальный элементы выравниваются в сравнении с ДОУ.

Таким образом, надситуативное мышление педагога можно соотнести с женским мышлением вообще и оно будет более образным, чем мужское, согласно анализу. Ситуативное же мышление характерно для мужского, более научного мышления, которое тоже образно, но в большей степени практично. Вербальный компонент оказывается здесь интегрирующим, т.е. включающим в себя и те и другие элементы, поскольку тесно связан как с отвлечённым абстрагированием, так и с непосредственным общением в ситуации.

АДДИКЦИЯ ОТНОШЕНИЙ КАК ФАКТОР РИСКА 
ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
Радионова С.В. (Иркутск)

Традиционно созависимость, как элемент внутренней структуры личности, понимается как зависимость человека от алкоголя или наркотиков. С точки зрения Е.В. Емельяновой и Ц.П. Короленко и др. авторов, созависимость - это аддикция отношений. Созависимые лица используют отношения с другим человеком так же, как химические и нехимические аддикты используют своего аддиктивного агента. Основным институтом социализации военнослужащих до ВС выступает семья. Если взаимоотношения в семье строятся на основе созависимости, они становятся деструктивны. У военнослужащих из деструктивных семей развившаяся в ходе первичной социализации аддикция отношений предполагает склонность к социальным нарушениям. 

Среди современных отечественных специалистов, исследующих специфику деструктивных семейных отношений при наличии в ней химически зависимого, следует назвать Битенского В.С., Братуся Б.С., Валентика Ю.В., Гоголеву А.В., Горьковую И.А., Е.М., Зыкова О.В. Исходя из общих представлений о деструктивной семье, в ней прежде всего проявляется специфическая форма отношений между субъектами по поводу разрешения тех или иных проблем, возникающих в процессе взаимодействия. Специфический способ отражения собственного «Я» путем компенсации чувства неполноценности за счет другого члена семьи ведёт к зависимым отношениям, при которых внутреннее напряжение, раздражение, физические недомогания и болезни дезорганизуют всю семейную систему. В результате чего, семья часто утрачивает свой социальный статус и оказывается в оппозиции обществу в целом, не выполняет свою функцию по поддержанию условий формирования зрелой личности. В качестве итога успешной семейной социализации мы рассматриваем формирование зрелой, социально компетентной личности. Таким образом, военнослужащие из созависимых семей не обладают достаточной социально-психологической компетентностью для успешного прохождения военной службы.

На практике мы видим, что такие военнослужащие склонны к девиантному поведению, а именно к самовольным оставлениям части (СОЧ). При этом девиантное поведение (ДП) (как отклоняющиеся от общепризнанных норм социальные действия, поступки людей или групп), у них всегда формально связано с семейными проблемами. 

Мы предполагаем, что наличие созависимости у военнослужащего можно рассматривать как показатель аддикции отношений (в отличие от аддиктивного поведения при злоупотреблении алкоголем или другими психоактивными веществами), прежде всего, если интересы семьи он ставит выше собственных и расцениваем этот факт как социально личностную незрелость. Например, когда семья вынуждает военнослужащего принять на себя ответственность за семейные события. Это ярко проявляется, если такой военнослужащий совершает СОЧ для того чтобы помочь семье, которая оппозиционирует обществу и провоцирует девиации. В нашей практике были случаи, когда сыновья совершали воинские преступления, чтобы просто служить ближе к дому для помощи семье, урезонить злоупотребляющего алкоголем отца, покрыть денежную растрату матери, играющей в компьютерные игры и т.п.
В соответствии с особенностями социально-психоло-гической детерминации ДП военнослужащих по критериям социализированности: социально-психологической компетентности, социальной идентичности и личностных деформаций, на основе анализа заключений судебно психиатрической экспертизы (СПЭ) военнослужащих с девиантным поведением, методом теоретического моделирования нами выделено три модели ДП военнослужащих: социально-личностной незрелости, личностных деформаций и личностных кризисов. Качественный и кластерный анализ, проведенный по всем случаям СПЭ, подтвердил совпадение типов ДП военнослужащих с моделями. 

Основанием выделения моделей ДП военнослужащих послужил системный фактор, выражающий уязвимость, «дефект», «слабую точку», «дефицит» социально-психологической структуры личности, являющийся одновременно причиной её поведенческих девиаций. Одной из причин снижения социально-психологической компетентности личности в сфере общения, мы считаем, наличие созависимости. По определению Г.А. Андреевой, «социально-психологическая компетентность» обозначает комплекс социально-психологических способностей и социально-психологических качеств личности, обеспечивающих «вхождение» личности в группу. Эти качества формируются в реальных социальных группах, в условиях совместной деятельности и общения, влияют на эффективность деятельности личности в группе. Позиция группы в свою очередь также влияет на эффективность деятельности каждой отдельной личности, а среда, которая способствует формированию как можно более устойчивой социальной компетентности, это оптимальная среда. (Андреева Г. А., 2005). Соответственно если среда деструктивна, то социально-психологические качества личности военнослужащего, сформированные в такой созависимой семье, не способствуют эффективности военной службы.

Функциональным назначением ДП на основе созависимых отношений может быть выполнение семейных иррациональных установок. В армии есть свои коллективные иррациональные установки, передаваемые путем группового заражения. Например, необходимость иметь внешние атрибуты «дембеля» может привести военнослужащего к СОЧ, с целью заработать на новую парадную форму; «группомыслие» может вызвать применение неуставных взаимоотношений к сослуживцу. Семейные иррациональные установки, характеризующие аддикцию отношений, проявляются следующим образом: созависимая мать военнослужащего может быть твердо уверена, что командование должно отпустить сына домой для сбора урожая картошки, и когда этого не происходит, по негласному требованию матери сын совершает самовольное оставление части. Направленность деструктивного влияния на родителей в результате ДП, с нашей точки зрения, также свидетельствует о созависимости. Нанесение вреда родителям мы расцениваем как эмоциональное насилие, свойственное взаимоотношениям созависимых семей. Например, военнослужащий, совершивший СОЧ, может длительно ничего не сообщать родителям, которые считают его погибшим и т.п. 

Выделение модели личностной незрелости девиантного поведения военнослужащих подтверждено эмпирическими данными: выборку составили 303 случая ДП военнослужащих, из них 160 случаев личностной незрелости (52,8 %). В эту же модель вошли случаи ДПВ, спровоцированные созависимостью. Как проявления созависимости можно расценить использование военнослужащими помощи родителей при совершении ДП: это 27 респондентов (9,24 %). К ним можно отнести и тех 36 % военнослужащих, которые после совершения ДП «самостоятельно», а скорее по настоянию родителей обратились в военную прокуратуру. Довольно часто при ДП наносится вред и самому себе и окружающим людям. Исследуя признак направленности деструктивного влияния после совершенного ДП, мы получили следующее соотношение: в 79 % случаев деструктивное воздействие ДП военнослужащих направлено на самого себя, в 25,4 % - на окружающих и сослуживцев, в 5,3 % - на родителей. При сравнении показателей признаков деструктивного влияния на родителей (5,3 %) и такого показателя функционального значения ДП как «жертвовал собой ради блага близких» (2 %), мы можем предположить, что разница этих показателей (3,3 %) отражает негативно окрашенное эмоциональное отношение военнослужащих с ДП к родителям. 

Таким образом, как один из вариантов социально-личностной незрелости военнослужащих с ДП нами выделена созависимая форма личностной незрелости, которая в своей основе содержит созависимые взамоотношения военнослужащего с семьей или близким окружением, и является фактором риска ДП у таких военнослужащих.
ОСОБЕННОСТИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫХ КОНФЛИКТОВ В ПРОЦЕССЕ АДАПТАЦИИ К НОВОЙ КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЕ

Раченкова И.Я. (Астана)

В современных условиях международные контакты становятся все более интенсивными и разнообразными. Все большее количество людей вовлекается непосредственно в различные формы межэтнического взаимодействия. Войны и стихийные бедствия, поиски счастья и любознательность заставляют людей покидать родную страну. Туристы, участники научных конференций и т.п. оказываются в непривычном окружении на непродолжительное время. Визитеры (деловые люди и студенты) длительное время живут в стране. Переселенцы покидают родные места навсегда. И у всех у них в той или иной степени возникает проблема взаимопонимания с представителями иного народа и адаптации к новой культурной среде. Особенно ярко эти феномены проявились на территории Казахстана в последние 15 лет.

Наиболее ярко данная проблема выражена у последних (переселенцев), особенно в случаях вынужденной миграции. Установление непосредственных контактов между конкретными представителями разных стран не приводят к полному пониманию инородной культуры. Возникает напряжение, которое при неблагоприятных условиях, а часто и без них, может привести к серьезным конфликтам, как межличностным, так и внутриличностным. В нашей стране межэтнические конфликты, к сожалению, стали повседневной реальностью. Поэтому процесс общения в многонациональном государстве должен строиться с учетом этнопсихологического фактора. Большинство наиболее крупных исследователей социального конфликта подчеркивали его функциональное значение (Burton;1984;Coser;1968;Fisher;1990) Конфликт сам по себе не рассматривается как хороший или плохой. Его плюсы и минусы обычно оцениваются в зависимости от ситуации. 

В настоящее время доминирует представление, что конфликт - не только естественная форма общественной жизни, но и средство интеграции, стабилизации и поддержания внутригруппового единства. Но этнический конфликт, как правило, связан с человеческими жертвами, с огромными моральными и материальными издержками. Поэтому возможные положительные стороны конфликта не могут служить его оправданием. В любом смысле он нежелателен и в реальной жизни, и в качестве единственной концептуальной основы исследования межэтнических отношений.

Во многих работах по изучению межнациональных конфликтов понятие “конфликт” рассматривается шире, чем в традиционном понимании. В большинстве исследований понятие “конфликт” выступает в качестве метафоры, охватывающей разнообразный спектр проблемных отношений между группами, где конфликт лишь одно, хотя и наиболее яркое, из событий. В работе мы также будем придерживаться данной точки зрения.
Говоря об исследовании проблемы межнациональных конфликтов и адаптации к новой культурной среде, следует отметить, что большинство работ по этой теме написано зарубежными учеными. Особенности национальной политики, выступавшей за рост этнической солидарности народов бывшего СССР, тормозили подобные исследования, и это привело к тому, что в нашей стране данная проблема стала активно изучаться лишь последние 10 лет.
Существует настоятельная необходимость систематизировать опыт отечественных и зарубежных психологов и, опираясь на обобщенные теоретические данные, провести эмпирическое исследование некоторых особенностей межнациональных конфликтов в процессе адаптации к новой культурной среде.

ПРОБЛЕМА ИНДИВИДУАЛЬНО-ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ПОДХОДА 
В ОБУЧЕНИИ ПСИХОЛОГОВ

Росина Н.Л.(Киров)

Проблема развития субъектной активности студентов, их важнейших личностных новообразований называется слабым звеном профессиональной подготовки психолога сегодня. Активная позиция в обучении не достигается в силу того, что современный выпускник школы недостаточно подготовлен к восприятию научной психологической информации и самостоятельной работе по ее осмыслению. Большинство студентов нуждается в психологической помощи в становлении навыков самоорганизации и самоконтроля в новых условиях обучения, в развитии учебной и профессиональной мотивации, в развитии рефлексии. Особую задачу представляет направленное развитие у студентов продуктивного мышления. Реалии профессионального обучения сегодня таковы, что на одном курсе учатся студенты с различными проблемами личностного развития. Построение профессионального обучения с учетом индивидуальных особенностей и возможностей студентов сегодня остается одной из актуальных проблем вузовской подготовки психолога. Оказать необходимую помощь в обучении возможно, дифференцировав учащихся по характеру их проблем и обеспечив такие педагогические условия, которые были бы адекватны развитию студента с одной стороны и требованиям профессии с другой. Основанием индивидуально- дифференцированного подхода в начале обучения, выступают для нас показатели сформированности у студентов-психологов особого новообразования - профессиональной обучаемости. 

Профессиональная обучаемость психолога рассматривается нами как совокупность профессионально важных личностных качеств. Анализ многочисленных исследований позволил нам включить в структуру профессиональной обучаемости мотивационный, интеллектуальный, регуляционный и рефлексивный компоненты; которые характеризуют потенциал студента к овладению учебно-профессиональной деятельностью. Изучение проявлений профессиональной обучаемости студентов в учебно-профессиональной деятельности позволило выявить наличие четырех групп студентов, по характеристикам их профессиональной обучаемости.

Группа 1- саморазвиваюшиеся студенты. Это студенты с высоким уровнем профессиональной обучаемости, у них выражены ценности саморазвития, коммуникации, креативности, которые выступают в качестве осознанных целей, они обладают сформированными качествами ума, навыками самоорганизации, способны к самостоятельному выделению и анализу собственных трудностей и проблем. 

Выраженное стремление к самопознанию и саморазвитию, ориентированность на контакты и сотрудничество в учебно- профессиональной деятельности, выраженная готовность к внесению нового в деятельность у этих студентов должны быть реализованы при организации их самостоятельной работы, для них необходима разработка заданий повышенной сложности и заданий творческого характера. Эффективны задания на составление и решение учебных задач, задания на рефлексивный самоанализ успешности выполняемых действий и отношений с другими людьми.

Группа 2 –продуктивные студенты. Эту группу отличает меньшая самостоятельность и активность по сравнению со студентами первой группы, меньшая конструктивность действий (умственных и практических). В ходе деятельности может проявляться неточность мыслительных операций: чаще недостаточная глубина мышления, обобщенность и существенность причинно следственных связей, недостаточная доказательность причинно следственных связей. Регуляционные компоненты целеполагание и планирование могут быть недостаточно сформированы, отмечаются трудности самоконтроля в связи с неумением самостоятельно выделить четкие критерии оценки качества, однако присутствуют способность к принятию продуманных решений и желание совершенствовать полученные результаты. Потребность в анализе и осмыслении собственных действий и отношений с другими людьми проявляется часто, хотя и не систематично

Этим студентам необходима помощь в осмыслении собственных барьеров в обучении и выборе средств их преодоления. Эффективными методами в этой связи выступают интерактивные методы: опрос—диалог, собеседование, групповые формы общения, заключение индивидуальных и групповых контрактов с учащимися, фиксация четкого соотношения объемов учебной работы, ее качества и оценок. При условии совместного обсуждения такие методы обеспечивают смыслообразование как личностную тенденцию к индивидуализации, что повышает темп и качество обучения.

Группа 3 –репродуктивные студенты. Активность этих студентов практически целиком направляется и корректируется соответствующими воздействиями преподавателя, самостоятельные творческие проявления отсутствуют. Студентов характеризует: частичное недоразвитие ценностно- смысловой сферы. Потребности в самопознании и саморазвитии, стремления к сотрудничеству в учебно- профессиональной деятельности не выступают четкими ценностными ориентирами, отмечается стремление к стереотипному поведению. Недостаточно сформированы такие интеллектуальные свойства как глубина и аналитичность мышления, отмечается частичная осознанность и обоснованность суждений. Наблюдаются трудности целеполагания и планирования, частичность прогнозирования, затруднения в выделении критериев оценки качества, уровень самоконтроля в этой связи снижен, имеются проблемы в самостоятельной коррекции результата. Студенты характеризуются ориентацией на внешнее управление и внешний контроль и ограниченными рефлексивными возможностями, не позволяющими на основе самоанализа находить новые эффективные способы действий. Потребность в анализе и осмыслении собственных действий и отношений с другими людьми проявляется эпизодически. Активный стиль поведения непривычен, отмечается недостаточная готовность к субъект-субъектному взаимодействию.
Ведущими условиями в обучении этих студентов выступают: профилактика тревожности, развитие коммуникативной активности, помощь в осознании профессионально важных ценностей.Эти студенты нуждаются в развитии навыков самоуправления в учебно-профессиональной деятельности. Необходимо специальное обучение студентов навыкам самостоятельной работы, способам рефлексии, постановке цели самостоятельной учебной работы, разработке конкретного плана, долгосрочной и ближайшей программы самостоятельной работы, определению способов самоконтроля.

Группа 4- пассивные студенты. Это группа студентов с пониженным уровнем профессиональной обучаемости, они избегают интеллектуального напряжения, тяготеют к привычным, адаптивным формам активности, проявляют инертность, безынициативность. Для этих студентов необходим подбор индивидуальных заданий, направленных на развитие коммуникативной активности и познавательной мотивации через чередование видов и форм выполняемой деятельности. Задания проблемно-творческого характера на начальных этапах обучения лучше предлагать им либо в группе на аудиторных занятиях либо в паре с более активным студентом (например, при подготовке к семинару). 

Для реализации индивидуально- дифференцированного подхода в вузовском обучении необходимо:
· наличие у преподавателя представления о новообразовании, которое будет сформировано в ходе профессионального обучения; 

· включенность в процесс обучения психолого-педагогической диагностики, для выявления индивидуальных особенностей и проблем развития студентов; 
· актуализация для студентов новых смыслов и ценностей учения путем прояснения развивающих целей учебного взаимодействия;

· организация содержательного сотрудничества преподавателя и студентов в специально- организованных ситуациях обучения, наличие системы разнонаправленных, разноуровневых, развивающих учебных заданий на основе прогнозирования необходимых профессионально-личностных свойств.

К ВОПРОСУ О НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ 
НОВЫХ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОТВЕТ 
НА ВЫЗОВЫ ХХI ВЕКА
Румянцева И.М. (Москва)
На рубеже ХХ-ХХI веков в образовании обозначился кризис, обусловленный не только сменой социальных приоритетов, но и рядом иных факторов, которые можно назвать вызовами времени. 

Прежде всего, это информационное пресыщение людей, вызванное беспрерывно нарастающим потоком новой информации, которую человек вынужден «поглощать» и перерабатывать. Оно приводит к таким перегрузкам людей в процессе обучения, на которые их организм отвечает естественным блокированием каналов восприятия даже нужной и полезной информации. 

К тому же, всё продолжающийся процесс урбанизации населения, отрыв человека от природы также приводит к существенному недоразвитию и сужению каналов восприятия человека, связанных с его органами чувств. Это усугубляется катастрофическим ухудшением экологической среды обитания людей, что выражается в необратимых потерях их здоровья, снижении физических и умственных возможностей. 

В ХХI веке стремительно нарастает масс-медийный прессинг, в том числе рекламы, под психологическим давлением которого находится каждый человек. С одной стороны, он неминуемо приводит к воздействию на эмоциональную сферу людей, которая либо «притупляется», теряя чувствительность, либо, наоборот, переполняется агрессией, а с другой стороны – к включению защитных механизмов блокировки от любых воздействий, даже положительных. 

Этот прессинг прививает также потребительское отношение человека к жизни, к труду и обучению («выиграю в лотерею Джек-пот – и всё, зачем трудиться!»), что тоже тормозит развитие интеллектуальной и эмоциональной сферы. 

Современный человек буквально пресыщается всевозможными продуктами потребления, его трудно чем-либо удивить, заинтересовать, что также чревато сужением каналов восприятия, недоразвитием эмоционально-волевой сферы и остановкой роста сферы интеллектуальной (ведь только «голь на выдумку хитра»).

В сегодняшнем открытом информационном обществе поиск нужных и полезных человеку сведений не облегчается, а наоборот затрудняется обилием т.н. псевдо- и лжеинформации, отвечающей чьим-то корыстным интересам, что подрывает доверие к любой информации вообще. Человек буквально тонет в информационном море, не имея возможности получить то, что ему действительно нужно, захлёбывается вредоносной информационной пеной, в которой теряются ценные сведения. Он остро нуждается в проводнике, но не техническом, а человеческом, который помог бы ему не только добраться до берега, но и найти свой дальнейший путь.

Кроме того, глобализация общества, быстрый научно-технический прогресс заставляют человека не только учиться, а постоянно переучиваться, чтобы быть «наплаву». Общество требует всё более узкой специализации профессионалов, но с другой стороны, ему всё больше нужны универсалы, способные интегрировать достижения разных отраслей науки и техники, творчески и неординарно мыслить.

Наконец, существующие традиционные способы обучения в школах и вузах приводят к большой перегрузке левого «логического» полушария и «недогрузке» правого «творческого» полушария. При этом нарушается механизм нормального взаимодействия полушарий. Левое полушарие не разгружается от привычных актов, накапливающееся левополушарное утомление проявляется в виде психоневрозов, замедления психического развития, потери интереса к обучению, девиантного поведения. Обучаемый индивид утрачивает свою целостность и зачастую здоровье, о чем свидетельствует статистика. Данный процесс охватывает все типы современных учебных заведений.

Указанные выше факторы требуют перестройки традиционных программ обучения, причём необходимость внедрения в обучающий, образовательный, процесс новых высоких и тонких психлогических технологий, адекватных времени и современным условиям, совершенно очевидна. Эти технологии называются высокими, поскольку основаны на высших достижениях науки и научно-технического прогресса, а тонкими – поскольку основаны на тонких эффектах, обеспечивающих высокую результативность обучения. Такие технологии вместе с тщательно продуманной модернизацией содержания образования, позволят перейти к эффективной здоровьесберегающей, отвечающей нуждам общества системе образования. И внедрением только современных технических и информационных средств (компьютеров и Интернета, на которые делается главный упор во всех программах и планах развития образования, в том числе и в Национальном проекте «Образование») здесь не обойтись. Инструментарий, даже самый передовой, не решает проблему, а только помогает её решить. К тому же компьютеры, Интернет, мобильные телефоны и т.п. цивилизационные блага кроме положительного влияния на процесс обучения и воспитания новых поколений, оказывают и большой негативный эффект, например, обеспечивая уход от реального мира в мир суррогатный – виртуальный, нарушая веками складывавшийся естественный процесс формирования человеческой личности и порождая этим целый ворох разнокалиберных проблем.

В решении указанных выше проблем велика роль психологии. Причём психология образования ХХI века должна, на наш взгляд, коренным образом изменить свои функции: от пассивных, вспомогательных, сопровождающих образование – до активного внедрения непосредственно в процесс обучения. Психология должна тесно и неразрывно интегрироваться с методикой преподавания для создания инновационных здоровьесберегающих образовательных технологий. И такие психолого-педагогические технологии уже существуют и успешно применяются, в частности в области обучения иностранным языкам.

ОСОБЕННОСТИ ГЕНДЕРНОГО РЕПРОДУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ В МОЛОДЁЖНОЙ СРЕДЕ

Смирнов С.Н. (Кострома)

Динамика репродуктивного поведения определяется не только социально-экономическими факторами, но и социально-психологическими, которые находятся в тесной связи с полом человека.

Одними из важнейших компонентов репродуктивного поведения являются: сексуальное поведение, репродуктивная установка, регулирование (планирование) рождаемости, барьеры и установки при создании семьи. По этим параметрам исследовались особенности гендерного репродуктивного поведения в молодёжной среде.

В исследовании приняло участие 45 человек, студентов КГУ имени Н. А. Некрасова (от 18 до 22 лет), из которых 14 юношей и 31 девушка.

Анализ эмпирических данных осуществлён по следующим элементам: репродуктивного поведения - установки и барьеры при создании семьи, репродуктивная установка (число предпочитаемого количества детей, репродуктивная мотивация), регулирование/планирование рождаемости (личностные установки на рождение детей, контрацепция, аборты), сексуальное поведение (сексуальная активность).

В результате анализа данных опроса, установлено, что ядро установочных ориентаций молодёжи при создании семьи являются общечеловеческие ценности личного семейного счастья: любовь, секс, особенности характера, уверенность в завтрашнем дне. В меньшей степени – условия, связанные с удовлетворением материальных потребностей. На юношей, в отличие от девушек, в большей мере влияют условия, связанные с возможностью заработка денег. У девушек, наряду с общими установочными ориентациями, оказался высокий процент ответов, характеризующийся условиями эколого-климатического характера и здоровья. Общими для студенческой молодёжи является низкий процент ответов, связанный с влиянием политической ситуации в стране при создании семьи.

Девушки идеальным возрастом вступления в брак называют 23,6 и 25,8 лет для женщин и мужчин соответственно, что в значительной мере выше, чем в ответах у юношей (20,2 для женщины и 24,5 мужчины). Опрос показал, что общими для молодых людей является идеал семьи, когда мужчина старше женщины в среднем на два года.

Отношение к официальному браку и разводу у студенческой молодёжи во многом не однозначное. Так, девушки, в отличие от юношей считают обязательным вступление в официальный брак - 68,4% и 50,5% соответственно. Большой процент юношей (23,2%) считает, что жениться вообще не обязательно, также считающих девушек меньше (15,6%). Общими в ответах студентов является отход от обязательного венчания при заключении брака.

Исследования показали, что развод для студенческой молодёжи «дело житейское» и обыденное: «Развестись всегда можно» (38,4% девушки, 33,8% юноши), «Мне всё равно» (17,1% девушки, 20,3% юноши). Многие относятся к проблеме с пониманием «Если ничего больше нельзя сделать» (29,0% девушки, 24,6% юноши). Низкий процент ответов был за положительное отношение к разводу (6,8% девушки, 12,9% юноши). Такое во многом легкомысленное отношение к разводу во многом объясняется тем, что большинство респондентов не состоят в браке.

К основным индикаторам репродуктивных установок относятся: среднее идеальное, желаемое и планируемое число детей.

Проведённый опрос показал, что идеальное среднестатистическое число детей, то есть представление индивида, складывающееся без учёта конкретной жизненной ситуации, не зависит от пола. Так, юноши называют идеальным 2,5 детей, а девушки 2,6.

Среднестатистическое желаемое количество детей оказалось ниже, чем идеальное, и составило в среднем 2,1. У юношей этот показатель был 2,0, а у девушек 2,2.

Ожидаемое число детей, которое респондент планирует иметь в своей семье, почти приравнивается к желаемому (2,0). Возможно, молодые люди, синонимично поняли эти два термина, так как долгое время планирование количества детей в основном зависело от пожеланий самих родителей, а объективные факторы, необходимые для осознанного принятия, не учитывались. Исследования показали, что большинство испытуемых представляет среднюю российскую семью как двухдетную.

Исследование показало, что как юноши, так и девушки желательным возрастом женщины для рождения первого ребёнка считают период 22 – 26 лет. У юношей этот среднестатистический возраст несколько ниже (23,5), чем у девушек. (24,6).

Анализ ответов на вопрос «Является ли материнство и отцовство основной целью человека?» выявил некоторые различия в осознании молодёжью ценностей материнства и отцовства. Так для 57,6% девушек женская судьба не состоится без роли матери, среди юношей таких ответов было больше (68%). Признания материнства в качестве одной из жизненных задач было в ответах 33,4% девушек и 32% юношей. Роли отцовства, как приоритетной цели придерживается лишь 25% юношей, в отличие от девушек (50,5%). Об отцовстве как одной из жизненных задач, указывает 70% юношей и 44,5% девушек.

Регулирование рождаемости неотделимо от обеспечения репродуктивных прав и функций женщины. Беременность и её прерывание представляют собой значительный фактор риска для здоровья женщин, с которыми они сталкиваются в репродуктивном возрасте.

Отношение к абортам в общественном мнении довольно неоднозначное. В ходе исследования студентам были предложены открытые вопросы об оценке абортов. Большинство девушек отстаивали мысль о недопустимости абортов, не столько в силу религиозных и социальных запретов (14%) а, прежде всего по самосохранительным и личным моральным мотивам: «аборты недопустимы, так как они опасны для здоровья женщины» (72,8%) Так же считает 60,5% юношей. Интересно мнение молодёжи о допустимости абортов: «позволяют не допустить рождения ребёнка в бедной и неблагополучной семье» (47,2% девушек, 45% юношей), «позволяют не допустить рождения детей с врождёнными пороками» (33,6% девушек, 41%юношей).

Вопрос об оценке знаний репродуктивного здоровья (беременности, венерических болезнях, о методах контрацепции) «не вызвал затруднений» среди студентов. 100% юношей и 95,5% девушек считают, что знания у них самые «хорошие», однако считают, что в обществе эти знания «удовлетворительные» (25,8% девушек и 14,3% юношей), «недостаточные» (74,2% девушек и 85,7 юношей).

В исследовании поднимался ряд вопросов связанных с уровнем гендерного равенства в сфере интимных отношений. На вопрос кто, по вашему мнению, является инициатором половых отношений в первый период («конфетно-букетный») отношений между мужчиной и женщиной молодёжь явно отдаёт инициативу в руки противоположного пола 32,3% против 12,9% у девушек и 28,6 % против 21,4% у юношей. Довольно близкий результат ответов был за равноправие (54,8% у девушек, 50% у юношей).

Распределение ответов на вопрос «С какой целью вы считаете возможным вступление в сексуальные отношения?» выявило некоторые отличия в целевых установках сексуальных отношений у девушек и у юношей. Наиболее «эгоистично» настроены мужчины, 50% называют целью половых отношений собственные потребности (29% девушек). У девушек лидирует установка на установление гармоничных отношений между партнёрами 51,6% (35,7% юноши). Довольно низкий процент ответов был связан с вступлением в сексуальные отношения с целью возможности рождения детей 19,4% девушки, 14,2% юноши.

Таким образом, гендерный анализ позволят делать выводы о том, что в системе ценностных ориентаций юношей и девушек существуют определённые различия и сходства. Являющиеся следствием усвоения поведенческих норм в процессе гендерной самореализации.
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 
С ПОЛИЭТНИЧЕСКИМИ ГРУППАМИ

А.Е. Смирнова (Ярославль) 
Основная социальная система современной цивилизации – это общество в котором мы проживаем. От устойчивого, гармоничного развития общества зависит развитие всех других без исключения социальных систем. Одним из важных факторов, угрожающих безопасности и устойчивому развитию общества, являются внутренние конфликты. Такие конфликты могут определяться различными причинами. В последнее время одной из важных, распространенных, но малоизученных конфликтов, является конфликт на национально-этнической почве. Этнические конфликты в нашей стране до недавнего времени не представляли большой опасности по ряду причин, укажем хотя бы два, на наш взгляд важных обстоятельства. Во-первых, этнические миграции не носили массового характера, и в малых ячейках общества редко формировался полиэтнический состав, благоприятный для возникновения серьезного межэтнического конфликта. Во-вторых, воспитание этнической толерантности (братские народы СССР и т.п.) являлось важным элементом государственной политики. 

В постсоветский период ситуация коренным образом изменилась: массовые этнические миграции (вызванные политическими, экономическими, военными причинами) повысили вероятность возникновения групп со смешанным этническим составом, в которых велик конфликтогенный потенциал, что угрожало самой целостности общества. Кроме того, ряд политиков, решая свои задачи, старались «разыграть национальную карту», что не только привело к росту национального самосознания и национальной идентичности, но и резко снизило этническую толерантность, привело к множеству национальных конфликтов на территории бывшего СССР. 

В связи с происшедшими изменениями остро встал вопрос о профилактике и разрешении конфликтов в различных социальных группах, в организациях, имеющих этнический характер. Одной из таких многонациональных социальных групп являются школы, где контингент обучающихся принадлежит к различным этническим группам. Такие общества несут в себе потенциальную опасность, т.к. своевременно не проведенная профилактика этнической агрессивности и запущенные этнические конфликты, которых в школьной среде, особенно среди подростков, достаточно много, могут привести к закреплению негативных этнических стереотипов и повышенной этнической конфликтности. Поэтому, в среде школы, как в одной из важнейших ячеек общества, необходимо проводить профилактические работы по воспитанию этнической толерантности и своевременные работы по позитивному урегулированию уже возникших этнических конфликтов.

Нами было проведено исследование, связанное с разработкой и реализацией программы, направленной на решение данной проблемы. Исследование проводилось в одной из ярославских школ, где лишь 40 % учеников являются представителями коренного (русского) населения, а остальные – представители разных этнических групп, в основном, выходцы с Кавказа.

В восьмом классе этой школы возник конфликт, имевший под собой этническую подоплеку, что для школы с таким этническим составом могло представлять определенную опасность. Для разрешения этого конфликта нами была проведена работа по разработке и реализации специальной программы. Информационной основой изучения конфликта служили данные психологического мониторинга, проводимого в данной школе. В дополнение к этим данным нами в данном классе незадолго перед началом конфликта было проведено исследование общей и этнической толерантности, этнической конфликтности, этнической идентичности, тревожности, самооценки и взаимоотношений в группе с помощью социометрии. Во время протекания конфликта и после его разрешения было проведено исследование в данном классе тех же параметров. Протекание конфликта фиксировалось на основе различных документов и бесед с лицами, участвующими в конфликте или наблюдавшими его со стороны.

На основе собранного материала была предложена «Программа коррекционной работы с участниками конфликта, направленной на урегулирование конфликта». Коррекционная работа была направлена на урегулирование этнического конфликта, снятие этнической агрессивности, на повышение уровня осознанности и на формирование способности объективно оценивать сложившеюся ситуацию конфликта. Психологическое содержание при работе с группой составляло формирование конфликтологической компетентности участников. 

В результате проведенной работы произошло разрешение конфликта, что было отражено на поведенческом уровне и отражено в экспертных оценках. Психологические исследования показали значимые изменения по ряду важных показателей в результате проведенной работы. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО 
НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ ДЕТЕЙ В ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

Смолярчук И. В. (Тамбов)

Полноценное развитие ребёнка, сохране​ние и укрепление его психического здоровья ( важнейшая задача воспиты​вающих взрослых. Актуальность темы определяется широкой рас​пространенностью эмоциональных нарушений среди дошкольников. В то же время податливость дошкольника по отношению к воспитательным воздействиям служат надежным гарантом эф​фективности своевременной психокоррекционной работы.

 Задачей практического психолога является создание условий для более полного личностного роста, но ни в коем случае не подталкивание участников психокоррекции к достижению определенных, заранее регламентированных результатов. Опираясь на опыт работы, хочется подчеркнуть, что позитивные результаты достигаются в том случае, если коррекционная работа идет в двух направлениях: с детьми и с детско-родительской группой. 

Нам хотелось бы остановиться на наиболее важных методах коррекционного воздействия, используемых в работе с дошкольниками и детско-родительскими группами.

На наш взгляд не менее важным является использование игры в коррекционных и терапевтических це​лях в психологической практике. Начало игровой терапии было положено еще в двадцатые годы нашего века в работах М. Клейн, А. Фрейд, Г.Лэндрет. В последнее время можно наблюдать значительное возраста​ние интереса к использованию метода игровой терапии и в нашей стране (А.И. Захаров, О.А.Карабанова, А.С. Спиваковская, В.В. Столин, и др.).

Игровая терапия – метод психотерапевтического воздействия на детей с использованием игры. В основе различных методик, описываемых этим понятием, лежит признание того, что игра оказывает сильное влияние на развитие личности. Игровая терапия отношений позволяет: 

· моделировать систему социальных отношений в особых игровых условиях, исследовать их ребенком и ориентироваться в этих отношениях;

· формировать наряду с игровыми реальные отношения между ребенком и сверстниками, обеспечивающих воз​можность позитивного личностного развития;

· организовать ориентировку ребенка на выделение пережи​ваемых им эмоциональных состояний.

Наиболее приемлемым для работы с детьми дошкольного возраста является, на наш взгляд, тренинговый метод си​туационно-ролевой игры. 

Применение социально-психологического тренинга в работе с детьми дошкольного возраста мы обосновываем следующим: 

· в тренинге можно выделить социальные роли, сосредоточить на них внимание участников и благодаря игровой форме вызвать у них определенные эмо​циональные переживания;

· специфическая форма игровой деятельности создает предпосылки для того, чтобы целенаправленно активизиро​вать творческие возможности участников тренинга, что создает необходимую мотивацию для их активного участия в тренинге; 

· исполнение участниками тренинга различных соци​альных и межличностных ролей помогает им лучше осознавать и усваивать соответствующие этим ролям планы поведения, а также научиться адекватно воспринимать свое собственное и чужое поведение.

Опираясь на исследования Н.Н. Богомоловой и Л.А. Петровской, мы всегда соблюдали два условия::
· содержание ситуации и характер поставленных в ней проблем должны быть адекватны реальной действительности;
· ситуации должны быть значимыми для участников.
Мы полагаем, что тренинги дают детям новые знания и закрепляют имеющиеся, формируют на​выки и умения гуманного отношения, осуществляют коррекцию коммуникативного поведения дошкольников. 

В психологической литературе активно обсуждается вопрос влияния особенностей воспитания на развитие ребенка и его поведение, подчеркивается важность гармоничных взаимоотношений между детьми и родителями. Чтобы возродить нор​мальное, естественное воспитание, на​до возродить воспитательный потенциал семьи. Не менее важным направлением в коррекционной работе по преодолению эмоционального благополучия мы считаем работу с родителями.

Теоретической основой для нашего коррекционного подхода являются работы А.И. Захарова, А.С. Спиваковской, В.В. Столина, А.Я. Варга, Э.Г. Эйдемиллера и В. Юстицкиса. По-нашему мнению, целью коррекционной работы психолога с детско-родительской парой является изменение отношений между родителем и ребенком в сторону большей адекватности, соответствия реальным потребностям партнеров, увеличения удовлетворенности от процесса взаимодействия.

В коррекционной работе с родителями мы решаем следующие задачи: 

· увеличение взаимной открытости;

· развитие способности сотрудничать друг с другом;

· развитие у родителей эмпатии и способности оказывать поддержку;

· усиление взаимного интереса и принятия;

· развитие конструктивных способов взаимодействия;

· поиск конструктивных способов разрешения конфликтных ситуаций;

· улучшение понимания родителями собственного ребенка, особенностей и закономерностей его развития. 

Коррекционная работа с детско-родительской группой позволяет: детям распознавать и выражать свои чувства полно и конструктивно; помогает им развить умение эффективно решать проблемы и справляться с трудностями; увеличивает уверенность в себе и поднимает самооценку.

Детско-родительская терапия позволяет укрепить отношения между родителями и ребенком; обеспечивает существование атмосферы открытости и близости в семейных отношениях; увеличивает уверенность родителей в их собственных возможностях; учит родителей работать вместе с детьми, в одной команде; усиливает чувство тепла и доверия к детям; способствует созданию безопасной атмосфере, в которой родители могут работать с собственными проблемами в отношении детей и своей родительской роли.

В процессе занятий родители становятся более сензитивными к своим детям и научаются относиться к ним безоценочно, с пониманием, создавая атмосферу принятия, в которой ребенок может чувствовать себя в достаточной безопасности. 

Кроме того, терапия ДРО направлена не только на устранение источника наличных проблем, но и на развитие позитивного взаимодействия между родителями и детьми, а также умения общаться, решать проблемы и находить выходы из трудных ситуаций. 

Указанные направления работы по коррекции эмоциональной сферы ребенка позволяют говорить о гармонизации и нормализации функционирования детской личности. В психологической работе с детьми мы советуем использовать зарекомендовавшие себя авторские приемы отечественных психологов (Г.М.Бреслав, А.И.Захаров, А.С.Спиваковская).

Практическим психологам следует создавать для каждого ребенка оптимальные условия жизни и развития. С нашей точки зрения, не могут быть решены без психолога следующие проблемы:

1. Обеспечение чувства безопаснос​ти, защищенности в мире.

2. Формирование у ребенка нравственной опоры, которая дает ему чувство уверенности в правильности своего поведе​ния, в оценках поведения других людей и событий в мире в целом. Это стер​жень отношений с другими людьми, от него зависят смысл жизни и самооцен​ка ребенка, его удовлетворенность со​бой. Без нравственной опоры ребенок не может быть уверенным в себе и сча​стливым.

3. Обеспечение чувства удовлетво​ренности отношениями в семье, со свер​стниками, другими людьми. Иногда го​ворят о потребности в любви со сторо​ны других людей. Эта потребность – более общая по отношению к потреб​ностям принятия и признания группой (в том числе семьей), потребности в общении и потребности в высоком ста​тусе. Если отношения с другими не скла​дываются, особенно в семье, то ребенок испытывает дискомфорт.

ОТ «ЧЕЛОВЕКА РАЗУМНОГО»

К «ЧЕЛОВЕКУ ПОНИМАЮЩЕМУ»

Соболева О.В. (Курск)

Наблюдающийся в последнее время в науке всплеск интереса к проблеме понимания не случаен. Во многом он определяется глобальными процессами, преобразующими мир, и возрастанием ответственности человека за существование этого мира, так как любое непонимание рождает агрессию. В современном гуманитарном знании активно развивается «философия текста», в которой Мир рассматривается как универсальный Текст. Универсальный характер в свою очередь носит и понимание, «распространяясь на все, что может быть выражено в языке и представлено в тексте». Возможность понимания трактуется как важнейшая характеристика человека, так как желание быть понятым одно из самых сильных в структуре духовных потребностей. Сущность понимания заключается в способности приблизить к себе чужой текст, способности найти в чужом свое или самого себя новым в чужом (Налимов В.В.). Поэтому проблему понимания сегодня рассматривают не только как познавательную, но гораздо шире как способ бытия человека в мире и понимания им этого мира. Любое понимание содержит в себе возможности психического развития понимающего субъекта, его самореализации, осуществления, становления себя в мире (Знаков В.В.).

Психолого-педагогическая ветвь гуманитарного знания не остается в стороне от проблемы понимания, и в психолого-педагогической литературе активно обсуждаются вопросы формирования «Человека Понимающего». По словам создателя «психологической герменевтики» А.А.Брудного, «пониманию текстов (учебных и научных, политических и литературных), пониманию других людей (в первую очередь – пониманию представителей другой культуры), пониманию самого себя – вот чему следует учить». Ученые и педагоги-практики задумываются над тем, каким должно быть обучение, чтобы помочь ребенку в понимании самого себя, другого человека, Мира. Это понимание на ранних этапах развития закладывается у ребенка в общении с близкими взрослыми, а затем развивается в общении с детскими книгами. Целенаправленная работа с текстом с началом школьного обучения обладает большими возможностями в развитии «способности понимать». В этой работе раскрывается индивидуальность, складываются способы взаимодействия в группе сверстников, развивается интеллектуальная самостоятельность, проявляются и формируются основные новообразования возраста, то есть решаются важные психологические задачи развития, благодаря чему ребенок формируется как субъект действия.

Задача обучения пониманию текста была и остается актуальной, так как общение с книгой (в печатном или электронном варианте) можно считать одним из важных источников социализации личности, развития ее самостоятельности и творческости. Востребованность научных достижений в области обучения пониманию текста велика, так как без решения проблемы понимания решение других психодидактических проблем затруднено. 

Традиции обучения осознанной работе с текстом заложены в трудах педагогов- классиков: К.Д.Ушинского, который считал, что быстрота чтения должна развиваться сообразно быстроте понимания; Ф.И. Буслаева, который ввел понятие «отчетливое чтение», предполагающее ясное уразумение прочитанного; Д.И.Тихомирова, который говорил о формировании навыка «толкового чтения», подразумевающего умение читать и толковать прочитанное без посторонней помощи, и мн.др. В дальнейшем в теории и методике обучения чтению развивались и развиваются подходы, отстаивающие принципы "серьезного литературного чтения, то есть чтения с целями понимания" (Рыбникова М.А.). В современной психолого-педагогической науке решается проблема преодоления расстояния (так называемая проблема «ножниц») между многочисленными исследованиями понимания текста и внедрением полученных новых знаний в педагогическую практику.

В течение ряда лет на основе модели «идеального читателя» (Г.Г.Граник, С.М.Бондаренко, Л.А.Концевая) нами разрабатывались психологические аспекты обучения младших школьников пониманию текста, создавался и в процессе лонгитюдного исследования апробировался аппарат реализации теоретических идей в массовой школьной практике. Основные задачи исследования состояли в том, чтобы определить, какие приемы понимания текста можно считать необходимыми и достаточными для формирования начинающего читателя; разработать логику и методику их формирования; найти средства, позволяющие обеспечить эффективность обучения.

В нашем подходе к формированию приемов понимания текста проявляется определенная природосообразность, состоящая как в опоре на существующие в современной психологической науке теоретические представления о понимании текста и формировании умственных приемов, использование которых организует понимание, так и в учете закономерностей возрастного развития обучающихся. 

Целеориентированным формирование приемов понимания текста становится с помощью специально созданной учебной книги, благодаря которой перед ребенком постоянно ставятся учебные задачи, связанные с пониманием текста. Ребенок вводится в «ситуацию, требующую ориентации на содержательно общий способ ее разрешения во всех возможных частных и конкретных вариантах условий» (Давыдов В.В.) Заданность системы формирования приемов понимания в учебной книге в определенной степени организует интеллектуальную самостоятельность ученика и направляет деятельность педагога. В то же время данная учебная книга позволяет учителю использовать коллективно-распределенную форму учебной деятельности, в которой учебник является полноценным участником взаимодействия (Граник Г.Г., Рубцов В.В.).

ОСОБЕННОСТИ ГЕНДЕРНОЙ АДДИКТИВНОСТИ 
В ПОЛОТИПИЗИРОВАННЫХ ПОДРОСТКОВО-МОЛОДЁЖНЫХ ГРУППАХ

Старцева Н.Г. (Тюмень)

Анализ работ зарубежных и отечественных ученых привел к пониманию необходимости рассмотрения гендерных особенностей подростков как фактора формирования их аддиктивности и возможностей учета этой взаимосвязи в дальнейшей профилактике и реабилитации. Одним из важных аспектов изучения проблемы гендерной аддиктивности является решение вопроса о связи гендера и биологического пола личности и определение степени влияния этих факторов на гендерную аддиктивность в подростковом возрасте. 

В данной работе предпринята попытка исследования этой связи, исследование проводилось на подвыборке обычных школьников (n=77) и подвыборке подростков-аддиктов (n=25). Для решения задач исследования был использован комплекс психодиагностических методик: методика диагностики гендерной идентичности (С. Бэм, в модификации В.А. Лабунской и М.В. Бураковой), методика диагностики аддиктивно-девиантных личностных типов (Дж. М. Олдхэм, Луи Б. Моррис), методика диагностики склонности к УПАВ (Н.П. Фетискин), методика диагностики индивидуальных копинг-стратегий в стрессовых ситуациях (Э. Хайм) и методика диагностки типологий психологической защиты (Р. Плутчик в адаптации Л. И. Вассермана, О. Ф. Ерышева, Е. Б. Клубовой и др.). Также использовался метод анкетирования. 

Прежде всего, решался вопрос об особенностях гендерной идентичности, обусловленных биологическим полом испытуемых и вопрос о влиянии биологического пола на аддиктивность подростков. 

Из полученных нами данных следует, что значимых различий в показателях гендерной идентичности, обусловленных полом, не обнаружено. Более того, обращают на себя внимание абсолютно идентичные показатели маскулинности в мужской и женской подвыборках. Показатели феминности также практически не различаются. Также не обнаружено влияния пола на латентную аддиктивность подростков.
При изучении вопроса о половых различиях в показателях аддиктивности подростков с зависимым поведением значимых 
азличий в представленности и степени выраженности аддиктивно-девиантных личностных типов, а также в склонности к аддиктивному поведению между мужской и женской подвыборками не обнаружены.

На выборке обычных школьников были обнаружены значимые различия только в отношении предпочитаемых типов эго-защит.

Наиболее значимые показатели, характеризующие женскую подвыборку, относятся к механизму реактивныъх образований. Для девушек это наиболее предпочитаемых механизм эго-защиты, посредством которого предотвращаются осознавание и выражение неприемлемых или неприятных мыслей, чувств, поступков через трансформацию внутренних импульсов в их субъективную противоположность.

Девушки также значительно чаще используют механизм компенсации, пытаясь найти подходящую замену реального или воображаемого недостатка или дефекта. Представительницы женской подвыборки более склонны к фантазированию или присвоению себе качеств, достоинств, ценностей, поведенческих характеристик другой личности, часто в целях избегания конфликта с этой личностью, либо для повышения чувства самодостаточности, или для преодоления фрустрирующих обстоятельств. Возможно, девушки, в силу своей природной физической слабости или робости, часто неспособны ответить на угрозу расправой, поэтому пытаются найти удовлетворение в мысленном унижении обидчика, в фантазировании или прибегая к хитрости.

Также для представительниц женской подвыборки характерно использование механизма проекции. Девушки в большей степени, чем юноши, склонны приписывать окружающим людям собственные неосознаваемые мысли, чувства, мотивы поступков и т.д. с целью самозащиты и оправдания собственных действий.

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

- во-первых, биологический пол, по-видимому, не является детерминантой аддиктивности подростков;

- во-вторых, биологический пол не влияет на формирование гендерной идентичности.

Это подтверждает высказанные нами ранее предположения о влиянии гендерных особенностей на аддиктивность. По-видимому, не биологический, а так называемый социальный пол является одной из личностных детерминант аддиктивности подростков и юношей.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КВАЛИМЕТРИЯ ЭНТРОПИИ В ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА

Субетто А.И. (Санкт-Петербург), Фетискин Н.П. (Кострома)

Издается при финансовой поддержке РГНФ. Проект № 06-06-00354а

Как известно, любая система обладает энтропией. Чем выше социальный хаос, тем ближе общество к распаду и, наоборот, чем ниже энтропия, тем выше созидательная консолидация общества.

Социальная энтропия рассматривается нами как дезорганизация социальных отношений в обществе под воздействием целого ряда факторов (социально-экономических, психологических, ценностно-нравственных и др.) в условиях изменяющегося общества.

Формы проявления социальной энтропии на уровне жизнедеятельности малой группы, как «клетки общества», сопоставимы с гомеостатическими состояниями организма в экстремальных условиях. Особенно остро социальная энтропия отражается на состоянии такой малой группы, как семья. 

Жизненная неопределенность по отношению к семье выступает фактором напряженности в семейных отношениях и при переходе через определенные пороги ведет к распаду семьи, т.е. к росту количества разводов и социального сиротства. Распад социальных отношений на внутрисемейном уровне и на уровне общества стимулируется ростом индивидуализма и эгоизма граждан (под воздействием примата ценностей денег и заработка над другими ценностями) и ведет к появлению одиночества и роста непонимания между мужчинами и женщинами, как основателями семьи.

Такой процесс деградации семейных отношений сопровождается усиливающимся «голодом» стабильных духовно-нравственных ценностей в любви, доброте, сострадании, доверительных отношениях. Одновременно повышение эгоизма людей, связанного с жесткой мотивацией на получение денег и высокооплачиваемой работы сопровождается резким падением ценности труда в системе унаследованных предпочтений граждан России.

Таким образом, социальная энтропия в социально-психологическом пространстве отдельных личностей формирует систему антиномий (полярных отношений): зарабатывать много – работать мало или деньги заработать для себя и хочу, чтобы меня любили (голод любви) и т.п.

Данные явления можно трактовать как расколотость внутреннего мира человека, как явление его фрагментации, когда желание делать для себя не переходит в желание делать для других. Это означает, что социальная энтропия общества трансформируется в социальную энтропию человека или – на другом языке – социальный распад общества оборачивается «расчеловечиванием» человека и распадом семьи. В рамках концепции синтетической квалиметрии жизни мы выделяем социально-психологическую квалиметрию жизненной неопределенности как социального кризиса. Данная концептуальная система воззрений на взаимосвязь социальной энтропии человека была измерена с помощью авторских опросных методик и статистической обработки. Исследование проводилось в течение 2006-2007 гг. на базе социально-психологической девиантологической лаборатории. В ходе изучения данного аспекта было опрошено 357 человек г. Костромы и Костромской области. Полученные нами эмпирические данные нашли отражение в следующих выводах:

· Более 30 % исследуемых испытывают состояние беспомощности в своей жизнедеятельности, что может трактоваться как резкое повышение энтропии.

· У большинства респондентов отмечался высокий уровень тревожности, обусловленный низкой адаптивностью в условиях неопределенности. Неприемлемость происходящих изменений свидетельствует об их пассивности или деструктивной активности во внутреннем плане.

· Полученные результаты отражают процесс неблагополучия в малых группах и особенно – в семьях. Рост напряженности между мужчинами и женщинами, как главными представителями семейной ячейки и общества в целом, является отражением социальной энтропии в виде непонимания, конфликтности и потери интереса к сохранению и развитию семьи. Такая ситуация является платой за индивидуализацию и эгоизацию общества под воздействием рынка, проявляющихся на фоне роста одиночества и деградации межличностных отношений.

· Одним из главных источников социальной энтропии является отсутствие стабильности на работе и возможности улучшения жилищных условий. Круг ведущих ценностей исследуемых определялся такими жизненными составляющими как зарплата, наличие работы, боязнь потерять жильё. Респонденты не могли увязать проблемы неустойчивости на рабочем месте с неустойчивостью социально-экономического развития.

· Идеалом большинства респондентов остаются отношения, связанные с работой, с семьёй, доброжелательностью, дружбой и доверительностью межличностных отношений. 

· Одним из факторов, сопутствующих росту социальной энтропии, является деструктивное воздействие СМИ.

Социокультурные и психологические особенности больных неврозами

Суслова Е.С., .Николаев Е.Л (Чебоксары)
Невротическая личность характеризуется наличием определенных психологических особенностей, которые не позволяют ей успешно и вовремя разрешать возникающие внутриличностные конфликты, что приводит к возникновению клинических симптомов и сопровождается нарушением ее социальных связей. Культуральные факторы, связанные, в частности, со спецификой психологии тех или иных этнических групп, несомненно, отражаются в структуре личности, особенностях ее поведения в состоянии здоровья или болезни. 

Целью данной работы было изучение психологических особенностей личности больных невротическими расстройствами с учетом их этнокультурального профиля, основанное на использовании теста структуры личности «Я» Г. Аммона (ISТА). Под этнокультуральным профилем была принята степень соответствия этнического самоопределения личности ее культурно-историческим корням. 

Объектом пробного исследования стали 65 больных с различными формами невротических расстройств в возрасте от 16 до 54 лет (средний возраст 29,8 лет), представляющих городское (56,7%) и сельское (43,3%) население, среди которых преобладали женщины (65,3%). 

На основании социодемографических данных были сформированы четыре исследовательские группы с разным этнокультуральным профилем. К первой группе (группе русских) отнесены 11 человек, указавших, что их родители были русскими. По аналогичному признаку во вторую группу вошли 37 человек (группа чувашей). Третья группа, условно названная группой «метисов» объединила 10 испытуемых, один из родителей которых был русским, другой - чувашем. Четвертую, самую малочисленную группу составили 7 человек, которые, имея родителей чувашей, идентифицировали себя с русскими. Это группа была определена как группа маргиналов.

Сравнительное этнокультуральное исследование личности больных неврозами при помощи методики ISТА позволило получить следующие результаты. Психодинамический профиль испытуемых из группы русских, имея более низкие значения конструктивности, находится в большинстве случаев в нормативных пределах. Отражением проблемных сторон личности здесь являются шкалы деструктивного и дефицитарного нарциссизма, по которым наблюдаются наиболее высокие показатели. В поведении такой личности чаще всего наблюдается нестабильность самооценки, нарушения в области межличностного общения, связанные с непереносимостью критики, замкнутостью, нетерпимостью к недостаткам окружающих. Преобладает сниженный фон настроения, общая пассивность, конформность, зависимость. Стремление к тесным эмоциональным контактам осложняется отсутствием навыков их установления и отражает желание уйти от внутренних страхов и трудно переносимого чувства ответственности. Проблемы со здоровьем могут выступать у них в качестве средства манипуляции окружающими.

В психологической картине чувашей при неврозах отмечается «дефицит агрессии». Это, прежде всего, неспособность открыто проявлять свои чувства и эмоции, избегание конфликтных ситуаций, склонность жертвования собственными интересами во имя групповых ценностей и потребностей. Высокие показатели дефицитарного внешнего Я-отграничения указывают на высокую ориентированность такой личности на внешние социальные критерии оценки в противовес внутриличностным. Рассогласованность между мыслями, чувствами и действиями, отражающая наличие невротического конфликта, подтверждается у чувашей низкими показателями конструктивного Я-отграничения.

Примечательно, что в группе метисов показатели всех шкал ISТА находятся в пределах нормы, причем уровень конструктивности по половине шкал является самым высоким. Сравнение с двумя первыми группами показывает, что у больных неврозами со смешанным происхождением относительно выше показатели деструктивной агрессии, ниже – деструктивного страха и нарциссизма, дефицитарного внутреннего Я-отграничения и нарциссизма. Тем не менее, все эти показатели соответствуют нормативным и не дают достаточно информации для углубленного изучения патологических сторон личности.

Иная психологическая картина выявляется у больных неврозами из группы маргиналов. Им свойственен высокий уровень деструктивной тревоги при повышенных значениях деструктивного внешнего и дефицитарного внутреннего Я-отграничения. Данная структура дополняется низким уровнем конструктивности и высокими показателями деструктивности нарциссизма. Обобщенный портрет личности маргинала при неврозах характеризуется беспокойством, неуверенностью; трудностями, проецируемыми в будущее. Нарушение межличностных отношений происходит у них за счет повышенной чувствительности к критике, низкого уровня доверия, сверхконтроля экспрессивности, ригидности, недостаточной продуманности и непоследовательности действий, нетерпимости к собственным слабостям и недостаткам, неспособностью принимать помощь. За счет противоречивости самооценки такая личность испытывает трудности в самореализации, мобилизации и подтверждении собственной идентичности, нуждается в получении признания от окружающих.

Полученные результаты свидетельствуют, что в структуре личности больных неврозами определяются некоторые характеристики, связанные с этнопсихологическими факторами. Исходя из анализа данных, можно предположить, что внутриличностные конфликты русских при неврозах чаще связаны с недостатком ощущения собственной значимости и позитивного опыта межличностных контактов. В основе развития невротических расстройств у чувашей нередко лежит их гиперсоциальная ориентированность, чего не встречается у метисов. Ключевой психологической проблемой маргиналов является неспособность позитивного принятия собственной личности, что проявляется в эмоциональной, когнитивной и поведенческой сферах. 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЦ, УПОТРЕБЛЯЮЩИХ 
НАРКОТИЧЕСКИЕ ВЕЩЕСТВА

Тимофеева Е.П. (Чебоксары)

Эпидемия наркомании, охватившая Россию, представляет опасность не только для отдельного индивида, но и в целом для здоровья нации. Многие исследователи отмечают, что вероятно это последствия нестабильности социума, неопределенности ситуаций, которые типичны для нашего времени. Более того непредсказуемые изменения, отсутствие перспектив, которые гарантированы обществом является следствием негативных последствий. В связи с этим специально проводимые исследования в Румынии констатируют, что каждый четвертый человек является наркоманом. Российские исследователи считают, что в сегодняшнее время Россия стала более отягощенна проблемой наркомании. К этому выводу пришли, в связи с тем, что увеличилось количество людей больных наркоманией. По последним данным Министерства Здравоохранения в России зарегистрировано 460 тыс. наркоманов. Однако эксперты считают, что их количество приближается к 3,5 миллионам. 

Естественно личность приобретает другие характеристики, которые значимы для общества. В современных исследованиях, направленных на изучение причин наркотизации, значительное место уделяется анализу социально-психологических характеристик (В.С. Битенский, Б.Г.Херсонский,1989; А.Е. Личко,1977; В.В.Гульдан, А.Л.Романова,1989). Ведется широкая дискуссия о существовании так называемой «наркоманической» личности (С.П.Генайло,1990; В.С.Битенский, А.Е.Личко,1991; И.Н.Пятницкая,1994; В.Д.Менделевич,2002).

Но большинство работ по проблемам наркозависимости фокусируются либо на отдельных моментах данной проблемы, либо рассматриваются весьма фрагментно. Справедливо отметить, что на сегодняшний день практически отсутствуют системные исследования ряда социально-психологических личностных структур наиболее тесно связанных с характеристикой наркозависимой личности. Сюда включается образ жизни, особенности повседневного поведения наркоманов, мотиваций, обусловленными мотивами, смыслами жизни, значимыми отношениями, позициями и системы представлений

Предварительные исследования пилотажного типа, дают основание полагать, в первую очередь представляется (тезаурус личности) система представлений личности и понимания, которая является базой для создания системы соотнесений на которую ориентируется каждый индивид в своем поведении. 

Объектом исследования были наркозависимые личности.

Предметом исследования социально-психологические характеристики типичные для лиц принимающих наркотические вещества. 

В работе использовался следующий комплекс методов: Помимо обычных методик, мы сочли возможным разработать специфические конструкции методик, которые актуализируют представления в сфере сознания. В исследовании используем методики: помимо общеизвестных методик СМИЛ, Люшера, анкетирование, беседа, применяются специально модифицированные методики парных ассоциаций и пиктограммы (все методики модифицированные нами прошли валидность и надежность). Все методики прошли апробацию относительно ориентировочной выборкой у наркоманов и нормальных лиц. 
Базой для исследования стал Республиканский наркологический реабилитационный центр г.Чебоксары. Контрольная группа была набрана из числа студентов 4 курса экономического факультета Чувашского госуниверситета. Всего в исследовании приняли участие 150 человек в возрасте 21-23 года, из которых 60 человек имели физическую и психическую зависимость от опийных наркотиков и 90 человек не имели зависимости от наркотиков.

Предварительно необходимо исследовать базовые характеристики по фазам, которые в дальнейшем должны быть соотнесены с системой представлений. Анализируются сопоставляемые по норме базовые фазы.

Обобщенные профили СМИЛ, полученные в результате тестирования больных наркоманией, показали, что в целом конфигурация профиля совпадает, различия наблюдаются лишь в степени выраженности подъемов по шкалам. 

Основные пики профилей наблюдаются по шкалам F, 2-й (депрессия), 4-й (психопатия), 6-й (паранойя) и 8-й (шизоидность). Для испытуемых наркоманов характерно повышение по 9-й шкале (гипомания). Поскольку значения Т- баллов по указанным шкалам превышают 70, полученные профили можно отнести к высоко расположенным, что свидетельствует о психологической напряженности обследуемых, наличии у них внутренних конфликтов.

Конфигурация профилей на оценочных шкалах (L, F и К) свидетельствует о возможной небрежности испытуемых при ответах на вопросы теста. Причиной этого могут быть повышенная утомляемость и трудности сосредоточения. Высокие значения по шкале F наблюдаются также у индивидуумов, преувеличивающих тяжесть своего состояния.

Наиболее высокие значения в полученных профилях наблюдаются по 8-й шкале (шизоидность). Обычно пик по этой шкале свидетельствует о наличии в клинической картине растерянности, потери продуктивности, некоторой дезориентации и затрудненности социальных контактов.

Сочетание пика на 8-й шкале с пиком на 6-й шкале ( паранойя) указывает(r=0,8094, р<0,01)на склонность испытуемых к дисфории, повышенной раздражительности, злопамятности и ригидности мышления. У лиц с таким профилем наблюдается ослабление личных привязанностей и отчуждение. В то же время вину за нарушение межличностных отношений, жизненные трудности и эмоциональные конфликты они склонны возлагать на окружающих.

Затруднение межличностных связей и отношений приводит к нарушению социальной адаптации. На это указывает пик по 4-й шкале (психопатия). Сочетание пиков по 8, 6 и 4-й шкалам ( r=0,7788, р<0,01; r=0,5734, р<0,01) характерно для молодых людей с выраженной тенденцией относиться к окружающим с недоверием. Они совершают асоциальные поступки в результате недоразумений, неспособности четко осознавать социальную норму и часто примыкают к девиантным группам.

Умеренное повышение по 2-й шкале ( депрессия) в сочетании с пиком по 8-й шкале ( r=0,4903, р<0,01) указывает на тревогу и растерянность, возникающие в результате нарушения адаптации и потери продуктивности.

Статистическую достоверность этих данных удалось подтвердить расчетами корреляционного анализа.

Корреляция между 7-й и 8-й шкалам показывает склонность к волнениям, нервозность, раздражительностью, отход от социальных обязанностей; между 8-й и 9-й шкалами очень высоко выражено маниакальное состояние.

Общая конфигурация профиля СМОЛ у обследованных нами больных наркоманиями указывает на явное нарушение адаптации, их асоциальность и отчужденность, а также выявляет в отличие от нормы характерологическую склонность к психопатии, им свойственны также подозрительность, неумение извлекать опыт из негативных ситуаций и тенденция возлагать вину на окружающих.

В целом результаты, полученные при использовании методики ЦТО, свидетельствуют, что большинство обследованных больных наркоманией испытывают потребность в покое, расслабленности, чувственном удовольствии и участливом отношении. В то же время имеются существенные препятствмя к достижению этого, и они вынуждены скрывать свои желания. Все это придает компульсивный, неуправляемый характер испытываемым желаниям.

По методике Пиктограмма рисунки у больных наркоманией расположены в основном вертикально, нажим средний, линии неровные, эмоциональные реакции на эмоционально значимые слова. Рисунки расположены к краю (склонность к дезадаптации, неуверенности, интровертированности). Объяснения очень лаконичны. На слово "болезнь" наркоманы рисуют шприц, у нормы – кровать; стандартные образы на незначимые слова, нестандартные – на значимые слова. 

Таким образом, проведенное исследование позволило выявить различные социально-психологические характеристики лиц, употребляющих наркотические вещества. Выявленные признаки дают возможность определить индивидуальный прогноз заболевания, что способствует выбору адекватной терапии и постановке реабилитационной работы.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ

ПРЕПОДАВАНИЯ КУРСА «ИСТОРИИ ПСИХОЛОГИИ» 
В ВУЗЕ

Турчин А.С. (Иваново)

История психологии – учебная дисциплина обобщающего характера, предмет которой до настоящего времени недостаточно четко определен в науке. Независимо от различия трактовок вклада в прогресс психологической науки, учебники, подготовленные в последние десятилетия существенным образом не отличаются от классических учебников «Истории психологии» 70-х- 80-х гг. ХХ в. Они требуют от студента хорошей историографической подготовки, знаний по истории России и зарубежных стран, культурологи, биологии и др., так как центральным в структуре методов истории психологии является метод исторической реконструкции. Студенту требуется не просто зафиксировать в сознании факт какого-либо научного открытия, а соотнести его с системой историко-культурных условий, в которых потребовалось именно такое понимание обсуждаемого предмета.

Преподавание истории психологии на первом курсе ставит во главу угла именно проблему историко-психологической реконструкции. С точки зрения деятельностного подхода к обучению, эффективным является организация учебного процесса на высоком уровне трудности как решения студентами учебных задач. Конструирование таких задач требует наличия научных текстов от периода Античности и до современности. При этом принципы гуманной педагогики требуют, чтобы обучение было успешным, т.е. система психодидактических средств и условий не должна допускать у большинства студентов, добросовестно работающих над учебным курсом, результата ниже «хорошего».

Простая проблемность изложения знаний преподавателем или автором учебника в этом случае не является гарантией появления познавательного интереса к предмету. Приученные к ежедневной опеке и контролю в школе, некоторые первокурсники не умеют принимать элементарные решения. У них недостаточно воспитаны навыки самообразования, а в первые месяцы обучения может складываться иллюзия, что к семинарам можно готовиться не всегда. Надежды на записи лекций и учебники оказываются несостоятельными.

Во-первых, тексты лекций первокурсников оказываются фрагментарными, часто лишены внутренней логики. Так как студенты не умеют по ходу лекции переформулировать высказывания преподавателя, то либо записывают, «что успели», либо вообще не пишут, надеясь получить чьи-либо готовые. Во-вторых, учебники в недостаточной степени освещают собственно историко-психологическую специфику. Студенты теряются, когда авторы учебника от хронологического принципа изложения («по эпохам», странам, научным школам), переходят к изложению по проблемам (проблема души, проблема метода исследования, психофизическая проблема в психологии и др.). В-третьих, появление зарубежных учебников психологии и истории психологии добавляет путаницы в знаниях первокурсников. Как правило, снабженные яркими рекламными слоганами, эти учебники дают массу конкретных фактов, примеров, описаний, хорошо запоминающихся, но не гарантирующих перехода студента от заучивания примеров к их научно-психологической интерпретации. В-четвертых, до сих пор нет хрестоматий по истории психологии, включавших в систематизированном виде тексты, на основе которых можно было бы организовывать самостоятельную работу студентов над этим учебным курсом. Существующие сборники текстов по истории психологии включают работы авторов, живших не позднее конца Х1Х в. С учетом выше сказанного, семинарские занятия по истории психологии и самостоятельная работа студентов могут повысить свою эффективность, если будут подготовлены соответствующие хрестоматии и в течение первого семестра первокурсников будут специально обучать работе с историко-психологическими текстами. Как показывает наш опыт преподавания этой учебной дисциплины, целесообразно в дальнейшем, на старших курсах, обращаться к этому опыту, требуя проведения историко-психологического обзора в курсовых и дипломных работах студентов.

МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ И 
ОБОЗНАЧЕНИЕ ПОНЯТИЯ «СОЦИАЛЬНЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ» В РАМКАХ ИНТЕГРАТИВНОГО 
ПОДХОДА

Фадеева Ю. (Челябинск)

С тех пор как исследователи пришли к выводу о недостаточности развития академического интеллекта для возникновения успешной социально-адаптированной и в достаточной мере реализованной личности, яркими всполохами стали расцветать различные теории, предполагающие помимо G-фактора наличие какой-либо неакадемической формы интеллекта, позволяющей человеку достичь социальной и личной успешности.

Сначала в качестве дополнения возник социальный интеллект (1920), далее практический интеллект (1985) и позже совсем молодой эмоциональный интеллект (1995).

Естественно с момента возникновения понятия трансформировались: появлялись дополнительные компоненты, уточнялась или изменялась структура. При этом интерес исследователей к неакадемическим интересам носил волнообразный характер.

Однако эта дифференциация не привела к какой бы то ни было определенности – твердой и однозначной теоретической платформе в исследованиях интеллекта.

Такой результат был во многом предсказуем:

Во-первых, если вспомнить до сих пор актуальные слова Ч. Спирмена «само понятие интеллект имеет так много значений, что в конечном итоге не имеет ни одного», а оно является основополагающим и связующим во всех выше перечисленных методологических конструктах.

Во-вторых, большое количество исследователей, вводивших и использовавших очередной новый методологический конструкт, предполагали некую исключительность, универсальность, принимающую характер панацеи введенного ими субстрата, что опять-таки привело с одной стороны к исключительно широким, практически философского объема определениям этих конструктов, заведомо лишающих их конкретики и точности: «Социальный интеллект – это приспособленность индивида к человеческому бытию» (Векслер, 1958), «практический интеллект – способность человека достигать в жизни успеха, уровня заданных личных стандартов, обусловленных конкретным социально-культурным контекстом» (Р. Стернберг, 1985), «Эмоциональный интеллект – все некогнитивные способности, знания и компетентность, дающие человеку возможность справляться с различными жизненными ситуациями» (Бар-Он, 1997) – вне сомнения, любой методологический конструкт такого объема вытесняет все другие альтернативные конструкты, органично включая их в свое семантическое поле, границы которого и вовсе не обозначаются.

С другой стороны в рамках одного и того же конструкта, что, как правило, соответствует логике развития науки, возникло неимоверно огромное количество толкований с весьма большим разнообразием семантических полей, к примеру «такое ощущение, что существует также много определений и толкований понятия социальный интеллект, как и исследователей, занимающихся этой проблемой» (Р. Стернберг, 2002)

В-третьих, как отмечает Р. Стернберг, под сомнение может ставиться и существование G-фактора в качестве главного устойчивого иерархического конструкта человеческого интеллекта, поскольку его существование может быть обусловлено взаимодействием между любыми латентными (неизмеряемыми непосредственно) способностями, которыми обладает индивид в совокупности с теми видами компетентности, какие приобретаются в школе.

В силу неоднозначности и разроннености исследований в этой области, начиная от огромного количества гипотез и заканчивая крайними расхождениями семантических полей, а скорее именно в силу такого трагического взаимовлияния, понимание многих исследований становится доступным только в рамках какой-то определенной модели и совершенно недоступно для другой, в то время как сам конструкт обозначен тождественно в обоих направлениях. 

Несомненно, каждая теория имеет собственную логичную красивую структуру, органично вписывающуюся если уж не в развитие каждой конкретной личности, то в картину мира не только самого исследователя. На наш взгляд, все теории, которые позиционируют различные формы интеллекта, в сущности, рассматривают один и тот же вопрос процесса социальной успешности личности.

Вне сомнения предельно точно расставить границы и обозначить области пересечения этих конструктов, каждый из которых бесспорно имеет право на существование, предельно сложно даже на уровне абстракции.

В рамках интегративного подхода мы попробуем соединить эти конструкты в гипотетически возможной на абстрактном уровне демонстрационной модели. Мы не будем определять вес когнитивного процесса, т.е. исключаем из рассмотрения академический интеллект (пресловутый G-фактор). При создании этой модели мы предполагаем, что каждый из видов неакадемического интеллекта занимает конкретное методологическое пространство, имеет пограничные области и области пересечения. При этом предположим отсутствие какой-либо иерархии, опираясь на соподчинение и взаимодействие, проявляющееся, допустим, в различных видах деятельности личности. Это позволит избежать нивелировки значения какой-либо одной из форм. В итоге мы получаем предположительно такое соотношение.

Где, 

EQ – эмоциональный интеллект, который определяет точность оценки и выражения эмоций самого индивида, распознавание, понимание и осмысление собственных эмоций, управление ими. 

PQ – аналитическая рационализация собственной практической деятельности индивидом.

SQ – аналитика и прогнозирование социальных взаимодействий, следствием чего становится выбор адекватного поведения.

Соответственно, при определении смежных областей мы приходим приблизительно к такой расстановке понятий:

SEQ – аналитическое прогнозирование социальных взаимодействий с опорой на точность оценки и выражения эмоций окружающих людей, а также управление и регулировка эмоций самого индивида и других людей

EPQ – внутриличностная аналитика эмоций самого индивида в процессе собственной практической деятельности (вне социума) и последующая рационализация этой деятельности.

PSQ - рационализация собственной практической деятельности на основе прогнозирования социальных взаимодействий («в нужном месте в нужное время»).

Следует заметить, что в рамках академической психологии личность формируется в социуме и большинство трансформаций происходит именно в этом пространстве и носит социальный характер, при этом личность определенным образом эмоционально реагирует на эти процессы, на каком-то уровне осознавая свои эмоции, и предпринимает определенные попытки рационализации своих действий, так называемая социализация Эго-сознания. Соответственно, большинство жизненных ситуаций должно входить в ту зону демонстрационной модели, которую мы обозначили как SEPQ. При этом нужно заметить, что зона SEPQ не является простой совокупностью, простым сложением различных форм неакадемического интеллекта, но качественно иное образование, вызванное совмещением взаимоотношений этих различных форм во всей их сложности и многообразии. Именно это с позиции интегративного подхода мы можем обозначить «социальным интеллектом». 

В любой момент времени, в любой ситуации человек действует с помощью именно этого совмещения – SEPQ – возможно, с определенной диспропорцией, которую можно объяснить либо самим характером и условиями жизненной ситуации либо наибольшим развитием у личности какой-либо определенной формы, соответственно, являющейся для конкретного индивида привычной.

Определяя методологическую позицию зоны SEPQ, мы обратимся к определению социального интеллекта, данному Е. С. Михайловой (Алешиной). Согласно автору, этот конструкт представляет собой «интегральную интеллектуальную способность, обеспечивающую успешность общения и социальной адаптации, способность прогнозировать поведение людей в различных житейских областях, в разных житейских ситуациях, распознавать намерения, чувства и эмоциональные состояния человека по невербальной и вербальной экспрессии». 

На наш взгляд, автору, явно или скрыто, удалость наиболее удачно спрогнозировать целесообразность интеграции в понимании социального интеллекта. Однако представляется очевидным, что для успешности общения и социальной адаптации необходимы не только способность прогнозировать, но и анализировать и управлять собственным поведением и поведением другого. Благодаря такому дополнению мы можем более ясно очертить границы методологической зоны SEPQ. 

Таким образом, с позиций интегративного подхода дальнейшая перспектива изучения социального интеллекта лежит не в отграничении от остальных форм неакадемического интеллекта и не в попытке их отождествления или подчинения, а в раскрытии той интегративной части, которая позволяет проживать и действовать в каждой конкретной ситуации целостно.

ГЕНДЕРНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ЭНТРОПИИ В ИЗМЕНЯЮЩЕМСЯ ОБЩЕСТВЕ

Фетискин Н.П. (Кострома)

Издается при финансовой поддержке РГНФ. Проект № 06-06-00354а

В ряде наших работ определение социальной энтропии рассматривалось в контексте дезорганизации социальных отношений под воздействием непрерывных и быстрых социально-экономических изменений во всех значимых сферах жизнедеятельности личности (Н.П. Фетискин, А.И. Субетто, 2007).

Однако отсутствие эмпирических данных делает такое определение лишь гипотетическим и недостаточно обоснованным. Разрешению этого вопроса и посвящена настоящая статья

В ходе реализации указанной цели нами был разработан интегральный опросник, включающий изучение детерминант, форм, механизмов, личностных деформаций и стратегий совладания с социальной неопределенностью. В ходе исследования было занято 405 студентов Костромского госуниверситета им. Н.А. Некрасова.

В ходе эмпирического исследования социальной энтропии в молодежной среде было выявлено несколько разноуровневых факторов, составляющих структуру ее базовых детерминант. Так, среди социально-экономических предпосылок в мужской выборке особое место отводилось непредсказуемости социально-экономической политики (38,5 %), затрудненности в построении жизненных планов и перспектив (30,8 %), негативным ожиданиям со стороны государственных органов (12,8 %), неустойчивости в профессиональной деятельности (15,4 %), обесцениванию полученных знаний и социального опыта (20,5 %), нестабильности социальных ценностей и государственных стратегий (17,9 %). В женской выборке, несмотря на содержательное сходство детерминант социальной энтропии, количественные показатели отличались большей выраженностью. Так, ведущими предпосылками у женщин являлись непредсказуемость социально-экономической политики (48,5 %), нестабильность социальных ценностей и государственных стратегий (30,3 %), неустойчивость в профессиональной деятельности (27,3 %), затрудненность в построении жизненных планов и перспектив (27,3 %), обесценивание полученных знаний и социального опыта (21,2 %) и негативные ожидания со стороны государственных органов (15,2 %). Значимость остальных показателей данной детерминанты не превышала 6,1 %.

Основными источниками социальной неопределенности у мужчин были следующие сферы жизнедеятельности: здравоохранение (43,6 %), законодательство (33,3 %), жилищная (41,0 %) и экономическая (30,8 %). У женщин среди источников социальной неопределенности особое внимание отводилось сферам: жилищной (48,5 %), профессиональной (42,4 %) и здравоохранению (36,4 %). Социально-психологическую основу детерминант социальной энтропии у мужчин составили: формальность и бездействие властных структур в реализации национальных проектов (35,9 %), неопределенность в профессиональной деятельности (25,6 %) и воздействие негативно-деструктивной информации (28,2 %). В женской выборке приоритетность показателей в данном блоке распределялась следующим образом: формальность и бездействие властных структур в реализации национальных проектов (30,3 %), неясность и противоречивость социальной политики (24,3 %), быстрая смена государственных приоритетов в отраслевых сферах и социальные риски в сферах жизнеобеспечения и безопасности (21,2 %). Представления будущей жизни у женщин более неопределенны (33,3 %), чем у мужчин (15,4 %). Реализация основных стратегий жизнедеятельности у женщин осуществляется «по инерции, за счет накопленного опыта» (39,4 %), а у мужчин «стабильно, по намеченному плану» (33,3 %).

В данную группу показателей следует включить и проявления социальной аномии (переживания равнодушия к личным запросам и нуждам со стороны государства, снижение возможностей для достижения жизненных целей, состояние нереализованности и отсутствие поддержки со стороны непосредственного окружения). Следует отметить, что количественные проявления аномии у мужчин в среднем были выше на 9 %, чем у женщин.

На личностном уровне социальная энтропия у мужчин в большей мере обусловливалась неудовлетворенностью реальным и прогностическим материальным положением (58,0 %), профессиональной деятельностью (30,8 %), жилищными условиями (28,2 %). У женщин данная группа показателей социальной энтропии дополнялась затруднениями в карьерном росте (18,2 %), безопасностью (18,2 %), дефицитом времени на осуществление жизненных целей (21,2 %). Однако в мужской выборке оказались довольно высокими проявления затруднений в выборе адекватных решений жизненных проблем (30,5 %). У женщин же этот показатель равнялся 12,8 %.

Таким образом, социальная энтропия является следствием нестабильности вышеотмеченных факторов и нуждается в системных мерах по её элиминации.

ГЕНДЕРНЫЕ ФОРМЫ ПЕРЕЖИВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЭНТРОПИИ В МОЛОДЁЖНОЙ СРЕДЕ

Фетискин Н.П., Миронова Т.И., Шепелева С.В. (Кострома)
Издается при финансовой поддержке РГНФ. Проект № 06-06-00354а

Социальная энтропия, переживаемая в форме неопределенности и являющаяся одной из базовых модальностей эмоциональной сферы, остается до сих пор актуальной и малоразработанной проблемой в социальной психологии. Переживания неопределенности, по утверждению Г. Селье, могут быть вполне сопоставимы с дистрессом. Однако состояние неопределенности в зависимости от ее детерминант, ситуативной значимости, широты, интенсивности, продолжительности, гендерных особенностей субъекта и т.п. может проявляться в самых различных полимодальных формах.

Учитывая широкий спектр неопределенности в российской ментальности, обусловленной быстро текущими и непрерывными социально-экономическими и духовно-ценностными изменениями, в данной работе предпринята попытка изучения её базовых форм социальной неопределенности в контексте гендерных особенностей.

В качестве диагностического инструментария использовался интегральный опросник Н.П. Фетискина (2007). В ходе исследования было занято 586 студентов Костромских вузов.

Результаты эмпирического исследования свидетельствуют о том, что формы переживаний социальной неопределенности носят разноуровневый характер: социальный, эмоциональный когнитивно-деятельностный, поведенческий.

В мужской выборке (192 чел.) доминировали эмоциональные формы переживания (59,0 %), поведенческие (в форме противоречивого поведения) (28,2 %), социальные (дестабилизация устойчивого государственного развития) (25,6 %) и оппозиционно-групповые отношения (10,2 %).

В женских группах (394 чел.) также доминировали две первые формы переживания социальной энтропии, что и у мужчин, но при большей количественной выраженности. Так, пассивность и безразличие к социальным явлениям выражалась на уровне 63,6 %, а делинквентного поведения – на уровне 36,4 %. В отличие от мужчин в женских группах оппозиционно-групповые отношения проявлялись в два раза чаще и отмечались в 21,2 % случаев. Влияние неопределенности на дестабилизацию устойчивого государственного развития в женских группах было несколько ниже (18,2 %), чем в мужских. Снижение творческой активности вследствие воздействия социальной энтропии проявлялось на уровне 12,1-12,8 %, т.е. было идентичным в мужских и женских группах. Сужение жизненных планов в условиях социальной энтропии сводилось в мужской и женской группах к трем потребностным сферам: зарабатывание денег (82,0-75,8 %), поддержание быта (35,9-51,5 %) и противоправные действия (25,6-21,2 %). Эмоциональную основу переживания социальной неопределенности составили в мужской выборке следующие чувства: непонимание социальных процессов (43,6 %), боязнь отстать от быстротекущих социальных изменений (28,2 %), неуверенность в правильности своих действий (25,6 %), безразличие от бессилия что-либо изменить в своей жизни (23,1 %) и осознание бессмысленности своих действий (17,9 %). В женских группах доминировала несколько иная иерархия чувств, она сводилась к следующим трем формам: неуверенность в адекватности своих действий (63,6 %), непонимание социальных процессов и осознание бессмысленности своих усилий (48,6 %) и отчаяние из-за отставания от быстротекущих социальных изменений (15,2 %). Указанные переживания социальной энтропии протекали на фоне малоизвестности или трудной прогнозируемости своего отдаленного будущего. Такой фон в мужской выборке наблюдался в 43,6 % случаев, а в женской – в 60,6 %.

Таким образом, полученные нами данные свидетельствуют о негативно-деструктивных воздействиях социальной энтропии на все уровни личности и общества и требуют дальнейших исследований, способствующих разработке мер по их элиминации.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОНСУЛЬТАНТА
В ТРАНСФОРМАЦИОННОЙ КОНЦЕПЦИИ 
МЕНЕДЖМЕНТА (К ПОСТАНОВКЕ ПРОБЛЕМЫ)

Филатова О. В. (Владимир)

Работая организационным консультантом, на современном этапе психолог выступает в трех ипостасях: психолог-диагност, психолог-тренер и психолог-консультант. Для повышения эффективности профессиональной деятельности, как показывают исследования, психолог зачастую становится на позиции одного из подходов: эклектического, приверженец одной теории или обобщенной теории. 

Эклектический подход - это «признание достоинства многих методов и теорий, намеренное подбирание различных аспектов этих теорий, которые могут оказаться полезными для его разнообразной клиентуры. Сильная сторона эклектизма – в гибкости и широте охвата» (А.Е. Айви, М.Б. Айви, Л. Саймэн-Даунинг, 1999). 

В противоположность эклектикам, многие психологи и психотерапевты проповедуют приверженность одной теории. Это углубленное изучение техники, методологии и возможность использования теории под потребности клиента. 

И третья позиция – это сторонник обобщенной теории, предполагающая более общий концептуальный подход. Обобщенная теория может быть названа метатеорией, характеризующейся согласованностью и систематичностью своего строения. Последняя позиция, отмечал Д. Келли, автор работ по психотерапии личности, требует более высокого уровня профессиональной подготовленности и мастерства. 

Анализ литературы указывает на то, что наши западные коллеги как наиболее эффективную называют позицию «сторонника обобщенной теории». Анализ индивидуальных стилей консультирования практикующих психологов, показывает, что наиболее эффективным в России является эклектический подход, зачастую сводимый к отсутствию систематического мышления, «лени» некоторых психологов изучить какую-то одну концепцию. 

В одной из коллективных работ А.Е. Айви, М.Б. Айви и Л. Саймэн-Даунинг предлагают статистику эффективности различных теорий, на которых базируются методы терапевтического воздействия. Эти данные дают основание утверждать, что когнитивно-бихевиористические методы наиболее эффективны. Однако исследования данных методик, по мнению этих же исследователей, обнаруживают более ограниченные показания к их применению по сравнению с гуманистическими. Второе место по праву занимает психоаналитическая теория с ее довольно четким набор методик психологической помощи. Аналогичных исследований у нас в России, к сожалению, не проводилось. Однако можно предположить в соответствии с особенностями нашей культуры, существует вероятность инверсии названных «лидирующих теорий». Это объясняется тем, что индивидуальные паттерны поведения человека в определенных пределах определяются культурными нормами.

На наш взгляд, в любом из перечисленных подходов, методологическую базу профессиональной деятельности психолога в организации должны составлять знания основ психологии и психотерапии. Наличие этих знаний позволяют являться психологу «носителем солидного багажа» методик, использование которых на практике способствуют разрешению комплекса проблем заказчика.

В современных организациях спектр проблем, разрешаемых психологом, достаточно широкий – это кадровые вопросы, социально-экономические, научной организации труда и др. Данные вопросы определяют основные направления деятельности психологических служб организаций: консультативное, диагностическое и образовательное. Для реализации поставленных задач психологу необходимо уметь использовать богатое разнообразие современных методов и методик, современный диагностический инструментарий. 

Психолог в организации призван решать следующие проблемы:

1. Подбора и отбора персонала, ротации кадров.

2. Оценки и аттестации персонала.
3. Научной организации труда.

4. Социально-психологического характера, связанные с мотивацией труда, управленческой деятельностью, отношением исполнительского персонала к организации и системе руководства.

5. Формирование правильного отношения к технике личной безопасности и др.

При решении данных проблем собственная деятельность организационного консультанта сводится к оказанию психологической помощи – оказанию человеку поддержки в самых разных формах. Психологическая помощь представляет собой обобщение таких методов как интервьюирование, консультирование, а зачастую и оказание психотерапевтического воздействия. Терапия сейчас становится популярным термином у зарубежных психологов и может со временем стать общим понятием для консультирования и терапии. В настоящее время многие зарубежные психологи-консультанты не выделяют различий между такими терминами как консультирование и терапия, позволяют себе использовать их как синонимичные. 

По-мнению отечественных психологов, несмотря на признание отсутствия четких границ между интервьюированием, консультированием и терапией, данные понятия не отождествляются, а даже наоборот, предпринимаются попытки искусственного разделения, прописывая четкие определения данным понятиям. В качестве критерия-различителя данных процедур они принимают «психическое здоровье личности». 

Интервьюирование определяется отечественными психологами, как только метод сбора данных. Интервьюирование, подчеркивают они, возможно проводить исключительно с «психически здоровыми» личностями. Психотерапия предполагает изменение мышления и поступков, реконструкцию личности, рассчитана на долговременные контакты. К психотерапевту обычно обращаются «патологичные» клиенты. Консультирование есть глубокий процесс, касающийся оказания помощи «психически нормальным» людям для достижения их целей.

Таким образом, актуальность исследования закономерностей трансформационных изменений при кросскультурном переносе не вызывает сомнений и характеризуется высоким уровнем практической значимости. Знания об особенностях трансформационных изменений могут содействовать повышению эффективности профессиональной деятельности организационного консультанта.

СВЯЗЬ АКЦЕНТУАЦИИ ЛИЧНОСТИ МЕНЕДЖЕРА 
ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ДОГОВОРОВ И 
ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Филиппов А.А. (Иваново)

Изучая взаимосвязь акцентуации личности менеджера по заключению договоров компании и эффективности его деятельности, нами были получены следующие эмпирические результаты.

Выявлено, что истероидная акцентуация характера способствует более эффективной деятельности менеджера по заключению договоров. Психологические особенности работника с истероидной акцентуацией заключаются в следующем: они на основе своего опыта планируют и прогнозируют дальнейшую профессиональную деятельность в рамках конкретной организации, ведущим мотивом является материальная заинтересованность, а также взаимоотношения с коллегами по работе. Значимыми являются особенности отношений с начальством и коллегами. Раскованность в мышлении и действиях делает истероидов адаптивными и, следовательно, во взаимодействии с клиентами, более продуктивными (эффективными).
Установлено, что в зависимости от преобладающей акцентуации выраженность самооценки (включающая ряд дифференциальных показателей), компонентов установки на работу и доминирующие эмоциональные состояния имеют качественное своеобразие. Для работников с истероидной акцентуацией характерно преобладание когнитивной составляющей в структуре установки на работу. Такие субъекты считают, что работа – не только способ заработать, а средство личностной и профессиональной самореализации, для них характерен высокий уровень интегральной самооценки. Для эмотивной акцентуации характерен прагматичный подход к значимости работы. Они полагают, что это, в основном, источник материального дохода. Их интегральная самооценка занижена, им присуща пассивность в отношении изменений в социальном окружении. Независимо от уровня и качества жизнедеятельности, стабильность и предсказуемость жизненных сфер для них приоритетней, чем желания изменять что – либо. Для аффектно-экзальтированной акцентуации более свойственно недостаточная включенность в тот уровень взаимодействия, который предполагает наличие не только профессиональных, но и личных отношений в коллективе. Отсюда им присуща определенная социальная смелость (по принципу: «Все равно пока нечего терять») и неудовлетворенность в эмоциональной сфере на производстве. Для акцентуации застревающего типа свойственно высокая самооценка собственных представлений об организации и о своих возможностях в ее рамках, чтобы видеть перспективы собственной карьеры и эффективно работать в настоящее время для ее достижения. При отсутствии признания и возможностей материального и карьерного стимулирования проявляется неудовлетворенность, которая может приводить к конфликтам и возможным кризисам в отношениях в коллективе. При гипертимной акцентуации выражен прагматический настрой на работу, ожидание от нее материальной обеспеченности. Присутствует неудовлетворенность в материальной сфере и, как следствие – недостаточная самоотдача. Высокая оценка собственных интеллектуальных возможностей и потенциала, не получающего подкрепления со стороны руководителей, вызывает эмоциональную неудовлетворенность. Для возбудимого типа характерного отсутствие уверенности в личной и организационной перспективе, однако, это не влияет на желание работать в организации, что связано с ожиданием стабильности и нежеланием кардинально изменять что – либо в профессиональной сфере. Наряду с этим, у них присутствует фрустрация и сниженная самооценка, что связано с ограничением возможности карьерного роста в рамках организации. Они таким образом организуют свою деятельность, чтобы она, находясь в рамках, обеспечивающих достаточно эффективное личное функционирование и функционирование предприятия в целом, позволяет экономить личностные ресурсы, не реализовывая весь свой потенциал
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБЩЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
В УСЛОВИЯХ СОВМЕСТНОЙ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Флоровский С.Ю. (Краснодар)

Социально-психологическая природа управленческого общения характеризуется высокой полиморфностью и дифференцированностью в связи с его включенностью в процесс реализации разнообразных управленческих функций и решение самых различных профессиональных задач. В зависимости от своеобразия организационно-деятельностного и ситуационного контекста существенно изменяются содержательные и структурно-динамические характеристики управленческого общения, востребуются (наряду с общими) специальные операциональные ресурсы, предъявляются специфические требования к психологическим характеристикам его субъекта. Одним из таких специфических контекстов реализации коммуникативной функции руководителя является совместная управленческая деятельность (СоУД), осуществляемая во взаимодействии с другими руководителями различного ранга («равными», выше- и нижестоящими).

Содержательные характеристики включенного в СоУД общения: двойственность и прагматичность (инструментальность). Принципиальное значение для понимания социально-психологической сущности общения в условиях СоУД имеет то обстоятельство, что в роли субъектов этого общения выступают руководители организации, т.е. конкретные должностные лица, каждое из которых на своем уровне компетентности осуществляет управление определенным структурным подразделением (отделом, секцией, производством, цехом) или организационной подсистемой (экономической, технологической, энергетической, кадровой и др.). При этом, исходя из понимания сути управленческой деятельности как организации совместной деятельности подчиненной руководителю группы исполнителей (А.Л. Журавлев, 1983, 1988 2001, 2004; В.В. Новиков, 1981, 1999, 2002; А.В. Филиппов, Г.Л. Ильин, 1984 и др.), психологическая сущность СоУД может быть описана как «совместная деятельность над совместными деятельностями», предметом которой выступает организация продуктивного межгруппового взаимодействия структурных подразделений и/или организационных подсистем. Ввиду этого общение руководителей, являющееся средством, механизмом, условием, формой организации СоУД, приобретает двойственный характер. Будучи феноменологически межличностным общением конкретных руководителей в конкретных ситуациях, в своих содержательных характеристиках оно оказывается ни чем иным как персонификацией (в лице осуществляющих СоУД руководителей) процесса внутриорганизационного межгруппового взаимодействия возглавляемых этими руководителями структурных субъединиц.

Прагматичность рассматриваемого нами вида управленческого общения связана с тем, что в контексте СоУД общение руководителей не содержит в себе самостоятельного «побудительного потенциала» и практически никогда не выступает как самодостаточный процесс («общение ради общения»). Напротив, оно изначально строится и реализуется в функциональном значении средства, инструмента организации взаимодействия участников СоУД, детерминированного характером социально заданных целей деятельности: необходимостью эффективного решения функциональных задач, построения перспективных линий организационного развития, регуляции социально-психологического климата, стабилизации коллектива и др.

Интерактивная сторона общения в условиях СоУД. Именно эта составляющая общения выходит на первый план в специфических условиях СоУД. Процессуальные и результативные характеристики взаимодействия руководителей, ориентированного на эффективное целедостижение, представляют собой своеобразный интеграл всех информационно-коммуникативных и социоперцептивных составляющих целостного процесса управленческого общения, являются тем концентром, в котором сходятся все «силовые линии», задаваемые течением информационного обмена, ситуативным эмоциональным реагированием, динамикой отношений и т.д.

В СоУД неоднозначность понимания нормативно заданных целей, несовпадение целевых ориентаций и «расхождение» мотивов участников составляют скорее правило, чем исключение. Динамика реального общения в значительной мере определяется степенью и характером этих несовпадений; в то же время конвергенция–дивергенция представлений о целях, средствах и способах их достижения, оценок их значимости, практической реализуемости и т.п., формирование (или наоборот, разрушение) общей «мотивационной основы» совместной деятельности происходит только в процессе общения. Внешней индикацией этих процессов может служить динамика изменений в типе взаимодействия участников совместной деятельности, производном от реализуемых ими индивидуальных интерактивных стратегий и тактик.

Коммуникативная сторона общения в условиях СоУД. Специфика коммуникации в условиях СоУД определяется тем фактом, что формирующееся у руководителя представление об окружающей обстановке (составляющее не только ориентировочную основу индивидуального поведения, но и предмет информационного обмена с партнерами по СоУД) не является всецело продуктом его собственной активности. В значительной степени оно определяется мнениями других людей (подчиненных, вышестоящего начальства и т.д.) и информацией, которую они сообщают данному руководителю, исходя из собственных представлений и намерений. Представления руководителя по тому или иному вопросу (значимому в контексте СоУД), будучи по форме его личными, индивидуальными по сути своей являются ни чем иным как персонифицированным (в лице данного конкретного руководителя) выражением групповых мнений и утверждений, взглядов и оценок других – не только непосредственных партнеров по СоУД (других управленцев), но и тех лиц, которых он представляет, с которыми идентифицирует себя, на которых ориентируется, которым противостоит и др.

Перцептивная сторона общения в условиях СоУД. Места и роли каждого руководителя в системе СоУД неразрывно связаны с целым «веером» отношений, реализующихся на различных уровнях и в различных «плоскостях» организационной реальности. В зависимости от своих содержательных характеристик эти связи и отношения выступают как значимые факторы опосредования эффективности общения, являющегося одним из основных инструментов профессиональной управленческой деятельности, помогают или же, наоборот, мешают руководителю осуществить намеченные планы, содействуют или противодействуют его профессиональной и личностной самореализации, интеграции в управленческий коллектив (А.Л. Свенцицкий, 1999; В.А. Толочек, 1992, 1995; С.Ю. Флоровский, 2000, 2005; F.E. Fiedler & A. Leister, 1974; G.B. Graen et al., 1987; 1995; M.F.R. Kets de Vries, D.R. Miller, 1984; Likert, 1967). Поэтому особое значение в когнитивных процессах осуществляющих СоУД руководителей наряду с задачей восприятия качеств друг друга приобретает и задача восприятия отношений партнеров по совместной деятельности с другими людьми (авторитет у подчиненных, расположение начальства, наличие «внешней поддержки» и др.).

Важность этого аспекта восприятия партнера по взаимодействию в условиях СоУД связана с общей направленностью когнитивных процессов, «вплетенных» в структуру реального общения, погруженного, в свою очередь, в контекст значимой совместной деятельности. В этом случае свойства объекта познания отражаются субъектом практической деятельности не в «чистом виде», «сами по себе», а именно в связи с необходимостью осуществления эффективного взаимодействия с ним (Р.Б. Гительмахер, 1992, 1998; Ю.Н. Емельянов, 1990; Л.А. Петровская, 1989, 2004; Ю.К. Корнилов, 1984, 1990, 2005; А.Г. Шмелев, 2004).

Как следствие, происходит значительное обогащение содержательного аспекта включенных в СоУД социоперцептивных процессов. Прежде всего, благодаря расширению «контекстуального поля» управленческого общения, т.к. даже в диадическом варианте СоУД «когнитивная ориентировка» руководителей-субъектов СоУД не ограничивается рамками актуальной ситуации их межличностного взаимодействия. Объектом социальной перцепции в этом случае оказывается более широкий контекст целостной системы разнопорядковых и разноуровневых внутриорганизационных связей и отношений в единстве с многообразием индуцируемых ими разнонаправленных «силовых векторов», воздействующих в явной или скрытой форме и на локальную интерперсональную ситуацию управленческого взаимодействия.

Закономерно возрастает и степень сложности системы социоперцептивных механизмов, «обслуживающих» данный вид управленческого общения: в процессе СоУД правилом, а не исключением оказывается постоянное взаимопереплетение и взаимоналожение двух разноуровневых механизмов социального восприятия – межличностных и межгрупповых. 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ СТАРШИХ 
ПОДРОСТКОВ

Фоминых В.П. , Ермакова И.В.

Положительные тенденции в экономической жизни страны благополучным образом отразились на улучшении материального благосостояния россиян, на качественных характеристиках их образа жизни. В то же время, при общей позитивной динамике изменения общественного сознания и психологии различных групп российского общества, довольно заметно бросаются в глаза духовно-нравственные изъяны в социально поведении старших подростков, низких уровень их внутренней культуры. Увеличение среди подростков числа экономических преступлений, распространение алкоголизма, наркомании, проституции ставит перед семьёй, школой и другими социальными институтами страны не только проблемы повышения качества образования (в том числе и экономического), но и проблемы воспитания и перевоспитания подростков, диагностики тех или иных причин и факторов, обуславливающих у них заметные отклонения от нормативных требований общественной жизни.

Как показывает анализ научной литературы, до начала XXI века российские учёные (в силу ряда объективных и субъективных причин) не рассматривали экономическую социализацию в качестве специального предмета исследования, поскольку до перестройки (в эпоху строительства коммунизма в СССР) не было социальных предпосылок для изучения экономической социализации как целостного феномена. В настоящее время появились первые публикации по проблемам экономической социализации детей и подростков, в которых используются средства и методы психологической диагностики интеллектуальной, волевой и моральной сфер подростков, динамики изменений в познавательной, эмоциональной, поведенческой сторонах их повседневной жизни.

Акцентация учёных лишь на освещении внутренних аспектов развития личности подростков несколько сужает процесс экономической социализации, ограничивает предмет исследования динамикой развития психологических особенностей данного возраста. В данном случае, на наш взгляд следует использовать средства и методы социально-психологической диагностики, позволяющие лучше представить влияние на подростка ближайшего окружения (друзей, приятелей, одноклассников и др.).

В нашем исследовании, которое осуществлялось на базе трёх общеобразовательных школ г. Чебоксары, большое внимание обращалось на изучение внешних детерминант, обуславливающих процесс экономической социализации старших подростков. В ходе социально-психологической диагностики двух групп подростков (группа подростков-"девиантов" и группа подростков-"норма") нами использовался сферный подход, т.е. средства и методы данной диагностики боли сгруппированы на изучении семьи и семейных отношений, на процессе общения с одноклассниками, взаимодействии с учителями и администрации школы в целом, влиянии референтных групп и значимых лиц на процесс формирования экономического сознания и различных форм экономического поведения (потребительского, сберегающего, обменно-распределительного и др.). Прменение социально-психологической диагностики позволяет проследить воздействие экономической социализациикак на индивидуально-психологическом уровне, так и выявить групповые характеристики подростков "девиантов" и подростков группы "норма".

РАЗВИТИЕ ДУХОВНОСТИ РЕБЁНКА МЕТОДОМ 
СКАЗОЧНОЙ ДРАМАТИЗАЦИИ

Фролова О.П. (Иркутск)

В зарубежной психологии вопрос изучения духовной составляющей личности поставлен ещё в 60-е гг. XX столетия психологами, развивающими гуманистическую, экзистенциональную и трансперсональную психологию. В отечественной психологии духовность, духовные свойства и качества ещё не стали широко изучаемым предметом. Однако в последнее десятилетие появились авторы, которые смело заявляют о новых подходах в изучении духовности: Б. С. Братусь и его Христианская психология; В. Д. Шадриков, понимающий духовность как человечность и духовные способности как специальные; А. Ю. Агафонов, приписывающий пересечение структуры индивида и его свойств с биосферой, субъекта с когнитивной сферой, личность с социальной сферой, а индивидуальность – духовной. Кроме того, продолжая традиции советской психологии (как это было у С.Л.Рубинштейна, Б.Г.Ананьева, К.А.Абульхановой-Славской и др.), некоторые авторы изучают осознование индивидуального бытия, жизненные ценности и позиции, нравственность, самосознание субъекта жизненного пути и т.п., подразумевая под этим именно духовность человека.

Психологическая поддержка развития ребенка в обществе (ещё со времени постановки этих вопросов Л.С.Выготским) всегда была связана с общественно-культурными представлениями об идеале современной личности. В настоящее время инородных засилий в системе массового воспитания детей и молодёжи – это не праздные рассуждения. Если окунуться в прикладную проблему развития духовных свойств, качеств, в целом духовной личности, то с трудом найдутся даже единицы психологически выверенных практических систем и подходов. Уже несколько лет мы практикуем новый подход к использованию народных сказок (и других детских авторских сказок и рассказов – Л.Маршака, К.Чуковского и т.д., - ставших классическими и несущих глубокий воспитывающий, архитепический смысл) в коррекционной работе детей дошкольного и младшего школьного возраста. И отмечаем, что работа именно с такими сказками, их чтение и проигрывание, постановка ведёт не только к выравниванию психологического статуса детей с симптомами гиперактивности и неустойчивости внимания, но развивает в целом личность ребёнка, его духовные потенции и способствует более успешному протеканию в дальнейшем процесса социализации. Театр сказки можно причислить к психологическому сопровождению социализации личности

Проведение занятий строится на психологических закономерностях развития детской личности в виде игр, ролевых перевоплощений, прочитывания сказок, потешек, пения, танцев и т.п. Основная цель Театра сказки - помочь личности, пусть самой маленькой (от 4-5 лет), стать самому себе творцом. В качестве главного инструмента используется тренинговое поле театральной деятельности и сказка как отражение древних ритуалов инициации. Игровая и театральная активность детей сопровождается мониторингом динамики психического развития детей. 

В отличие от психодрамы Я.Морено, которая является методом групповой психотерапии и представляет собой ролевую игру, в ходе которой создаются необходимые условия для спонтанного выражения чувств, связанных с наиболее важными для пациента проблемами, наш Театр скорее несет пропедевтическую, поддерживающую, просветительскую и обучающую функции.
При проведении драмотерапии театр является больше психотерапевтическим инструментом проживания и переживания, воспитания, когда используется сила театра как синтетического искусства перевоплощения для постижения мира человеческих отношений. Занятия драмой ведут к воздействию на память, волю, воображение, чувство, внимание, мышление. Они помогают развить логику, «видеть» своим телом и не стесняться его, освободиться от внутренних зажимов, воплотить через игру несбывшиеся идеи и мечты, поверить в себя (М.Кипнис, 2002). В Театре сказки эти же приемы драматизации присутствуют в обязательном порядке, но только как техники, способствующие достижению главной цели.

Наиболее близкими к заявленному способу психологической поддержки развивающегося ребенка является такой психологический метод как сказкотерапия, однако есть отличия. В сказкотерапии используются психологические сказки, целью является раскрытие перед ребенком глубин его внутреннего мира, развитие его самосознания, знакомство с основными психологическими понятиями, помощь на пути становления личности (И. В. Вачков, 2001). 

Однако, в отличие от «Сказкотерапии», как самостоятельного направления в практической психологии, в Театре сказки роль психолога рассматривается на первых этапах как вспомогательная, вплоть до появления активного запроса личности на психологическую работу. Основная же задача психолога состоит в том, чтобы, подобрав стандартный набор сказок (выверенный в соответствии с возрастом детей), помочь реализовать проигрывание разнообразных ролей ребёнком, что даст ему возможность накопить совокупность поведенческих паттернов и в должной мере расширить свои адаптационные возможности. На наш взгляд, это происходит за счет получения ребёнком навыка пребывания в основных базовых архетипических, психо-эмоциоанальных состояниях: «ребенок», «герой», «мать», «отец», «ученик», «принцесса» и т.п.

Проанализировав содержание русских волшебных сказок, П. И. Яничев (1999) выделил психологическую триаду тенденций, или потребностей, которые актуализируются, закрепляются и в определенной степени удовлетворяются при восприятии и усвоении сказки. Это – потребность в автономности (независимости), потребность в компетентности (силе, всемогуществе) и потребность в активности. Кроме того, существуют и другие потребности ребенка, некоторые из которых актуализируются через сказку. Например, в нарушении запретов и правил, без чего невозможно совершить переход от детского состояния к взрослому и научиться принимать на себя ответственность за свои поступки; потребность в абсурде, раскрывая который сказка становится посредником между внутренним («аутистичным») миром ребенка и внешним, объективным миром. Именно эти тенденции нам хотелось, прежде всего, раскрывать в детях. 
Театр сказки как проигрывание сценариев, является средством интериоризации ребенком продуктивных способов построения ролевых отношений с другими людьми и в дальнейшем - продуктивной реализации приемов и механизмов адаптации в социуме. Говоря о развитии сознания, в соответствии с теорией ориентировочных действий (П.Я.Гальперин), мы утверждаем, что в раннем детстве позволяем заложить у ребенка основание для дальнейшей адекватной социализации. Проигрывание ролей сказочных героев происходит в начале посредством образного плана и выполнения сценарных паттернов поведения, а затем в дальнейшем развитии ребенка происходит их экстериоризация и проявление в виде осознаваемых жизненных сценариев. 

Исходя из положений Л.С.Выготского о культурно-историчекой и социальной обусловленности психики человека, и придерживаясь понимания функции психики как ориентировочной деятельности субъекта, можно утверждать, что накопленный опыт поколений, заложенный в народном устном творчестве и усвоенный в раннем детстве на уровне стереотипных действий, может явиться направляющим в построении жизненных сценариев (Э.Берн), жизненного пути (С.Л.Рубинштейн, К.А.Абульханова) и в целом смыслов жизни.

По Л.С.Выготскому психотехника, когда метод познания ребенка и его развития (или управления его поведением) сливаются, является наиболее адекватным способом в психологическом сопровождении. Любые условия, когда применяется научное культурно-историческое изучение развивающегося объекта: процесс обучения, воспитания, психотерапии или психологического консультирования, становятся искусственными, ставят ребёнка в позицию испытуемого и искажают естественное развитие ребёнка. В представлениях Л.С Выготского это изучение необходимо строить как некую регуляторную систему психотехнической практики, обеспечивающей проектирование, реализацию, воспроизведение и направленное развитие личности, т.е. выступающей в качестве естественных условий социализации. 

Если говорить о средствах и орудиях, то в первую очередь – это знак, речь, сказка с глубоко заложенным смыслом жизненной мудрости, который детьми чувствуется изнутри, а не внешне. Вернее, это внешнее переходит во внутренне Естественные условия взаимодействия ребёнка с другими детьми и взрослыми в игровой деятельности, когда осуществляется проигрывание сказочных ролей и т.п., становятся в последующем психологическими функциями. Создавая среду драматизации проигрывания сказочных ролей, а по существу разных жизненных ситуаций, из которых герои уже находили свой выход, мы ускоряем процесс проживания общественных отношений ребёнком.

По мысли Л.С.Выготского, человеческий способ регуляции поведения и психики всегда с необходимостью включает некое специально построенное действие по «выделыванию» и последующему употреблению особых знаковых объектов в функции средств и способов овладения человеком своей психической деятельности, её организации и реорганизации. Иначе говоря, знаковые системы в форме сказок в дальнейшем продолжают регулировать жизнедеятельность человека. Происходит это через особые «психотехнические действия», посредством которых достигается трансформация психического аппарата, и изменение его функционирования включается в дальнейшей жизни человека как регулирующие в процессе социализации. Самое важное при этом, чтобы они отражали содержание духовной, нравственной среды, условий культуры того народа, где развивается ребёнок, и будет продолжать жить. Такую содержательную среду создают именно народная мудрость, народные сказки и сказки и рассказы детских писателей и авторов, которые проверены временем и заслужили любовь взрослых и детей. 

Проходя социализацию в конкретных общественных отношениях, личность приобретает черты этого сообщества. Каждой общественной идеологии или религии соответствует психологическая структура личности определённого типа – не в смысле субъективного восприятия и носителя идеологии, но в смысле конструкции пластов, слоёв и функций личности. Социальная регуляция поведения личности соотносится с её структурой интересов. Так человек, воспитывающийся в религиозной среде, строит своё поведение и жизнь в соответствии со сформировавшейся структурой личности; воспитавшийся молодой человек или девушка на примерах разнузданного, агрессивного содержания СМИ России недавнего прошлого, 90-х годов прошлого века, совершают поступки, проступки и преступления, которые даже трудно представить верующему человеку. Среда, наполненная образцами культурного, духовного наследия народа создаёт патриотический фон развития личности, раскрывает его духовный потенциал. 

Таким образом, можно констатировать, что Театр сказки как психотехнология сопровождения целостного развития ребёнка: 

во-первых, создается не только для осуществления конкретной психотерапевтической, психокорреционной помощи, а с целью создания развивающей среды, поддерживающих условий для развития механизмов социализации ребёнка (независимо от его психологического статуса на данный момент), развития его самосознания.

Во-вторых, роль и функции психолога заключаются в следующем:

- психолог, опираясь на психологический портрет каждого из участников коллектива, намечает динамический план максимальной гармонизации и самоактуализации личности актеров, делая акцент на способностях (ресурсах) личности;

- совместно с режиссером участвует в подборе репертуара (исходя из возможностей и этапа личностного развития ребёнка), который в максимальной степени поможет проявиться способностям каждого участника, чтобы быть оцененным окружающими; 

- в процессе репетиций и тренингов, помогает режиссеру создать в театральном коллективе экологическую среду психо-эмоциональной поддержки, условия для развития эмоционально-волевой и творческой сферы участников.

В-третьих, психотехнология отличается от других тем, что применяются не специальные узконаправленные психологические сказки (метод сказкотерапии), а народные и сказки детских авторов, несущие психологический, мифологический и архетипический, духовный смысл. Проигрывание ролей разворачивается как развивающая психологическая драматизация, затрагивающая все сферы психики, но воспринимаемая детьми как естественная жизнь в их возрасте в форме игры. В итоге, с каждым ребёнком проигрываются основные роли, характеризующие новообразования возрастных периодов, что позволяет в определенной степени стандартизировать предлагаемую методику. 

В-четвёртых, способ отличается тем, что для создания спектакля используются продукты изобразительной, вокальной, танцевальной, модельной деятельности участников и сам «спектакль» формально может выступать для ребёнка как механизм самооздоровления ребёнка. 

В-пятых, сказочная драматизация позволяет ребёнку из обыденных условия перенестись в условия театральных мистерий, получить сакральный опыт духовных переживаний героев, научиться соотносить этот опыт с жизненными реалиями. 

ВОСТОЧНЫЕ ТРАДИЦИИ В ТАНЦЕВАЛЬНО-ДВИГАТЕЛЬНОЙ ТЕРАПИИ

Чадаева О. (Ярославль)

В этой статье я хотела бы поделиться некоторыми размышлениями, появившимися за последние месяцы, когда танец стал для меня не просто способом реализации эстетических движений тела, а способом путешествия вглубь себя, способом реализации своих эмоций и импульсов души, а также как психолого-терапевтическое средство релаксации, саморегуляции, освобождения от внутренних проблем в виде комплексов, паттернов поведения, соматических расстройств и т.д.

Анализ богатого личного опыта, связанного с танцем, а также анализ литературных данных привели к твёрдому убеждению того, что танец и в самом деле скрывает в себе целительный потенциал, который был известен ещё с древних времён. Его гармонизирующее воздействие отражается как на индивидуальном, так и групповом сознании. По мнению широко известного танцетерапевта А. Гиршона танец - это мост между "хаосом и космосом", беспокойством и гармонией, воплощением единства и многообразия отношений между человеком, сообществом и окружающей средой (А. Гиршон, 2002). Важно отметить, что подобный результат воздействия танца, главным образом, исходит из трансформации глубинных слоёв психики человека, его личности. Известно, что целительные изменения, в первую очередь, на глубинном личностном уровне порождают не только внутреннюю гармонию, но и приводят к позитивным изменениям при взаимодействии с внешним окружением человека. На наш взгляд, одним из способов глубинной трансформации личности является восточные духовные практики танцевально-двигательной терапии. Самой распространённой духовной танцевально - двигательной практикой является танец живота (Bellydance)/
Приведу небольшой исторический экскурс. конецформыначалоформыТанец живота берет исток в сакральных танцах Средней Азии. Изначально он был частью церемонии поклонения женскому материнскому началу, исполнялся на празднествах по случаю рождения детей. Со временем танец живота стал частью повседневной жизни в странах Ближнего/Среднего востока и Средиземноморья. Танцуют его и женщины, и мужчины. Это древнее искусство становится очень популярным во многих западных странах именно как способ обретения внутренней гармонии, ведь это экзотический, красивый, захватывающий и эротичный танец также помогает поддерживать физическую форму и душевное равновесие. На самом деле, далеко не всем известно, что истинные истоки танца живота уходят корнями в Индию, а в большинство восточных стран традиции танца были принесены кочевыми цыганами. Дополненный восточными этническими танцевальными элементами, танец живота предстал перед нами. Духовная практика "Танец живота" предстаёт перед нами своей многогранностью. Это не только изящный и чувственный, очень пластичный, показывающий всю грацию и красоту женского тела, а также красивая и жизнеспособная художественная форма, форма выражения чувств и эмоций. Кроме того, это этническая и культурная форма танца Востока, используемая на Ближнем Востоке при проведении практически всех праздников. Неудивительно, что ещё на Древнем Востоке молодых девочек приобщали к танцу живота с раннего возраста, тренировали их брюшные мускулы в подготовке к рождаемости, так как арабские женщины знали, что тренированные брюшные мышцы, были лучшим механизмом предотвращения боли. Что могло быть более красиво, чем создать для этого форму танца. В течение этого периода, женщины танцевали с другими женщинами в священных церемониях и готовились к родам. Другая трактовка, что танец появился в поклонении богини, выражая свои эмоции через ритуальные движения. Искусство танца живота вошло в западный мир в XIX веке или ещё раньше. 3500лет назад, патриархальные религии стали доминирующим, и женское влияние становилось меньше, но танец живота выжил и был преобразован в развлечение. В течение Османской империи, женские балерины цыганки нанимались, чтобы развлечь женщин, живущих в гаремах – женщин танцующих исключительно для женщин. Танец, развитый от развлечения до художественной и даже философской формы, где движения используемые в танце вдохновили таких великих людей современного танца, как Айседору Дункан, Рут Ст. Денис и Марту Грэм. Танец живота получил фантастическую популярность, он демонстрирует чувственность, грацию, мощь эмоций, мастерство владения всем телом, манящую красоту женщины, находящуюся в экстазе танца.

Как уже упоминалось ранее, корни танца живота уходят глубоко в Индию, в которой с древних времён любое воплощение деятельности и творческости человека, природы и общества приобретает глубокий философско-терапевтический смысл. Он носит в себе духовную природу на уровне психологического преображения личности, которая может быть постигнута при знакомстве с классическими индийскими духовными практиками, такими как, классический индийский танец, первичная форма современного танца живота. В Индии танец с древних времен считается лучшим выражением чувств и эмоций. Каждый из народов мира овладел своим искусством танца, наделил танец всевозможными чертами и ритмами, создал неповторимые костюмы для создания танца, приручил музыку, которая сопровождает танец многие века. Индийский танец – яркий тому пример, ведь классический индийский танец – это настоящая культура, загадка и чувственность индийского народа. Зародившись в Древней Индии как форма молитвы, на современном этапе он представляет разнообразие стилей. кучипУди, бхАратaнатьЯм, мохиниАттам, катхакАли, одИсси, манипУри, саттрИя – каждый из стилей знаменует собой особый язык мимики и жестов, танцевальных па и эмоций. Одним из интересных направлений является классический южно-индийский танец Бхаратанатьям. Безусловно, в основе каждого танца лежат эмоции и чувства танцоров, которые они выражают под музыку. Но Бхаратанатьям – это особое воображение, особые чувства и эмоции, которые даже имеют свое название. Такой индийский танец включает в себя 9 позиций или, так называемых, настроений. Только послушайте: любовь и отвращение, героизм и страх, радость и печаль, удивление, покой и гнев воедино переплетаются в классическом индийском танце. Задача танцора – при помощи движений, мимики и жестов передать с тонкостью каждое настроение. Работа над классическим индийским танцем требует постоянного напряжения всех мышц и частей тела: Принимают участие в изображении каждого настроения и губы, и щеки, и брови, и кисти рук. Только представьте, только движение кистей и рук имеет множество позиций: 28 разнообразных положений для одной руки и 24 позиции для двух рук. В таком процессе принимает участие вся энергетика тела и души. Основная нагрузка в изображении танца ложится на ноги – четкие ритмы отбиваются босыми ногами, стопы принимают самые невообразимые положения. Поэтому неудивительно, какой сильнейший оздоравливающий эффект классический индийский танец оказывает на организм танцора, ведь энергетические точки на стопах находятся в постоянной стимуляции. Именно поэтому Бхаратанатьям дали другое название - танцующая йога. 

Танец живота несомненно имеет свою философию движения, а иначе мы не считали бы его танцевальной психолого-терапевтической духовной практикой. Философские аспекты движения танца живота уже затрагивались нами в описании классического индийского танца, но, развиваясь и совершенствуясь, он приобретает новые грани духовности. Человек, выбирая эту практику, получает от танца то, что вы лично вкладывает в неё. Как любое истинное искусство, это выражение нашего внутреннего мира, личного опыта, уникальной индивидуальной энергии. Если мы стремимся сделать тело гибким, этот танец для вас - йога, положенный на музыку. Если наша цель - повышение уровня самоконтроля, самосознания, то танец живота - это Дзен. Танец живота остается свободной системой. Исполнитель не ограничен жесткими правилами хореографии, и свободен отражать в танце каждое движение души. Поэтому процесс обучения танцу - не столько отработка стереотипных движений, сколько психологический, даже философский тренинг, в ходе которого можно научиться прислушиваться к своему телу, точно, осознанно и свободно выражать себя через танец, открыть индивидуальную красоту своего тела и стать менее критичным по отношению к себе и окружающим людям. 

Одна из граней целительного потенциала танца живота как духовной философско-психологической практики, на мой взгляд, отражается в независимости (оппозиции) и интеграции "верха" и "низа". Расширяя диапазон и разнообразие движений "низа" (ступни, колени, пальцы, бёдра), мы развиваем ощущение "заземлённости" и "укоренелости", отсутствие которых явление нередкое, особенно у современного человека. Отсутствия "заземлённости" диагностировать более чем несложно. Это проявляется в скованных, ригидных, негибких, однообразных движениях ног при выполнении элементов практики. Сложно найти новые возможности в расширении диапазона и степени разнообразия движений. Это связано с отсутствием уверенности, сложностям в нахождении естественного баланса, внутренней гармонии и равновесия. Это позволяет обнаружить скованность, напряжённость в теле, которым мы "держим" себя, а это формирует привычный, но часто неэффективный телесный образ "Я". 
Танец живота направлен на избавление от подобных проблем (как правило, женщин), так как им могут заниматься люди любого роста, веса, возраста и уровня подготовки, развлекаясь, развивая свое тело и укрепляя как физическое, так и психическое здоровье. Так как танец живота содержит в себе элементы некой спонтанности, то, развивая "низ", мы можем использовать упражнения, содержащие в себе аутентичность, такие как “возвращение корней”. Это обращение к естественным источникам силы. Телесный низ связан для нас, с одной стороны, с энергией “животного мира”, а, с другой стороны, - с детством, когда мы реально находимся “ближе к земле”. Движения в этой области символически связаны с детством (ползанье, ходьба на четвереньках) и спуском по эволюционной лестнице к животным и земноводным, спуском в дочеловеческое. Это “нисхождение” часто дает доступ к другим энергиям и чувствам, что может привлекать, но может и пугать, т.к. связано с изменением образа “Я”. В целом, можно сказать, что двигаясь в этой области, человек чувствует себя более живым, но менее человеком. Кроме того, это подчёркивает в женщине символ плодородия, источника рождения всего живого. А это придаёт внутреннему миру женщины уникальность и незаменимость, что только благотворным образом сказывается на её образе "Я".

Кроме этого, движения верхней половины тела (живота, рук, головы, шеи, плеч) в танце живота связаны с “высокими чувствами”, постоянной драмой “жажды и страха полета” в человеческой жизни. Для многих людей нашей культуры доступ к движениям в этой области связан с прорывом, воплощением нереализованного, идеального “Я”; мечтой о свободе, полете и танце, идущими из детства. Или же расширением образа “Я”, освоением нового и незнакомого. Изучаемая нами практика позволяет женщине мечтать, купаться в желаниях, находится в экстазе полёта в образе идеального "Я". Развивая диапазон движений "верха", образ реального "Я" тянется к идеальному, совершенствуясь и, формируя в женщине новые возможности и угашая видимые ею несовершенства, мешающие паттерны и стереотипы, которые формируют привычный и достаточно эффективный образ "Я". Ведь известно, что изменение – это не всегда разрушения, а иногда просто расширение.

Описанная А. Гиршоном интеграция верха и низа дает нам два положительных эффекта, оба из который можно смело отнести к эффектам, получаемым при использовании танцетерапийной духовной практики "Танец живота":

1. Обретение большей целостности тела. Чрезмерно критичный образ тела сменяется более реалистичным и точным образом своего “Я”, любовью и принятием своего тела. 
2. Нахождение внутреннего центра, он же геометрический центр тела, центр тяжести и энергетический центр в восточных традициях. 
Когда мы используем эти возможности практики "Танец живота", мы можем действительно открыть силу и яркость своего "Я", своего внутреннего мира, почувствовать внутреннюю гармонию. Кроме того, использование данной практики позволяет перенести свободу и безграничность космоса в сердце души человека (А. Гиршон, 2004).

ОСОБЕННОСТИ СТАНОВЛЕНИЯ ПРОИЗВОЛЬНОЙ САМОРЕГУЛЯЦИИ В ЮНОШЕСКОМ ВОЗРАСТЕ

Черкашина О.А. (Курск)
В изучении произвольной саморегуляции существенным является вопрос о возрастном периоде, в котором становится возможным и эффективным формирование и становление общей способности к саморегуляции поведения и деятельности.

Юность, как отмечает В.И. Слободчиков, располагается на ступени, которая называется персонализацией [3]. Важнейшим моментом личностного развития в этот период является появление у молодых людей способности к самоопределению и саморазвитию, которые, в свою очередь, очень тесно связаны со степенью сформированности их индивидуальной осознанной саморегуляции.

Основной чертой юношества, по мнению некоторых ученых (Л.И. Божович [1], И.С. Кон [2], В.И. Слободчиков [3], Д.И Фельдштейн [4] и др.) является их обращенность не к настоящему, а к будущему. Формирование временной перспективы нередко сочетается в юношеском сознании с нежеланием замечать его течение, что означает как бы возврат к детскому состоянию. Есть юноши, которые вовсе не хотят задумываться о будущем, откладывая все трудные вопросы и ответственные решения на потом. У них, как правило, возникают огромные проблемы при попытке совместить ближнюю и дальнюю перспективы.

К другим особенностям юношеского возраста относится размытость границ желаемого и возможного – цели, выдвигаемые в этот период, не всегда обоснованы реальными возможностями, часто отмечаются неадекватные представления о собственных достоинствах и недостатках, не всегда развита в достаточной мере самостоятельность и ответственность за свой выбор и принимаемые решения.

Отсутствие необходимой самостоятельности в построении жизненных планов у юношей и девушек связано с недостаточно сформированным процессом планирования своей активности. В силу противоречивости, личностной неустойчивости они часто увлекаются разнообразными, противоположными идеями, резко меняют род занятий или образ жизни. Цель для молодого человека – средство достижения чего-то в будущем, а не проблема сегодняшнего дня. При этом формируется потребность к самостоятельности, но есть склонность перестраивать, менять свои цели и планы под воздействием сверстников, взрослых, моды, политики и т.д.

Возрастные особенности моделирования связаны с тем, что в ранней юности отмечается рассогласование стабильных представлений о себе и реального поведения. Это приводит к искаженной оценке значимых внутренних условий и внешних обстоятельств и проявляется в фантазировании и частых неудачах.

Особенности программирования связаны с тем, что молодые люди часто стремятся сделать в жизни что-то важное, социально значимое, однако, и сама цель и средства ее достижения носят неопределенный характер.

Специфика оценки и коррекции результатов собственной деятельности учащихся на данном этапе развития обусловлены необходимостью выработки собственных норм и критериев поведения. Вместо внешнего контроля постепенно рождается самоконтроль. Критерии еще не реалистичны, так как юноши испытывают трудности перехода с внешней оценки на самооценку, а уровень притязания полностью еще не определен или неадекватен.

Ко всем психологическим трудностям, которые испытывают юноши и девушки во всем мире, в нашей стране добавляются трудности, обусловленные непростой сегодня социальной ситуацией воспитания и развития молодого поколения. Высокая степень неопределенности жизни, неясность перспектив социального развития общества, материальные трудности ведут к тому, что многие люди, и молодые в частности, с большой тревогой и опасениями смотрят в завтрашний день, некоторые не хотят или не могут решить, чего же они ждут от жизни. В этих условиях становится особенно важной задача по оказанию помощи и поддержки юношам и девушкам по коррекции и развитию их самостоятельности, ответственности, освоению практических навыков планирования собственной жизни средствами осознанной саморегуляции.
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СВЯЗЬ МОДЕЛИ ЛИЧНОСТНЫХ ЧЕРТ АЙЗЕНКА 
С ЛИЧНОСТНО-ТИПОЛОГИЧЕСКИМИ 
ОСОБЕННОСТЯМИ СУБЪЕКТНОЙ РЕГУЛЯЦИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Шабалов А.А, г. Набережные Челны
В современной психологии значительное место занимают вопросы, связанные с регуляторной функцией психики, которая проявляется в готовности и умении человека действовать определенным образом в различных жизненных ситуациях. Основные линии индивидуальных различий заключаются в неравномерной развитости звеньев процессов саморегуляции, в специфике индивидуальной структуры типичных для человека особенностей «профиля» регуляции. 

Личностно-типологические особенности субъектной регуляции изучены Г.С. Прыгиным, на основании которых выявлены следующие регуляторные типы: автономный, смешанный, зависимый [1]. С позиции дифференциальной психологии представляет научный интерес, исследование проявления экстраверсии, нейротизма и психотизма в «автономном», «зависимом» и «смешанном» типах субъектной регуляции деятельности. При этом мы предположили, что личностные качества, входящие в структуры факторов экстраверсии, нейротизма и психотизма и соответствующие симптомокомплексу «эффективной самостоятельности», будут иметь более высокий уровень сформированности в группе «автономных» испытуемых.

В работе были использованы методики: опросник «автономности-зависимости» (Прыгин Г.С.) и сокращенный вариант личностного профиля по Г. Айзенку (EPP-S) (200 вопросов). В исследовании принимали участие 129 человек, студенты ВУЗов города Набережные челны. Группа «автономных» составила 47 человек, «зависимых» - 32 и «смешанных» - 50 человек. 

Произведенный сравнительный анализ структур личностных черт позволяет сделать следующие выводы.

Существуют межгрупповые различия по показателю напористость (Е3). Различия между типологическими группами значимы (при р(0,001). Напористость как бы дополняет характеристики «автономного» субъекта, пронизывая комплекс «эффективной самостоятельности». Это и мобилизация личностных качеств на достижение поставленной цели, и целеустремленность, и собранность. Напористость более присуща «автономным» субъектам, и в разной степени представлена у двух других групп. У «зависимых» это качество проявляется в меньшей степени, у «смешанных» - в зависимости от ситуации. Общий показатель по шкале фактора «Е» также имеет значимые (при р(0,01) межгрупповые различия. «Смешанные» испытуемые занимают промежуточное положение между типологическими группами «автономных» и «зависимых» по проявлению экстраверсии: в зависимости от ситуации они могут проявить высокую степень общительности, активности или напористости в виду их гибкости по отношению к ситуации. Таким образом, проявление экстраверсии, с представленными в ней общительностью, активностью и напористостью, в большей степени характерно для «автономных» субъектов и меньшей для «зависимых», у «смешанных», экстраверсия будет проявляться в зависимости от ситуации.

Обнаружены также значимые различия по шкалам тревожность (N1) (при р<0,001), неполноценность (N2) (при р<0,001). Низкие показатели тревожности соответствует таким качествам личности, которые необходимы для успешного выполнения деятельности - собранность, развитый самоконтроль. Такие характеристики свойственны «автономным» субъектам, поскольку именно им присущи эти качества в большем объеме. «Зависимые», напротив испытывают неуверенность и тревогу в выборе правильного способа действий, в анализе условий и хода своей активности. Неполноценность и подавленность две взаимозависимые, «взаимодополняемые» черты ни в какой мере не свойственны «автономным» субъектам, в нашем случае, низкий балл по данным шкалам ярко подтверждает это. Низкая тревожность и отсутствие чувства неполноценности подразумевает высокую самооценку, уверенность в личных качествах и собственных способностях субъекта, успешность деятельности. Низкий балл по шкале «подавленность» характеризует людей преуспевающих, уверенных, с развитой коммуникабельностью. Это описание в полной мере характеризует «автономного» субъекта деятельности. Отметим, что у группы «смешанных» и «зависимых» показатель поданной шкале увеличивался соответственно.

Обнаружены значимые межгрупповые различия (при р<0,01) и по шкале «склонность к риску» (P1). 
В симптомокомплекс личностных качеств автономного субъекта входят такие качества, как решительность в преодолении возникающих перед ним проблем; уверенность в себе и результатах выполненной работы. Будучи более уверенными в своих силах, чем представители «зависимых» и «смешанных» типологических групп, субъекты «автономной» типологической группы легче идут на риск, если этот риск определён достижением какой-либо цели, решением какой-либо задачи. Обнаружено, что такие личностные качества, как напористость, экстраверсия, склонность к риску имеют значимо более высокий уровень сформированности в гр. «автономных», чем в гр. «зависимых». С другой стороны такие личностные качества, как тревожность, неполноценность, нейротизм, более характерны для группы «зависимых», чем для испытуемых группы «автономных».

Дальнейшее исследование субъектной регуляции в рамках феноменологии «автономности-зависимости» мы предполагаем провести в аспекте гендерных различий в структуре личностных черт у мужчин и женщин.
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СООТНОШЕНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 
МОЛОДЁЖИ И ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ЦЕННОСТЯХ РОССИЯН

Шамионов Р.М. (Саратов)

(Исследование выполнено при финансовой поддержке РГНФ в рамках научно-исследовательского проекта РГНФ («Социально-политические и культурно-исторические представления и их влияние на формирование образа России у молодежи»), проект № 06-06-02027а)
Изучение представлений о России, содержания характеристик образа России «изнутри» предполагает, в ряду прочего, познание ценностных ориентаций не только конкретных социальных групп, но и их представлений о том, какими ценностями обладают их соотечественники. Это позволит выяснить то, насколько близки эти два ряда ценностей, имеются ли в них определенные точки соприкосновения, либо они совпадают. По крайней мере, ряд исследований, проведенных в отечественной этнопсихологии, наталкивает на мысль о возможных различиях этих рядов (хотя бы по причине социальной конкуренции). Формирование позитивной социальной идентичности, предполагает позитивную оценку и принятие ценностей той группы, к которой имеет отношение субъект. Это, на наш взгляд, относится и к гражданской идентичности. Вместе с тем, проведенные нами пилотажные исследования позволяют отметить ряд тенденций, характерных для молодежной выборки. 

В исследовании приняло участие 125 юношей и девушек в возрасте 18-20 лет – студентов ВУЗов г.Саратова. В качестве методического инструментария были отобраны тест Рокича, методика Куна, разработана анкета, в которой фиксировались показатели представлений о России. 

Изучение ценностных ориентаций позволило обнаружить ряд интересных данных относительно приписываемых россиянам ценностей, их структур и корреляций с иерархиями своих (приписываемых себе) ценностей.

Обратимся к иерархиям ценностей Россиян и собственных ценностей респондентов. Необходимо подчеркнуть, что ценности россиян, являются представляемыми респондентами как присущие народу. Обратимся к результатам. Прежде всего, в иерархиях ценностей отчетливо прослеживается тенденция к меньшей дифференциации и соответственно, размытости приписываемых ценностей. Так, коэффициент дифференциации ценностей россиян значительно ниже (R1=6,7), чем дифференцированность собственных ценностей (R2=9,8). Это говорит о том, что ранги собственных ценностей в самой выборке более сходны, чем приписываемые россиянам. Видимо, установки в отношении ценностей россиян в большей степени дифференцированы, нежели значимость той или иной ценности, приписываемой россиянам в целом. Тем не менее, даже в этих условиях отчетливо обнаруживается иерархия ценностей. У россиян, в оценке респондентов, вершину этой иерархии составляют такие ценности, как «здоровье», «материально обеспеченная жизнь» и «активность»; в иерархии собственных ценностей наиболее значимыми являются ценности «здоровье», «любовь» и «друзья». 

Картина с «точностью до наоборот» вырисовывается в результате корреляционного анализа. Во-первых, структуры ценностных ориентаций отличаются как числом и степенью математических связей, так и качественным содержанием, особенно в отношении центральных, консолидирующих и определяющих расстановку связей в подструктурах. В приписываемых россиянам терминальных ценностях доминируют традиционные для россиян в том понимании, которое транслируется в явном виде, взаимосвязанные (r=445) между собой ценности «семья» (7) и «любовь» (6). Они «охватывают» 28% высокозначимых связей первого порядка. Структура собственных ценностей испытуемых менее устойчива. В ее центре также оказываются две взаимосвязанные (r=-399) ценности – «материально обеспеченная жизнь» (5) и «жизненная мудрость» (5), охватывающих 25% связей первого порядка. Из этих данных следует некоторая противоречивость ядерных элементов структуры декларируемых и приписываемых своему поведению ценностей. В этом, на наш взгляд, проявляется разрыв между ценностями, транслируемыми культурой, и ценностями, транслируемыми доминирующими в данный момент времени институтами социализации. В этом разрыве, как нам представляется, заключается основное ценностное противоречие социализации личности, отражающееся в повседневном поведении. Тем не менее, корреляционный анализ позволил обнаружить достаточно высокий уровень связей между одноименными ценностями россиян и собственными ценностями (66% ценностей). Очевидно, ситуационный фактор оказывается более сильным в ценностной детерминации поведения юношества.

Инструментальные ценности респондентов более схожи. И в ценностях россиян и собственных ценностях на декларативном уровне доминируют образованность и воспитанность. Возможно, это свидетельствует о более высокой степени предсказуемости выбора «инструментов» реализации терминальных ценностей как респондентами, так и соотечественниками.

Структура инструментальных ценностей, как правило, относимых к ценностям-средствам, имеющие большую схожесть, также отличаются степенью интегрированности. Так, структура, состоящая из инструментальных ценностей россиян, более интегрирована, чем структура собственных ценностей. Однако и в той и другой имеются доминирующие ценности, составляющие равнопорядковые и не связанные друг с другом ядра – ценности «чуткость» и «воспитанность» (4-5 связей). В соответствии с этими данными, можно предположить, что возможны два полюса инструментальных ценностей, которые определяют в той или иной мере выраженность остальных. Однако было бы не верно говорить о том, что инструментальные ценности россиян, в представлениях испытуемых и собственные ценности совпадают. Как раз здесь имеется весьма неустойчивая связь. В частности количество парных корреляций (соответствующих ценностей) говорит об обратном: наличие прямой корреляции нами обнаружено лишь в 33 % случаев. Это говорит о том, что основная часть инструментальных ценностей не взаимоопределяет друг друга (на декларативном уровне их значимость различная, хотя на структурном – она минимальна), а, следовательно, и говорить об эффектах социализации здесь преждевременно.

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА ШКОЛЬНИКОВ

Шаштыгарин М.М. (Актобе)

Современный подход к постановке об​разовательного процесса является на нынешнем этапе развития средней школы ме​тодологическим принципом организации ее работы, важнейшим условием всестороннего развития личности школьников. Это практическая задача на​шего времени, определяющая важность и необходимость постоянного со​вершенствования таких важнейших составных аспектов всестороннего раз​вития личности, как и трудовое обучение и воспитание. Существенное зна​чение в реализации трудового обучения и воспитания школь​ников, в их духовном развитии имеют занятия техническим творчеством.
Связанная с преодолением трудностей работа по изготов​лению моделей и изделий воспитывает у школьников трудолюбие, настойчивость в достижении намеченной цели, способствует формированию характера.
В современных условиях необходимость развития технического творчества школьников ставит, в свою очередь, задачу подготовки квалифи​цированных кадров в педагогических вузах способных развивать у школьников элементы творчества.
Вопросы творческого подхода к деятельности учителя исследовались в работах Андреева В.И., Гаязова А.С., Загвязинского В.И., Кан-Калика В.А., Кирьяковой А.В., Краевского В.В., Рахимова А.З. Реализация такого подхода осуществляется при использовании достижений психолого-педагогических наук, внедрении в школу творческих методов обучения и воспитания, при использовании средств, повышающих познавательную активность школьников. Творческая активная деятельность в процессе обучения формирует у школь​ников ряд качеств, которые в конечном итоге скажутся на характере лично​сти будущего рабочего, инженера, ученого, педагога.
Особый интерес для нас представляют исследования в области развития технического творчества в учебной и внеклассной деятельно​сти, а также в кружковой работе общеобразовательных школ, интерес для нас представляют исследования в области трудового обучения (Атутов П.Р., Ахияров К.Ш., Батышев С.Я., Тагариев Р.З.), в которых рассматриваются вопросы формирования у студентов политехни​ческих знаний в процессе трудовой подготовки и на занятиях по техническо​му творчеству.
Решению теоретических и практических вопросов подготовки будущих учителей технологии к различным направлениям профессиональной деятельности посвящены исследования Васильева Ю.К., Новожилова Э.Д., Сальцевой С.В., Полякова В.А., Чуркина С.Д. и др.
Эффективность формирования творческих черт личности во многом зависит от умения педагогов организовать творческую деятельность учащих​ся. Вопросы процесса руководства в педагогической деятельности рассматриваются в исследованиях Безруковой B.C., Поташника М.М., Стрезикозина В.П., Терехина М.Н. Профессиональная деятельность педагога рассматривается ими как организационно-управленческий процесс.
Проблема формирования готовности будущих педагогов к руководству техническим творчеством учащихся рассматривалась в работах Быстровой Н.В., Козлова В.Г., Саламатовой С.М. С их точки зрения, школьное техническое творчество — это эффективное средство воспитания, целенаправленный процесс обучения и развития твор​ческих способностей, учащихся в результате создания материальных объек​тов с признаками полезности и новизны.
Для школьников характерно стремление работать сообща, коллектив​но. Такое стремление, воспитываемое с дошкольных учреждений, находит яркое выражение в учебной творческой деятельности. Исследования проблем коллектива и его влияния на личность ребенка обращают внимание на важ​ность включения воспитанника в систему коллективных отношений, возни​кающих в процессе совместной деятельности детей и взрослых. Такая вклю​ченность приводит к существенным личностным изменениям (коррекция мо​тивов, социально-ценностная ориентация и др.).
Проблемы конструкторско-технологического образования в школе и вузе рассматривались Болотиной Л.А., Качневым В.И., Кудрявцевым Т.В., Хорошко Н.Ф. В процессе управления творческой деятельностью учащихся они включают методы диагностики творческих способностей, которые помогут понять, в каком виде деятельности и при каких условиях учащиеся смогут наиболее продуктивно проявить себя. Василевская A.M., Зверик А.П., Зеер Э.Ф., Лук А.Н. рассмотрели различные аспекты развития творческого мышления в целом и технического творческого мышления в частности, диаг​ностики способностей к творчеству, психологическую структуру, динамику развития творческой деятельности. Богоявленская Д.Б., Лисовская Г.М. ис​следовали соотношения рационального и интуитивного мышления в ходе обучения и развития творческой деятельности. Андреев В.И., Э. де Боно ана​лизировали принципиальные возможности обучения творчеству и разраба​тывали системы тестов.
По вопросам методологии решения задач с техническим и конструк​торским содержанием проведены исследования в работах Альтшуллера Г.С., Балла Г.А., Брушлинского А.В., Денисова М.И., Дж. Пойа, Низамова И.М., Эсаулова А.Ф. и предложена стройная система условий, способствующих развитию индивидуальных творческих возможностей и готовности учащихся к нестандартным методам решения технических задач, помогающих, в свою очередь, выявить таящиеся в каждом подростке творческие способности, расковать воображение учащихся, научить их критически осмысливать со​временные технологии и производственные процессы, воспитать тягу к изо​бретательской и рационализаторской деятельности, техническому творчест​ву.

С психологической точки зрения процесс творчества рассматривается, как психологический "механизм" протекания акта творчества, как субъектив​ного акта индивидуума. При этом творчество представляется, с одной сторо​ны, как психологический процесс создания нового, а с другой, как совокуп​ность свойств личности, которые обеспечивают включенность его в этот процесс [77, с. 117].
Специфика технического творчества, его отличие от других форм творческой, интеллектуальной деятельности была определена С.Л. Рубинштейном применительно к труду изобретателя. "Техническое творчество должно создать вещь, реальный предмет, механизм или прием, который разрешает определенную проблему, изобретатель должен внести что-то в контекст действительности, в реальное протекание какой-то дея​тельнсти" [219, с. 573.].
В педагогической энциклопедии техническое творчество - вид дея​тельности учащихся, результатом которой является технический объект, об​ладающий признаками полезности и субъективной (для учащегося) новизны. Техническое творчество развивает интерес к технике и явлениям природы, способствует формированию мотивов к учебе и выбору профессии, приобре​тению практических умений, развитию творческих способностей.
Определение понятия деятельности школьников по техническому творчеству было сделано М.Г. Давлетшиным. По его мнению, в технической деятельности необходимо различать: а) техническое понимание, т.е. умение быстро и точно усваивать строение и работу технических устройств; б) тех​ническую исполнительскую деятельность, которая требует умения обращать​ся с инструментами и машинами, точно и быстро выполнять операции с при​менением машин по изготовлению технических изделий по готовым черте​жам и технологическим картам; в) конструктивно-техническую деятельность, т.е. улучшение существующих конструкций и создание новых технических изделий.
Мы рассмотрели целый ряд психологических исследований, в которых рассматриваются отдельные вопросы связанные с развитием технического творчества учащихся: формирование творческого мышления, развитие тех​нических способностей, закономерности формирования общетрудовых поли​технических умений, обучение приемам умственной деятельности (Кабанова-Меллер Е.Н., Менчинская Н.А., Чебышева В.В., Кудрявцев Т.В., Якобсон П.М., Милерян Е.А., Кирия Г.В., Пономарев Я.А., Давлетшин М.Г. и др.).
Одни из этих работ раскрывают структуру процесса технического творчества, который включает ряд последовательных этапов: анализ исход​ных фактов и выдвижение проблемы, интуитивное построение гипотезы, ло​гическое развитие идеи и детализация проекта, воплощение проекта в рисун​ке, чертеже, модели, и, наконец, материальное воплощение.
Другие - возрастные особенности творческой деятельности детей и подростков, часть из них посвящена организации и содержанию техническо​го творчества школьников, развитию способностей к нему.
П.К. Энгельмейер [289] делит процесс технического творчества на три основные стадии:
· Возникновение идеи и дальнейшее познание ее творцом.
· Разработка плана будущего изобретения.
· Стадия выполнения.
Основные этапы творческого процесса, начиная от зарождения творче​ской идеи и кончая реализацией на практике, раскрыты в ряде работ Г.С. Альтшуллера. Исследование структуры и методики творческого процес​са проведено им в ходе изучения деятельности изобретателей и рационализа​торов. Центральным звеном творческого процесса Г.С. Альтшуллер считает решение задач и уделяет этому вопросу основное внимание. Исследования данного автора подчинены поиску эффективных методов, обеспечивающих решение изобретательских задач, и потому некоторые из них могут быть ис​пользованы в педагогической практике [9].
Для выяснения педагогического аспекта технического творчества в процессе конструирования Т.В. Кудрявцев прибегает к уточнению понятия новизны, которая может быть объективной или субъективной. В учебной деятельности важно, чтобы результат творчества был нов для самого школьника. Получая продукт труда, обладающий даже субъективной новизной, учащийся развивает свои способности к творческой деятельности в области техники [136].
Введение понятия субъективной новизны расширяет границы творче​ской деятельности. При этом руководителю научно-технического творчества учащихся следует ориентироваться, прежде всего, на субъективную новизну продуктов творчества. Здесь следует помнить, что путь к объективно новым изобретениям лежит через субъективно новое.
Творческая деятельность характеризуется своей завершенностью. Это указывает на необходимость такой организации научно-технического твор​чества учащихся, при которой реализуются все этапы творческого процесса -подготовка изобретения, работа над ним, материальное воплощение замысла. 

При таком понимании новизны формирование технического творчества значительно расширяется. Творческой становится деятельность, продукт которой может быть давно известен всем, за исключением того, кто его получает. То же самое можно сказать о способах получения этого продукта. Получая продукт, обладающий признаком пусть даже субъективной новизны, учащийся развивает свои личностные качества и способности, необходимые для творческой деятельности в области техники.

Рассмотренное положение позволяет нам увидеть не только сходство, но и в определенной мере тождество формирующихся возможностей технического творчества взрослых и школьников. Подтверждением этому служит неутвердившаяся позиция психологов и педагогов, в соответствии с которой творчество взрослых и школьников опирается на одинаковые компоненты и имеет одну психолого-педагогическую основу, характеризуется одинаковыми стадиями протекания, активностью, напряжением. Все это позволяет на основании анализа технической деятельности взрослых разрабатывать методические приемы, необходимые для воспитания и развития у учащихся отдельных компонентов творческой деятельности с учетом возрастных способностей.

 Таким образом, из множества определений технического творчества представленных в научной литературе, наиболее педагогически приемлемым на наш взгляд, является следующее: техническое творчество учащихся – это такая творческая деятельность, результатом которой является продукт, обладающий пользой и объективной или субъективной новизной. При этом технической деятельностью следует считать найденный способ решения задач, предложения по усовершенствованию производственного процесса, изготовленную модель, конструкцию, приспособления и т.д.

Исходя из вышеизложенного, на наш взгляд под техническим творчеством понимается эффективное средство воспитания, целенаправленный процесс обучения и развития творческих способностей, учащихся в результате создания материальных объектов с признаками полезности и новизны. Новое в творчестве школьников, в основном носит субъективный характер. Результат творческой деятельности школьников – комплекс качества творческой личности: умственная активность, стремление добывать знания и формировать умения для выполнения практической работы, самостоятельность в решении поставленной задачи, трудолюбие, изобретательность и другие.

На основе психолого-педагогических исследований и опыта работы следует отметить, что техническое творчество создает, прежде всего условия для развития технического мышления школьников. Оно находится в сложной взаимосвязи с обычным мышлением. Во-первых, оно развивается на основе обычного мышления, т.е. все составляющие компоненты обычного мышления присущи и техническому – сравнение, противопоставление, классификация, анализ, синтез и др. Характерным является только то, что перечисленные выше операции мышления в технической деятельности развивается на техническом материале. Во-вторых, обычное мышление создает психофизиологические предпосылки для развития технического мышления. В результате обычного мышления развивается мозг ребенка, его ассоциативная сфера, память, приобретается гибкость мышления. В то же время поятийно-образный аппарат обычного мышления не распологает теми понятиями и образами, которые необходимы для технического мышления. Да и сами понятия по характеру в обычном мышлении и техническом отличаются друг от друга. Они представляют собой на механический конгломератсведений, а являются единством существенных признаков технологического процесса или явления, рассматриваемых с точки зрения разных наук.

Следует при этом отметить, что для технического творчества школьников, особенно его заключительного этапа, самого емкого по затратам времени, трудового обучения как учебный предмет создает наиболее благоприятные условия. На учителя технологии возлагается ведущая роль в организации детского технического творчества в школе, а его психолого-педагогическая, методическая и специальная подготовка во многом определяет творческую активность учащихся. Для эффективного руководства техническим творчеством учитель технологии должен знать методы и приемы развития познавательной активности, технической памяти, смекалки и наблюдательности учащихся и уметь подобрать формы и методы организации творческой деятельности, учащихся в конкретных условиях, заинтересовать, привить любовь к творческому поиску.

В результате психолого-педагогических исследовании и значительной методической работы учителей-практиков определен ряд эффективных методов, к которым относятся конструирование, (моделирование) изделий, манипулятивное конструирование, применение технической документации с сокращенными данными, решение творческих задач, выполнение творческих заданий, повторное выполнение работ с изменением ранее изготовленных конструкций, мысленный эксперимент, поиск и устранение неисправностей с использованием технических средств (в том числе) и тренажеров и др. Использование этих методов в определенной системе позволяет развивать творческие способности учащихся и пробуждать у них интерес к технике. 

Таким образом, анализ психолого-педагогических исследований позволяет сказать, что техническое творчество создает благоприятные условия для развития технического мышления школьников. 

Следует при этом отметить, что тщательный анализ процесса технического творчества учащихся показывает, что его можно представить как решение специально подобранной системы учебных, производственных и технических задач с целью приобретения школьниками технических знаний, опыта технической деятельности и развития технического мышления. 
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МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ РЕЛИГИОЗНОСТИ

Шемет И. С. (Москва)

В отечественной психологической науке религиозность не рассматривается как личностный фактор, не определено её место в структуре личности, отсутствуют методы измерения. 

В настоящее время в обществе все больше и больше распространяются религиозные системы, которые оказывают существенное влияние на личность. Исследование религиозности становится особенно актуальным в условиях многоконфессиональной России, так как религиозные верования, обычаи и убеждения являются источником идеологических, культурных и национальных конфликтов.

С целью диагностики меры религиозности (воцерквлённости) нами была разработана анкета, которая включала в себя 23 вопроса, связанных с отношением к церкви, к символам веры, оценкой степени значимости церкви в жизни. Математическая обработка данных осуществляется следующим образом: за каждый положительный ответ анкеты присваивается один балл. Общая сумма баллов является показателем меры религиозности (воцерквлённости). Пилотажные исследование с участием 120 студентов московских вузов по данной методике показало высокую эмпирическую валидность данной анкеты. Средний балл по выборке составил 10,8.

По результатам исследования можно сказать, что испытуемые находятся под умеренным религиозным влиянием

Исследование показало, что большинство испытуемых крещены в младенчестве по инициативе родителей и не имеют устойчивого религиозного мировоззрения, бессознательно следуют религиозным традициям. Многие испытуемые не могут четко сформулировать своё отношение к религии и к церкви, не могут определить её значение в жизни.

В исследовании было выявлено, что испытуемые разводят для себя понятия «вера» и «церковь». При этом, высказывается положительное отношение к вере и отрицательное отношение к церкви.

Согласно таблице феноменологии стадий и уровней интеграции психики Шемет И. С. данный уровень духовной интеграции испытуемых можно оценить как « – 1» по шкале от – 2 до + 2, что говорит о некоторой дезынтеграции духовного уровня психики. Данная проблема нуждается в дальнейшем изучении.
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКА ПРЕДДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ В МЛАДШЕМ ШКОЛЬНОМ ВОЗРАСТЕ

Шепелева С.В. (Кострома)

Сегодня исследования девиантного поведения составляют важнейшую, активно развивающуюся область психологической науки – девиантологию (Е.В.Змановская, М.А.Ковальчук, Ю.А.Клейберг, В.Д.Менделевич, Н.П.Фетискин и др.). Современное состояние вопроса изучения девиантного поведения показывает необходимость дальнейших поисков эффективного решения проблемы детской девиантности. На наш взгляд, это может быть связано с расширением понятия «девиантность» за счет включения в него промежуточной стадии – преддевиантности. 

В существующих классификациях поведенческих отклонений ряд ученых допускает наличие пограничного поведения, находящегося на самой крайней границе социальных норм. Опираясь на подход Ф.Патаки к пониманию отклоняющегося поведения, как разноуровневого явления Н.П.Фетискин разработал классификацию девиантного поведения, в основание которой положил критерий устойчивости. Согласно данному критерию Н.П.Фетискин рассматривает преддевиантное поведение как неспецифическое, импульсивно-ситуативное проявление ненормативного, отклоняющегося поведения, обусловленное ограничивающими, фрустрационными условиями и оказывающее деструктивное влияние на процессы межличностных отношений и социализации личности. Следуя такой логике развития явлений, как «здоровье-предболезнь-болезнь» или как «социализация-дезадаптация-изоляция» (Е.В.Змановская), Н.П.Фетис-кин расположил его на единой оси «нормативность-преддевиантность-девиантность». Сопоставляя классификации поведенческих девиаций, Е.В.Змановская формулирует отличительные особенности различных поведенческих феноменов, выделяя в социальном поведении: нормативное (стандартное) поведение, маргинальное (пограничное) поведение, нестандартное (ненормальное) поведение, которое подразделяет на креативное (творческое), девиантное поведение и патологическое поведение. Выделяя маргинальное поведение, как самостоятельный вариант социального поведения, Е.В.Змановская характеризует его как, поведение размывающее и расширяющее границы норм, вызывающее напряжение окружающих людей. 

В ряде работ показаны различия между девиантным и преддевиантным поведением, концепция преддевиантного поведения изучена на дошкольном возрасте (Н.П.Фетискин, 2002; С.В.Шепелева, 2003). Преддевиантное поведение свойственно любому возрастному периоду, в младшем школьном возрасте оно проявляется как предрасположенность к девиантному поведению, но в зависимости от степени устойчивости к подростковому возрасту, оно может трансформироваться в стойкие формы девиантного поведения. Исследователи указывают, что отклоняющееся поведение в той или иной форме присуще пятидесяти процентам учащихся начальной школы.
Выявление социально-психологических проявлений преддевиантного поведения у младших школьников осуществлялась на основании работ исследователей, использовалась эмпирически разработанная на дошкольном возрасте типология преддевиантного поведения (2003г.), а также стандарстные психодиагностические методики (карты наблюдений, экспертное оценивание, проективные методики, тестирование). Обобщенные данные исследования позволяют утверждать, что преддевиантное поведение в младшем школьном возрасте проявляется в различных социально-психологических деструктивных формах (пассивно-ссоциальных, асоциальных и антисоциальных). Выявленные нами данные подтвердили на статистически значимом уровне, наблюдения педагогов и родителей о наличии негативных поведенческих проявлений у младших школьников не только в виде вредных привычек, но и преддевиаций в форме агрессивности, непослушания, гиперактивного поведения, неподчинения требованиям взрослых, игнорирование групповых норм и др. Наибольшая выраженность в преддевиантном поведении у детей младшего школьного возраста встречается в следующих типах преддевиантного поведения: 

- пассивно-социальном, которое обнаруживается у младших школьников слабовыраженной (пороговой) степени проявления преддевиантного поведения, проявляющееся во внешних и внутренних деструктивных поведенческих формах. Дети с пассивно-социальным типом преддевиантного поведения характеризуются капризностью, инфантилизмом, слабо выраженным негативизмом, подражанием, следованием за другими, конформизмом, отсутствием оригинальности. Они знают нормы на словах, но постоянно их нарушают. Они как бы не замечают собственной агрессивности, это их привычный способ действия, их агрессия носит нормативно-инструментальный характер;

- асоциальном, которое обнаруживается у младших школьников в деструктивном поведении детей, деформирующим разноуровневое состояние межличностных отношений. Дети с асоциальным типом преддевиантного поведения характеризуются непослушанием, отрицанием, игнорированием норм и правил, ярко выраженным негативизмом, проявляющимся как протест, конфликтностью, их действия направлены на привлечение к себе внимания. Агрессия у них носит импульсивно-демонстративный характер. Они способны присвоить чужое;

- антисоциальном, которое обнаруживается у младших школьников в ярко выраженной степени внешнего и внутреннего деструктивного поведения, наносящего ущерб порядку и благополучию окружающих людей. Дети с антисоциальным типом преддевиантного поведения характеризуются гиперактивностью, эгоцентизмом, активным, ярко выраженным, долговременным негативизмом, проявляющимся как бунт, непредсказуемостью, акцентуированной готовностью к риску, преднамеренным нарушением норм и правил. Эти дети крайне агрессивны, их агрессия носит целенаправленно-враждебный характер, выражается как в вербальной, так и физической формах. Для таких детей характерна мстительность и злопамятство.

Таким образом, антисоциальный и асоциальный типы преддевиантного поведения имеют явный, открытый характер, а пассивно-социальный тип приобретает латентный характер, так как не содержит очевидных угроз для окружающих людей. Общими для всех типов преддевиантного поведения оказались личностные особенности младшего школьника с преддевиантным поведением: сниженная критичность, неразвитое логическое, конкретное мышление; повышенная эмоциональная возбудимость; сниженная чувствительность; фрустрированность; высокий самоконтроль поведения, эмоций и чувств. Исходя из наблюдений высокий самоконтроль детей с преддевиантным поведением появляется при процедуре тестирования, так как эта группа детей пытается скрыть таким образом напряженность или ранимость. Дети с преддевиантным поведением в связи с заниженным интеллектом и неразвитой рефлексией трудно прогнозируют ситуации, игнорируют трудности, нечувствительны к неудачам, непредсказуемы в поведении, что свидетельствует о низкой произвольности и осознанности поведения, поэтому у них часты конфликты с окружающими, дисгармоничны взаимоотношения. В отличии от дошкольной преддевиантности одной из важных детерминант преддевиантного поведения в младшем школьном возрасте являются личностные факторы, ситуативные же играют роль модулятора, определяя вариативность проявления личностных особенностей, что показано нами в предыдущих исследованиях.

Дальнейшие исследования рассматриваемой проблемы могут быть продолжены в направлении расширения и систематизации типологии преддевиантного поведения на различных возрастных этапах жизненного цикла. Результаты данной статьи могут лечь в основу действенных способов профилактики и коррекции преддевиантного поведения у детей младшего школьного возраста.
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СЕМЕЙНЫХ ОТНОШЕНИЙ В РОССИИ
А.Ф.Шикун, А.А. Шикун (г. Тверь)

Один из создателей методологических основ отечественной психологии С.Л. Рубинштейн дал очень мудрую оценку наиважнейшей психологической категории: «Отношение к другому человеку, к людям составляет основную ткань человеческой жизни, ее сердцевину. «Сердце» человека все соткано из его человеческих отношений к другим людям; то, чего оно стоит, целиком определяется тем, к каким человеческим отношениям человек стремится, какие отношения к людям, к другому человеку он способен устанавливать».
Считается, что в ходе историко-эволюционного развития институт семьи все более и более ориентирован на партнерские отношения с высоким уровнем эмоционально-личностных отношений. Например, супружество в его современном виде оценивается с позиций достижения экзистенционального смысла и выступает как психологическое отношение между супругами. Чтобы показать, что эти межличностные отношения в последние годы начинают приобретать патологическую окраску, обратимся к языку фактов. 

Так говоря об уровне психологического здоровья детей и подростков Тверского региона, можно отметить, что в последнее время заметна тенденция к увеличению числа расстройств нервно-психического здоровья несовершеннолетних. По данным медико-психиатрических исследований по г. Твери и Тверской области уже в возрасте до 3 лет 9, 6 % детей имеют явную психическую патологию; среди дошкольников лишь у 45 % отсутствуют признаки болезненных отклонений в психике, среди школьников распространенность нервно-психических расстройств достигает уже 70-80 %.

30 % первокурсников, поступивших в вуз, имеют отклонения в состоянии физического и психического здоровья. После летних каникул студенты приходят в аудитории, не восстановив свои силы. Наши замеры по определению эмоционально-волевой устойчивости и степени напряженности показывают, что у 80-85 % студентов не наступила рекреация, определяется высокая внутренняя напряженность, которые классифицируется как: «С трудом могут справиться со стрессом, внешними трудностями, или, чтобы выйти из состояния стресса, им требуется либо товарищеская помощь, либо даже медицинская».

В связи с этим не стоит чрезмерно удивляться результатам социологического исследования молодежи г. Санкт – Петербурга, которое свидетельствует о том, что стресс 70% юношей и 30% девушек в возрасте до 25 лет снимают нелегальными наркотиками. А четверть из опрошенных лиц страдает уже выраженной зависимостью к ней.

Около 40 % детей подвергаются физическому или психическому насилию в семье.
На всем российском пространстве эта ситуация обозначена особенно остро: кризис семьи является доминирующим, всепоглощающим и пока труднопреодолимым. Приводимые в открытой печати «цифровые иллюстрации» свидетельствуют о наличии кризисных тенденций в современной российской семье, что подтверждает необходимость ее изучения как теоретической и практической базы в целях оказания ей психологической помощи. Во многих психологических исследованиях обсуждается глобальная ломка социальных стереотипов, индивидуальная идеология безвременья, дезинтеграции, изменение социально-психологического статуса семьи, особенно многодетной. В некоторых случаях обнаруживаются деформация, неопределенность и даже частичная утрата семейных ценностей в результате резкой смены модели общественной жизни, характера, отработанных ритуалов, трансляции в СМИ информации, построенной на принципах бессмысленной жестокости, индивидуализма и мистицизма, изменения практики привычного повседневного общения, неадекватности имеющегося у членов семьи житейского опыта в наличной социальной ситуации.

Современная российская семья уже не та, что была десять, двадцать, пятьдесят лет назад. Как система совместного проживания и продолжения рода она изменилась неузнаваемо. Отчий дом перестал быть крепостью. Брачные узы не удерживают. Семейные нравы и устои трещат по всем швам. Семья стала мала для человека, для многих просто неинтересна. По результатам одного из социологических опросов возможность никогда не иметь детей беспокоит только 38 % российских студенток и только 24 % молодых россиянок согласны с тем, что «быть хорошей женой и матерью - главное призвание женщины». 

Почему это происходит?

Ответ на этот злободневный вопрос дают исследования Курдюковой Ю.А., Лидской Э.В., Мдивани М.О. (Психологический институт РАО), где осуществлен количественно-качественный анализ 1198 названий видеофильмов, предлагаемых пунктами продажи видеокассет. Результаты показывают, что подавляющее большинство (72%) названий отражают низшие, имеющие физиологическую основу потребности человека.

Малолетние сутенеры, фетишизм, групповой секс, педофилия, детская проституция, цинепимастия, эскаудиризм, трансвестизм, фроттеризм и другие девиации - образ секса, который запечатлевается в умах миллионов подростков в нашей стране.

Образы, наполняющие разум, мотивируют поведение. Наши дети преображаются в те образы, которые создаются для них масс-медиа. Не случайно раньше средства массовой информации буквально пестрели случаями из сексуальной практики Филиппин, Полинезии, Африки, Америки, теперь же их теснят примеры из нашей собственной отечественной действительности.

В частности, извращенное понимание образа мужчины и женщины, их половых отношений, запечатленного в умах молодежи, приводит к тому, что он полон обид, насмешек, анархии и пренебрежения.

Антигерои, антипримеры стали для многих молодых людей ролевыми моделями и вся нация оказалась под их разрушительным влиянием. Они порождают чрезмерно унифицированные стереотипы и могут становиться психотравмирующими для тех, кто этим стереотипам не соответствует.

Говоря об устойчивости брака, В.А. Сысенко выделяет две основные системы факторов, определяющих ее:

- система социально-экономических факторов (материальное положение, бюджет времени и др.);

- система социально-психологических факторов, которая определяет степень успешности выполнения супругами семейных функций, степень удовлетворенности семейной жизнью.

Он считает, что устойчивость брака зависит от взаимосвязанных действий обоих факторов. Неудовлетворение различных потребностей вызывает и физиологическую, и психологическую, и социальную напряженность и дискомфорт.

С нашей точки зрения ни один из этих факторов в современной российской семье, в силу определенного влияния макро-и микропроцессов в нашем обществе, не является предметом взвешенной и ответственной политики государства. А, значит, будет продолжаться тенденция на разрушение первичной ячейки общества, ведь социальные и психологические условия к этому имеются. Так две из каждых трех вечерних программ содержат сюжеты насилия и наркоупотребления. К моменту окончания средней школы ребенок просматривает по телевидению около 8000 сцен с убийствами и 100 000 других действий с применением насилия и употребления наркотиков! 

Кроме того, исследование, проведенное российско-американским коллективом социологов, показало, что 45 % женщин-респондентов и 22 % мужчин в нашей стране думают о разводе. 

Например, в 1999 году в абсолютных цифрах было зарегистрировано 911 162 брака и 532 533 развода, то есть доля разводов составляла примерно 60% от числа заключаемых браков. А в 2002 году число разводов в России впервые превысило число заключаемых в том же году браков. 

Многие семьи отложили рождение детей до «лучших времен». Если идеальной моделью в начале 1990-х годов считалась семья с 2-3 детьми, то в последние годы нормы «детности» у молодого поколении уменьшились до одного ребенка.

Россия занимает одно из первых мест среди европейских стран по числу абортов. В 1992 году суммарный коэффициент абортов в среднем превышал 3 аборта на одну женщину. В 1999 году, по данным Минздрава, впервые опустился ниже 2. Однако, по предположению специалистов, недоучет данных об абортах может составлять 20 -30%.

Что касается семейного воспитания, то одна из основных ее функций, контролирующая, не работает. Бесконтрольность может привести юношу или девушку в разряд трудновоспитуемых или асоциально действующих лиц. Почти за тремя четвертями несовершеннолетних правонарушителей не осуществлялось должного родительского контроля. Результаты контроля во многом зависят от форм его организации и проведения. В этой связи серьезную ошибку допускают родители, которые требуют ежедневный отчет о друзьях, о времяпрепровождении. Молодой человек под воздействием чрезмерной опеки становится безынициативным, вялым, нерешительным или же лживым, агрессивным. Родители таких детей не учитывают их возрастных особенностей. В подростковом, а особенно юношеском возрасте школьник требует предоставления самостоятельности и уважения к себе. Поэтому грубые формы контроля воспринимаются ими как посягательство на их личную свободу, как унижение своего достоинства. Физические наказания, брань - такой метод воспитания у родителей несовершеннолетних правонарушителей применяется в три раза чаще, чем у родителей обычных детей. Избиваемый в семье школьник озлобляется, становится жестоким, часто убегает из дома. Соответственно растет число детей, нуждающихся в государственном содержании. Так в Российской Федерации ежедневно в результате непродуманной политики в отношении семьи передается в Дом Ребенка 30, а под опеку - 132 ребенка, отбирается у родителей 32 несовершеннолетних, убегают из дома 237, ставят на учет в инспекции по делам несовершеннолетних 952, доставляют в органы внутренних дел 1463 детей. 

В то же время ежедневно подростки совершают 476 преступлений, 235 их осуждается районными судами, 7 человек участвуют в изнасиловании, 2 – в убийстве. В настоящее время данные опасные тенденции не только сохраняются, но и имеют по некоторым показателям тенденцию к усилению.

Таким образом, видно, что семья, не сумевшая выполнить свою психотерапевтическую функцию, то есть дать ребенку родительской любви, заботы, душевного контакта, ощущения защищенности, устойчивости и гармоничности отношений, приводит его к самой разнообразной психической и личностной патологии в будущем.

В современной науке накоплен большой массив материалов, которые описывают патологические явления в семье и способы их преодоления. Однако, разработанного и достаточно завершенного гносеологического поля не сложилось потому, что по мере развития научного познания с основополагающим принципом объективности неформальные отношения, субъективизм, эмоциональная близость, любовь, симпатия всемерно изгонялись из этого процесса, а «супружеские узы» и в целом семья и брак становились психологическим феноменом, ускользающим от четкого означивания.

С нашей точки зрения, основанной на комплексном подходе, необходимо восстанавливать институт семьи не только силами психологической науки, но и соответствующими изменениями семейного законодательства. Необходимо реализовать следующие принципы семейного воспитания: защита прав и интересов человека в семье, ее законность и демократизация, которые до сих пор не находились в центре внимания государственных органов, включая органы исполнительной власти. 

А в семейном законодательстве предусмотреть пункт о правовой ответственности родителей за ненадлежащее воспитание детей в семье и четко определить институт общественного контроля данного процесса. 
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Современные психологические проблемы

формирования личностной идентичности

Шинина Т. В. (Москва)

В последние годы научный интерес к проблеме идентичности существенно возрос. Кардинальность социально-экономических, культурных политических перемен, произошедших в нашем обществе, настолько велика, что не могла не сказаться и на внутреннем мире людей, и на процессе становления идентичности всех групп населения. 

Дошкольный возраст имеет определяющее значение для развития личности детей, вместе с тем смена социальной ситуации развития в младшем школьном возрасте оказывает существенное влияние на становление их идентичности. 

Динамика развития структурных компонентов идентичности детей в этом периоде и влияние различных факторов на данный процесс мало изучены. В связи с этим особую актуальность и значимость приобретает изучение влияние индивидуальных и личностных факторов, на процесс становления идентичности детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста. 

В отечественной психологии проблема идентичности рассматривалась как изучение самосознания и самоотношения (С.Р.Пантелеев, В.В.Столин, Л.И.Божович, С.Л.Рубинштейн, И.В.Дубровина и др.) Понятие личностной идентичности содержится в теоретических разработках Н.В.Антоновой, В.И.Павленко, О.А.Карабановой, в экспериментальной работе О.В.Беляевой, И.В.Ивановой и др. Проблему социальной идентичности исследуют В.С.Агеев, Г.М.Андреева, Е.П.Белинская, О.А.Тихомандрицкая, В.А.Ядов. 

Анализ различных подходов к исследованию проблемы идентичности, позволяют рассматривать личностную идентичность как сложное комплексное образование, которое строится на основе осознания и определения человеком собственных уникальных качеств: индивидуальных особенностей, способностей, а также определения целей, нравственных ценностей и убеждений, которым он следует в жизни.
Методы

Обоснование проблемы повлияло на выбор методов исследования. 

· Личностная идентичность детей исследовалась нами с помощью модифицированного теста М.Куна и Т.МакПартлэнда «Кто я?». 

· Для изучения временной перспективы использовались проективный рисуночный тест «Я в прошлом», «Я в настоящем» и «Я в будущем» и сочинения детей о своем будущем. 

· Для исследования статусного места детей в группе сверстников и субъективного видения себя в группе использовалась социометрия и методика «Маски». Референтометрия осуществлялась посредством рисуночной методики «Твой друг» и с помощью проведения беседы на выявление значимого сверстника в группе детского сада (классе).

Результаты

Результаты теста М.Куна и Т.МакПартлэнда дали возможность выделить основные категории, по которым описывают себя дети. Порядок ответов детей свидетельствует о том, что в первую очередь большая часть детей идентифицирует себя с Я физическим, как объектом во времени и пространстве. 

Динамика «Образа – Я в группе» показала, что в 5-6 лет доминирует категория В - рефлексивное Я, на второй позиции находится категория А- физическое Я, третье место занимает категория Б и завершает трансцендентное Я – группа -Г. В 6-7 лет и 8-9 лет на вторую позицию уже перемещается категория Б - социальное Я и в 9-10 лет занимает уже первую позицию. Эта динамика показывает, что с возрастом у детей более важным становятся социальное место в группе, социальные роли в социуме. 

Результаты подтверждают исследования, в которых установлено, что количество «ролевых» ответов значительно превышает число личностных ответов (Г.М.Андреева). 

Был проведен сравнительный анализ ответов и рисунков детей, который показал в каком – образном или вербальном плане, дети чаще называют личностные, оценочные категории, а в каком социально заданные характеристики. 

Результаты по проективному рисунку «Я в прошлом, я в настоящем, я в будущем» показали, что в большинстве случаев объективные характеристики (физическое Я, характеристики определенные группой) называются прежде, чем начинают использоваться субъективные характеристики (оценка себя, личностные качества, интересы, увлечения и т.д.) при общем количественном доминировании последних. Субъективные характеристики в будущем носят социальную окраску. Полученные данные показывают сохранение общей тенденции к более осознанному структурированию содержания личностной идентичности, в которой осознаются и связываются в единое целое как объективные, так и личностные, субъективные качества. 

В ходе эксперимента мы изучали также временную перспективу в содержании личностной идентичности. Результаты показали, что в возрасте от старшего дошкольного до младшего школьного происходит перемена ориентацией детей с прошлого на будущее, и удлиняется тот временной отрезок жизни, в котором дети способны представить себя. 

Исследование выявило, что 5-6, 6-7 лет дети в основном ориентированы на младший школьный возраста, в 7-8 лет и 8-9 лет на юношеский возраст и молодость, что является благоприятным прогнозом для успешной социализации детей к новой социальной ситуации развития. 

Полученные результаты показывают, что помимо возрастных, существуют индивидуальные и личностные факторы как эмотивность, импульсивность, самооценка, уровень притязаний, социальный статус, которые влияют на процесс становления личностной идентичности. 

Для исследования роли этих факторов были проведены серии экспериментальных исследований. В рамках данной работы мы остановимся на влиянии социометрического статуса на процесс становления идентичности. Была выявлена взаимосвязь, коэффициент корреляции (r=0,560979). 

Исходя из анализа результатов выявили, что дети с положительным отношением к себе, принятием себя, дифференцированным образом-я, как правило, занимают высокие статусные места в групповой иерархии (42,8%). Дети (38%) эмоционально не удовлетворенные своим статусным местом, которые при осознании своих недостатков начинают переживать, что приводит к отрицательным переживаниям, нарушающим возможность становления цельности идентичности и нахождении своей группы идентичности, что ведет к трудностям в процессе социализации. Почти 21% детей с недифференцированным образом-я, это связано с тем, что они осознают только положительные качества, полностью игнорируя отрицательные. Недостаточная степень осознанности своих качеств может привести к осложнениям формирования цельности идентичности. 

Таким образом, можно предположить, что социальный статус является одним из факторов, влияющих на дифференцированность идентичности детей 5-10 лет.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ЭТНИЧЕСКИХ ПРЕДУБЕЖДЕНИЙ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ ПОЛИЭТНИЧЕСКОГО
 ОКРУЖЕНИЯ

Шоманбаева А.О. (Казахстан)

В процессе оптимизации межэтнических отношений в Республике Казахстан важное значение имеют научные разработки проблемы психологического феномена этнических предубеждений и нахождение эффективных путей их разрешения (С.М.Джакупов, Б.А.Амирова, Р.Т.Алимбаева, З.М.Балгим-баева). [1-5] Результаты этих исследований, а также анализ ряда зарубежных и российских источников [6,7] позволяют рассматривать этнические предубеждения как социально-перцептивный индикатор начальных форм межэтнической антипатии, которой соответствуют такие формы поведения как избегание общения или уклонение от межэтнических контактов в определенных сферах жизнедеятельности. Это феномен, отражающий этническое содержание ценностных ориентаций, зависящий от них и характеризующий динамику этнического стереотипа. В сравнении с этническим стереотипом, как более «культурной» установкой, предубеждение как более «социальная», в значительной степени зависит от конкретной общественно-исторической ситуации. Ключевым моментом в исследовании этнических предубеждений является то, что этот феномен представляет собой не статичное, а динамическое образование. 

В основу теоретического осмысления проблемы были положены представления о многоуровневом строении смысловых образований личности, структурирование и развитие которых опосредуется общими фондами смысловых образований, необходимо формирующимися в многочисленных совместных деятельностях, соучастниками которых выступает человек в онтогенезе. Личность как система смысловых образований формируется в ходе последовательного присвоения человеком различных общих фондов смысловых образований, сопровождающих его взаимодействие в субъект-субъктном пространстве окружающего его мира. Содержание общего фонда смысловых образований определяется различными характеристиками субъект-субъектного пространства, в том числе и структурой межэтнических взаимодействий индивидов, проявляясь в специфических особенностях Последняя представляет собой субъективное отражение индивидов единства взглядов представителей конкретного этнического сообщества на окружающую действительность, выражающееся в сходстве их внешних, поведенческих компонентов деятельности, которая определяется их общей совместной ориентацией в сфере жизнедеятельности и предопределяет процессы этнической идентификации. Следовательно, последние также являясь одной из форм проявления жизнедеятельности, оказываются под «управляющим воздействием» этнической картины мира личности.

Особенно актуальным становится учет этнической картины мира личности в условиях организации учебного процесса, которая наряду с другими ее свойствами оказывает существенное влияние на формирование и развитие совместной познавательной деятельности обучающихся. Проявление этнической особенностей взаимодействующих и общающихся личностей в условиях совместной познавательной деятельности преимущественно обусловлено субъективно-смысловым содержанием общего фонда информации. 

Анализ сформулированной С.М. Джакуповым гипотезы позволяет предположить, что результативность совместной познавательной деятельности обучающихся в моноэтнических и полиэтнических учебных группах будет существенно отличаться ввиду различного содержания процессов этнической идентификации.

Целью нашего эксперимента являлось выявление этнических предубеждений у студенческой молодежи казахского и русского этносов г. Шымкента, обучающихся в моно- и полиэтнических по составу учебных группах . Динамика и направленность этнических предубеждений изучалась с помощью авторской методики С.М.Джакупова; дополнительно была использована методика исследования социальной дистанциированности Э.Богардуса. 

В соответствии с целью исследования были сформулированы следующие гипотезы: 1. Направленность и динамика этнических предубеждений у студенческой молодежи в процессе познавательной деятельности имеют национальные особенности проявления и обусловлены этническими факторами социализации личности. 2.Существуют гендерные различия в процессе формирования этнических предубеждений у студенческой молодежи русского и казахского этносов. 

Согласно цели и гипотезам нашего исследования задачи исследования конкретизировались следующим образом: 1.Выявить этнические предубеждения у студенческой молодежи в процессе познавательной деятельности как феномен установок.2. Определить особенности и динамику трансформаций этнических предубеждений у исследуемых этнических групп.3. Исследовать гендерные различия в формировании этнических предубеждений у студенческой молодежи русского и казахского этносов.

В качестве респондентов нашего исследования выступили 402 студента казахской и русской национальности, обучающиеся на русском и казахском отделениях экономического, исторического и психологического факультетов Южно-Казахстанского Государственного Университета им. М.Ауезова (ЮКГУ) и Шымкентских филиалов Казахстанско-Российского института (КРИ) современной Гуманитарной Академии, Балтийского Государственного Технического Университета (БГТУ г. Санкт-Петербург).

Опрошено 240 респондентов казахской национальности, обучающихся в группах с русским (КП) и казахским языком обучения (КМ), 96 – русской национальности (РМ, РП), 66 – других национальностей. Протоколы исследования последних респондентов в исследовании не анализировались. В исследовании приняли участие 223 девушки и 179 юношей

Методика С.М.Джакупова предполагала создание семантического дифференциала по 15 биполярным шкалам, образованным противоположными личностными прилагательными на базе шкалирования для испытуемых. Личностные качества были классифицированы по трем значимым параметрам: моральный (М(), физический (F(), интеллектуальный (J(). В процессе обработки экспериментальных данных были выведены процентные соотношения (%) положительных, отрицательных ответов респондентов, вычислены среднеарифметические значения выраженности этнических предубеждений у студенческой молодежи (ЭП ср), а также определен диагностический коэффициент этнических предубеждений, характеризующий направленность этнических предубеждений (таблица 1,2). 

Таблица 1. Динамика изменений этнических предубеждений у студенческой молодежи русского и казахского (КМ) этносов моноэтнических групп.

	Факторы
	РМ
	КМ

	
	I курс
	IV курс
	I курс
	IV курс

	
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср

	М+
	62,9
	1,88
	35,1
	1,05
	65,9
	1,97
	61,7
	1,85

	М-
	21,2
	0,63
	40,2
	1,2
	20,8
	0,62
	26,9
	0,8

	М0
	15,9
	0,47
	24,7
	0,74
	13,3
	0,31
	11,4
	0,34

	D1
	
	+0,31
	
	-0,05
	
	0,6
	
	0,39

	F+
	35,5
	1,06
	37,9
	1,13
	63,3
	1,89
	43
	1,3

	F-
	46,4
	1,39
	52,1
	1,56
	16,6
	0,49
	42,2
	1,29

	F0
	18,1
	0,54
	10
	0,3
	20,1
	0,6
	14,8
	0,44

	D2
	
	-0,3
	
	-0,13
	
	+0,4
	
	0,003

	J+
	43,2
	1,29
	42,7
	1,28
	73,8
	2,21
	41,5
	1,24

	J-
	38,9
	1,16
	43,5
	1,3
	21,1
	0,63
	48,8
	1,46

	J0
	17,9
	0,53
	13,8
	0,4
	5,1
	0,15
	9,7
	0,29

	D3
	
	+0,05
	
	-0,007
	
	0,5
	
	-0,08


В таблице 1 представлены среднегрупповые значения коэффициентов направленности этнических предубеждений: коэффициент изменяется в пределах от –1 до +1: чем ближе его значение к +1, тем более позитивен стереотитизируемый образ и чем ближе значение коэффициента к –1, тем негативнее проявление этнических предубеждений. 

Данные таблицы свидетельствуют о тенденции снижения позитивных оценок в восприятии этноконтактных групп по всем трем факторам у русских и казахов, обучающихся в моноэтнических по составу учебных группах (РМ и КМ). Кроме того, зафиксирована выраженность этнических предубеждений у РМ по качествам физического параметра; у КМ – по интеллектуальному фактору. Русские моноэтнических групп затрудняются в оценке интеллектуальных качеств стереотипизируемой ими этнической группы. 

Анализ динамики изменений этнических предубеждений у студентов в полиэтнических группах, имеющих, безусловно, больший опыт коммуникативного и интерактивного межэтнического взаимодействия (табл.2), свидетельствует об обратной по направленности тенденции увеличения позитивных оценок у КП и РП по всем трем параметрам. 

Таблица 2. Динамика изменений этнических предубеждений у студенческой молодежи (1 и 4 курсов) русского (РП) и казахского этносов (КП) полиэтнических групп. 

	Факторы
	РП
	КП

	
	I курс
	IV курс
	I курс
	IV курс

	
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср
	%
	ЭП ср

	М+
	67
	2,01
	74,8
	2,24
	65,5
	1,96
	86,4
	2,59

	М-
	26,7
	0,8
	12,5
	0,37
	24,1
	0,72
	13,5
	0,4

	М0
	6,3
	0,18
	12,7
	0,38
	10,4
	0,31
	0,1
	0,003

	D1
	
	0,28
	
	0,71
	
	+0,46
	
	+0,73

	F+
	27,95
	0,83
	42
	1,26
	72,5
	2,1
	81,9
	2,45

	F-
	61,75
	1,85
	39,4
	1,18
	19,4
	0,58
	13,6
	0,40

	F0
	10,3
	0,3
	18,6
	0,55
	8,1
	0,24
	4,3
	0,12

	D2
	
	-0,38
	
	0,03
	
	0,56
	
	0,71

	J+
	50
	1,5
	66,1
	1,98
	70,5
	2,1
	93,8
	2,81

	J-
	48,4
	1,45
	21,5
	0,64
	14,1
	0,42
	6,1
	0,18

	J0
	1,6
	0,04
	12,4
	0,37
	15,4
	0,46
	0,1
	0,003

	D3
	
	0,01
	
	0,51
	
	0,81
	
	0,87


Сравнительный анализ показателей направленности этнических предубеждений у юношей и девушек исследуемых этнических групп выявил следующую закономерность: юноши РМ более критичны в восприятии типичного образа казаха (знач ительнее выражен диагностический показатель отрицательных этнических предубеждений по физическому и интеллектуальному факторам), чем девушки РМ.

Аналогичная тенденция характерна для юношей и девушек КМ (диагностический коэффициент равен 0,19 и 0,49, соответственно) с той разницей, что отрицательные этнические предубеждения у девушек и юношей КМ не выявлены.

Для русских девушек, обучающихся в полиэтнических группах характерна более критичная оценка эмоционального восприятия образа казаха, чем для русского юноши (РП). Девушки казашки (КП) более позитивно оценивают типичный образ русского в сравнении с оценкой юноши (КП). 

Дополнительно представим данные, полученные при исследовании социальной дистанции у представителей изучаемых этнических групп по методике Э. Богардуса, которые, в целом, подтверждают выявленные выше тенденции. Заметим: чем ниже среднегрупповой показатель, тем сильнее стремление народа, производящего оценку отдалиться от другого народа.

	Социальная дистанция (max-21)
	Оценка русскими
	Оценка казахами

	
	РМ
	РП
	КМ
	КП

	
	12(57%)
	14(67%)
	13(62%)
	16(76%)


В целом, проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы: 1. В процессе познавательной совместной деятельности происходит трансформация этнических предубеждений у студенческой молодежи русского и казахского этносов. 2. В процессе познавательной деятельности у студентов моноэтнических групп происходят изменения отрицательных этнических предубеждений в сторону увеличения, а положительных этнических предубеждений в сторону уменьшения. У студентов полиэтнических групп в процессе познавательной деятельности происходят изменения отрицательных этнических предубеждений в сторону уменьшения, а положительных этнических предубеждений в сторону увеличения. 3. В динамике и направленности этнических предубеждений существуют гендерные различия, обусловленные социокультурными особенностями студенческой молодежи русского и казахского этносов. 4. В полиэтнических группах в процессе совместной познавательной деятельности снижается этнический фактор и актуализируется деятельностный фактор взаимовосприятия студентов русского и казахского этносов. 5.Вышеизложенное позволяет утверждать, что если этнические предубеждения формируются в самом процессе межэтнического взаимодействия, то изменения этнических предубеждений происходят в результате последовательного присвоения индивидами различных общих фондов смысловых образований, лежащих в основе этнической картины мира личности. 
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ЗАЧЕМ ПСИХОЛОГУ НУЖНА ТЕОРИЯ?

Яшин В.П. (Нижний Новгород)

Б.Ф. Ломов говорил, что основным (если не единственным) объектом психологических исследований является человек, как сложнейшая из известных науке систем, а одним из труднейших является вопрос об определении отношений человека с окружающим миром и качеств этих отношений, которые составляют предмет психологического исследования. 

В.В. Налимов предсказывал, что изучение человека и развитие психологии пойдет по пути все большего смыкания с различными отраслями современной науки, которая опиралась бы на общий язык, способный описать мир психических и физических явлений. Успешное развитие физики на пути геометризации ее представлений и работа с геометрическими моделями исследуемых объектов показывают, что внедрение геометрии и математики в теоретическую и практическую психологию возможно и необходимо. Если мы посмотрим на здание современной физики, то увидим, что, к какой бы области этой науки мы ни обратились, везде обнаруживается множество модельных теоретических представлений и мысленных экспериментов, через которые и осуществляется проникновение в суть явлений, связь сущности (общего и необходимого) с явлением (единичным и случайным), реальности с наблюдаемостью. Ведь именно такие модели, с одной стороны, опираясь на общие законы и физические принципы, воплощают в себе теоретическое знание и признаки сущности, а с другой стороны, учитывая конкретные особенности физической ситуации, указывают путь к явлениям, к экспериментальной проверке гипотетических элементов конкретизации. 

В.А. Лефевр подчеркивал, что развитие психологии задержалось именно из-за отсутствия моделей в ее теориях, хотя, по мнению В.Н. Дружинина, в психологическом исследовании центральная роль как раз и принадлежит методу моделирования. 

Курт Левин писал: «Во времена древних греков геометрия перешла от «классифицирующего» метода (который группирует геометрические фигуры по «сходству») к «конструктивному» или «генетическому» методу (который группирует фигуры по способу, каким они могут быть созданы или получены друг из друга). С тех пор «генетическое определение» преобладало в математике. В физике сходное развитие имело место в эпоху Галилея… Сущностью конструктивного метода является представление индивидуального случая с помощью нескольких «элементов» конструкции…Общие законы психологии – это утверждения об эмпирических связях между этими конструктивными элементами или их определенных свойствах. В соответствии с этими законами можно создать бесконечное число констелляций; каждая из этих констелляций соответствует индивидуальному случаю в данное время. Таким образом можно преодолеть разрыв между общими и конкретными положениями, между законами и индивидуальными различиями»

Отсутствие универсальной модели человека как базового конструкта для системных методов моделирования побудило нас в свое время к созданию такой модели, основой которой послужили исследования К.К. Платонова, Б.Г. Ананьева, В.А. Ганзена и К.Г. Юнга. Нехватка новых фундаментальных теоретических работ, в которых в настоящее время остро нуждается психологическое сообщество, приводит к постоянной теоретической «жвачке» старых теорий в работах большинства психологов. В своих статьях 1943-1947 годов Курт Левин писал: «Многие психологи, работающие сегодня в прикладной области, остро чувствуют потребность в тесном сотрудничестве между теоретической и прикладной психологией. Этого можно достичь в психологии, как это было достигнуто в физике, если теоретик не будет смотреть на прикладные проблемы со снобистской антипатией или со страхом перед социальными проблемами и, если прикладной психолог поймет, что нет ничего более практичного, чем хорошая теория… Теоретическое развитие должно идти довольно быстро, чтобы социальная наука достигла того уровня практической полезности, в котором общество нуждается, чтобы выиграть гонку с деструктивными мощностями, высвобожденными в результате использования человеком естественных наук» Это было сказано 60 лет назад, а сейчас деструктивных элементов в обществе стало еще больше. 

И хотя, как заметил В.А. Мазилов: «методология психологии ныне не слишком популярна», число участников Ярославского методологического семинара растет из года в год, и в работе каждого психолога ей должно отводиться довольно значительное место. Как бы там ни было, но А. Эйнштейн справедливо считал, что опытный (эмпирический) материал сам по себе еще не образует всего знания об объекте; такое знание возникает лишь в теоретическом осмыслении этого материала. И он ставил акцент на том, что только в процессе такого осмысления появляется ясность относительно того, какие величины реальны, то есть могут наблюдаться.

Философы издавна бились над решением проблемы реальности. Так, во времена античности Платон связывал реальность с идеальной – вечной, неизменной и совершенной формой, считая текущие, изменчивые материальные явления, доступные наблюдению и чувствам человека, лишь «тенями» этих форм. В эпоху средневековья Фома Аквинский различал три смысла реального: реальность божественную, реальность материальную и реальность идеальную, или реальность общих понятий, отражающих в сознании человека независимое от него бытие. Позднее Р. Декарт доказывал самостоятельность двух видов реальности – реальности материальной, или протяженной субстанции, и реальности духовной, идеальной, или субстанции мыслящей. После Декарта И. Кант также пытался противопоставлять две реальности: независимую от человека и непознаваемую им реальность ноуменов, или вещей-в-себе (либо, можно сказать, сущность), и познаваемую и зависящую от человека реальность вещей-для-нас, реальность явлений (феноменов). Еще позднее Гегель признавал существование многих превращенных форм реальности, среди которых исходной является реальность мирового разума, навязывающего свои законы всем прочим формам реальности, в том числе и материальному, чувственно воспринимаемому, теоретически осмысливаемому и практически преобразуемому миру природы. Мировой разум, или Абсолютный Дух, Гегель характеризовал следующими словами: «Происхождение духа из природы не должно быть понимаемо так, будто природа есть нечто абсолютно непосредственное, первое, изначально полагающее, тогда как дух, напротив, есть нечто ею положенное, скорее, наоборот, природа полагается духом, а дух есть абсолютно первое». Диалектический материализм настаивает, что противопоставление материи и сознания ограничено лишь рамками «основного гносеологического вопроса», то есть вопроса о том, что считать первичным в развитии мира и его познания, а что – вторичным. Схема здесь очень простая: исходная материальная реальность в своем саморазвитии порождает сознание, то есть психику, ощущения, восприятия, волю, эмоции и представления, которые все являются свойствами живого мира (для разных представителей живого мира – в различной степени и на разных уровнях). Эта схема подтверждается многими научными данными и, в свою очередь, служит мощным эвристическим средством для получения нового знания. Английская пословица также подтверждает эту мысль: «Бог спит в камне, просыпается в растении, движется в животном и мыслит в человеке»! 

Характеризуя специфику понятия психической реальности, нужно учитывать общие черты человеческого познания. Во-первых, познание включает в себя практику, а во-вторых, познавательный образ объективной реальности представляет собой не просто однозначное отражение в сознании, но включает в себя элементы фантазии и заблуждения. Философско-методологический анализ реальности в психологии должен учитывать эти два общепознавательных момента, то есть ту важнейшую роль, которую играют в формировании ее содержания теоретико-конструктивная и практически-экспериментальная деятельность человека как субъекта познания.

Психическая реальность формируется объективной реальностью как ее отражение или часть, изучаемая психологией, но она представляет собой вовсе не объективную, неочеловеченную, реальность, а когнитивный, материально-идеальный объект, в содержание которого свой вклад вносят три инстанции: объективная реальность, практика экспериментов и теоретико-конструктивная деятельность. Две последние инстанции следует отнести к человеческому фактору психической реальности. Таким образом, психическая реальность в отличие от объективной реальности включает в себя и черты человеческой деятельности (материальной и идеальной, духовной). Знание о психике, о душе человека, как и вообще любое знание, имеет всегда человеческое измерение, оно есть знание не обезличенное, не сверхчеловеческое, но знание, определенное взаимодействием субъекта как относительно самостоятельного субстрата природы, специфического существа с его окружением, элементы которого мы и представляем обычно как объекты познания. И поскольку научное знание есть результат такого взаимодействия, он о неизбежно несет в себе его черты.

Работая над построением теории, ученый должен следовать напутствию великого немецкого поэта и ученого И.В. Гете, который гово​рил о высочайшей задаче, возложенной на науку буду​щего, которой должно удаться то, что стало невозмож​ным для современной науки в силу избранного ею осо​бого пути: «сделать природу понятной всем». Р. Декарт в свое время наде​ялся изложить свою систему так, «чтобы ее могли читать в послеобеденное время». К этому нас постоянно призывает В.В. Новиков, президент МАПН – отказаться от «птичьего языка» в изложении психологических истин. Как заметил В.В. Козлов, множество книг, описывающих территорию психического, написано «на таком языке, что человеку нужно очень долго заниматься внутри школы или направления в психологии, чтобы приблизительно осознать контуры этой карты» 
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Уважаемый (ая)__________________________________!!!

Оргкомитет приглашает Вас участвовать на конференции «Интегративная психология: теория и практика», которая состоится в Ярославле с 23 по 27 апреля 2008 г. 

Цель конференции: интеграция теорий, концепций и взглядов на сознание и бессознательное в психологии и психотерапии, интеграция теории и практики психологии, обмен опытом ведущих специалистов по различным направлениям практической психологии и психотерапии, знакомство с новейшими методами и техниками исследования, трансформации сознания и коррекции личности, работы с социальным сознанием и социальным бессознательным.
На конференции выступают и проводят мастер-классы лидеры различных направлений и уровней психологии и психотерапии, ведущие тренингов личностного роста, представители трансперсональной, гуманистической, глубинной, поведенческой терапии, психосинтеза, гештальт-терапии, телесно-ориентированной, танцевально-двигательной терапии и других направлений прикладной психологии.

Уникальный формат конференции раскрывает возможность не только теоретического осмысления перспектив развития современной психологии и психотерапии, но и знакомства с огромной палитрой методов и техник, помогающих человеку достичь осознания глубин своей личности, исследовать истоки и пути развития ее качеств, добиться внутренней гармонии и совершенства, раздвинуть социальные горизонты жизни и заново найти себя в постоянно изменяющемся мире.

В рамках работы конференции предполагается обсуждение задач и перспектив «Интегративной психологии» в России.

Конференция работает по трем основным направлениям:

1. Методологический семинар (выступают ведущие психологи-теоретики).
2. Психологическая мастерская (работают ведущие психологи-практики).
3. Школа молодого ученого-психолога.

Каждое направление включает в себя работу отдельных секций, симпозиумов, воркшопов, проведение дискуссий, круглых столов и вечерних лекций.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

1-е направление – Методологический семинар.

Обсуждаются фундаментальные проблемы психологии:

· Сознание и бессознательное в психологии.

· Интегративный проект в исследовании сознания.

· Сознание, социальное сознание и социальное бессознательное.

Ответственные за направление:

1. Мазилов Владимир Александрович, Ярославль. Тел.: (085-2) 23-71-83, 72-54-85. E-mail: mazilov@yspu.yar.ru

2. Карицкий Игорь Николаевич, Москва. Тел.: (095) 379-0465. E-mail: yar.mtdl.s@mail.ru

Заявлены следующие ведущие:

Аллахвердов Виктор Михайлович – доктор психологических наук, профессор кафедры общей психологии СПбГУ, президент С.-Петербургского психологического общества. Санкт-Петербург.

Барабанщиков Владимир Александрович – доктор психологических наук, профессор, заведующий лабораторией системных исследований психики ИП РАН, академик БПА, МАПН и ряда других. Москва.

Василюк Федор Ефимович – кандидат психологических наук, старший научный сотрудник, декан факультета психологического консультирования Московского городского психолого-педагогического университета, председатель редакционного совета Московского психотерапевтического журнала. Москва.
Вачков Игорь Викторович – доктор психологических наук, заведующий лабораторией психологических проблем детей с ограниченными возможностями адаптации, профессор кафедры дифференциальной психологии Московского городского психолого-педагогического университета, член Союза писателей России. Москва.
Волков Игорь Павлович – заслуженный деятель науки РФ, доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой общей психологии С.-Петербургской государственной академии физической культуры им. П.Ф. Лесгафта, президент БПА, академик МАПН, МААН. Санкт-Петербург.

Дубровский Давид Израилевич – доктор философских наук, профессор, ведущий научный сотрудник Института философии РАО. Москва.
Зацепин Вениамин Иванович – доктор философских наук, профессор факультета социологии Мельбурнского университета, академик БПА. Мельбурн, Австралия.

Зинченко Владимир Петрович – доктор психологических наук, профессор, академик РАО, почетный член Американской академии искусств и наук, руководитель Центра комплексных исследований развития человека Института общего среднего образования РАО, заведующий кафедрой эргономики МИРЭА, президент Международной ассоциации развивающего обучения, член редколлегии журналов «Вопросы психологии», «Вопросы философии», «Человек», ежегодника «Системные исследования», «Эргономика», «J of Russia and East European psychology». Москва.
Калюжный Анатолий Афанасьевич) - доктор педагогических наук, профессор, действительный член МАПН. Актюбинск (Казахстан)
Карицкий Игорь Николаевич – кандидат психологических наук, преподаватель Института социологии и управления персоналом Государственного университета управления; действительный член Ассоциации трансперсональной психологии и психотерапии. Москва.

Карпов Анатолий Викторович – заслуженный работник Высшей школы, доктор психологических наук, профессор, декан факультета психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, академик МАПН, РАГН. Ярославль.
Кашапов Мергаляс Мергалимович – доктор психологических наук, профессор кафедры педагогической психологии и педагогики Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, исполнительный директор Ярославского регионального отделения РПО, руководитель лаборатории профессионального и личностного развития ЯрГУ, академик МАПН, главный редактор «Ярославского психологического вестника». Ярославль.

Клейберг Юрий Александрович - д.пед.н., д.пс.н., проф., ректор филиала Московского государственного социального университета. Академик МПА, РАСО, президент Международной Академии социальной работы. Ульяновск

Клочко Виталий Евгеньевич - доктор психологических наук, профессор. Томск
Клюева Надежда Владимировна – доктор психологических наук, профессор кафедры педагогической психологии и педагогики Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова.

Козлов Владимир Васильевич – доктор психологических наук, профессор кафедры социальной и политической психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, исполнительный директор, вице-президент МАПН, академик МАПН, РАСО, БПА и др., вице-президент Ассоциации трансперсональной психологии и психотерапии, главный редактор журналов «ЧФ:Социальный психолог» и «Вестник интегративной психологии». Ярославль.

Лидерс Александр Георгиевич – кандидат психологических наук, доцент, главный редактор ряда психологических журналов

Львов Владимир Маркович – заслуженный деятель науки РФ, доктор психологических наук, профессор, Директор Эргоцентра, академик МАПН, МАН ВШ, БПА и других академий, главный редактор журнала «Проблемы психологии и эргономики». Тверь.
Мазилов Владимир Александрович –заведующий кафедрой психологии и педагогики начального обучения Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского, академик МАПН. Ярославль.

Майков Владимир Валерианович – кандидат философских наук, старший научный сотрудник ИФ РАН, президент Ассоциации трансперсональной психологии и психотерапии, директор Института трансперсональной психологии, главный редактор серии «Тексты трансперсональной психологии». Москва.

Мартинсоне Кристина - доктор психологических наук, профессор Латвийской медицинской академии, Президент Лативийской Ассоциации арт-терапии, член-корр. МАПН . Рига.
Михайлов Янис - доктор психологических наук, профессор, ректор Международного института практической психологии. Рига
Новиков Виктор Васильевич – заслуженный деятель науки РФ, доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой социальной и политической психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова, президент МАПН, академик МАН ВШ, БПА, МПА и других академий, главный редактор журнала «Человеческий фактор». Ярославль.

Петренко Виктор Федорович - доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии МГУ, академик РАН, МАПН.

Поваренков Юрий Павлович – доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой психологии Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского, академик МАПН. Ярославль.
Субетто Александр Иванович – доктор философских наук, профессор, вице-президент Петровской Академии искусств и наук, вице-президент С.-Петербургского отделения РАПК, академик МАНЭБ, директор Костромского Центра мониторинга научных исследований. Санкт-Петербург.

Тюков Анатолий Александрович – кандидат психологических наук, доцент, заведующий кафедрой психологии развития и инноваций Московского городского педагогического университета. Москва.
Фетискин Николай Петрович – доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой общей психологии Костромского государственного университета им. Н.А. Некрасова, директор академии социально-политической психологии, акмеологии и менеджмента, академик БПА, МАПН. Кострома.
Филиппов Альберт Владимирович – заслуженный деятель науки РФ, доктор психологических наук, профессор, директор Института социологии и управления персоналом Государственного университета управления, академик МАПН, РАЭН, РАПБОП. Москва.

Шадриков Владимир Дмитриевич – заслуженный работник Высшей школы, доктор психологических наук, профессор, академик РАО, МАПН и других академий, вице-президент РПО. Москва.
Юревич Андрей Владиславович – доктор психологических наук, профессор, директор центра науковедения и заведующий сектором социальной психологии науки Института истории естествознания и техники РАН. Москва.

Янчук Владимир Александрович - доктор психологических наук, профессор, академик МАПН, директор института психологии. Минск.
Яшин Виктор Петрович – кандидат психологических наук, доцент кафедры социально-политических наук Нижегородского коммерческого института, член-корреспондент МАПН. Нижний Новгород.
2-е направление – ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ.

Основные проблемы:

· Сознание и бессознательное в психологии и психотехнике.

· Роль духовных традиций в исследовании сознания.

· Личностный рост в психологической практике – трансформация сознания.

· Интегративный подход – единство психодуховного, философского и психологического мышления, исследования персоны, интерперсоны и трансперсоны.

· Самореализация и ресурс личности – методы и техники.

Направление организовано в форме проведения мастер-классов, воркшопов и тренингов ведущих специалистов трансперсональной, гуманистической, гештальт, поведенческой и психоаналитической психологии: холотропное дыхание, ребефинг, ДМД, тренинги осознания, трансовые психотехники, контекстуальные тренинги, бизнес-тренинг, телесноориентированные психотехники, арт-терапия, психологический театр, архаические экстатические практики, тренинги коммуникации, танцевально-двигательные психотехники, актерские психотехники и многое другое.

Заявлены следующие ведущие:

Владимир Козлов (д.пс.н., профессор, академик, основатель интегративной психологии и ИИПТ).

Юрий Бубеев (д.мед.н., ведущий научный сотрудник ГНИИ ВМ).

Михаил Гордеев (д.мед.н., ректор Института клинической психологии и психотерапии).
Андрей Захаревич (д.пс.н., ведущий специалист по дыхательным психотехникам).

Сергей Кашапов (д.пс.н., профессор, академик, гештальт-терапия).

Борис Приленский (д.мед.н., трансперсональная психотерапия).

Марк Пальчик (д.пс.н., профессор, интегративная психотерапия).
Владимир Баскаков (к.пс.н., президент АТОТ).

Михаил Бурняшев (к.пс.н., лидер направления системной психотерапии семьи).

Наталья Веремеенко (к.пс.н., лидер ТДТ).

Наталья Качанова (к.пс.н., специалист по бизнес-консультированию).
Ирина Зингерман (к.пс.н., ведущий специалист процессуальной психотерапии).

Герман Карельский (к.филос.н., трансперсонолог).

Игорь Карицкий (к.пс.н., специалист по рефлексивным техникам саморегуляции).

Римма Ефимкина (к.пс.н., ведущий специалист женской психотерапии).

Владимир Майков (к.филос.н., президент АТПП).

Олег Шалев (к.пс.н., доцент, лидер по эмпирическим методам самоисследования).
Владимир Урываев (к.пс.н., доцент, специалист по медицинской психологии и психотерапии).

Нина Андреева (специалист по Системе целостного движения).

Марина Белокурова (создатель телесно-орентированной инсайт-терапии, психотерапевт европейского регистра). 

Павел Тарасенко- (к.пс.н., специалист по трансперсональной психологии и психотерапии)

Александр Гиршон (психолог, специалист по танцевально-двигательной терапии).

Галина Лабковская (психолог, семейный психотерапевт европейского регистра).

Лев Тетерников (руководитель Школы Рациональной Йоги).

3-е направление – ШКОЛА МОЛОДОГО УЧЕНОГО-ПСИХОЛОГА.

Реализация проекта Международной Академии Психологических Наук «Молодой гений психологии».

В программе выступления, лекции и мастер-классы ведущих теоретиков и практиков психологии, заявленных в первом и втором направлениях работы конференции, по темам:

· Новые горизонты психологии.

· Методология построения психологического исследования.

· Профессиональный путь ученого.

Техническая информация:

К началу работы конференции будут изданы тезисы докладов участников конференции.

По результатам работы методологического семинара будет издан 5‑ой том Трудов Ярославского методологического семинара.

Тезисы докладов просим высылать до 8 марта 2008 г.

В тезисах указать в правом верхнем углу ФИО, учреждение, город, затем название доклада (заглавные буквы, жирный шрифт, расположение по центру).

Тезисы докладов просим высылать на дискете с распечаткой на нижеуказанный почтовый или электронный адрес. Объем от 2 до 4 полных страниц, компьютерного набора (word/ 98, шрифт 14 “Times new Roman”, через 1,0 интервал, распечатка контрастная, черная, лист формата А4, поля справа 15 мм., слева – 25 мм., сверху и снизу 20 мм., абзацный отступ 5 знаков; в тезисах не должно быть таблиц, рисунков, подстрочных символов, списка литературы; дискеты и печатный текст не возвращаются).

Почтовый адрес: 150000, г. Ярославль, ул. Первомайская 9-2. Козлову В.В.

Электронный адрес профессора В.В. Козлова: vvk@mail.yar.ru.

Регистрация участников: 23 апреля с 9.00 до 21.00 в пансионате "Ярославль" по адресу: Ярославский р-н, п/о "Красные ткачи", пансионат "Ярославль".

23 апреля 2008 года на ж/д вокзале "Ярославль-Главный" в 17.00 Вас ожидает транспорт с символикой Конференции.
Конференция начинает работу 23 апреля в 21:00 в актовом зале пансионата "Ярославль".

Информация для контактов:
Ярославль: тел.: (4852) 72-83-94; e-mail: vvk@mail.yar.ru (Владимир Козлов).

Москва: тел.: (495) 379-04-65; e-mail: ignikkar@mail.ru (Игорь Карицкий).

Организационный взнос для участников конференции составляет:
Студенты и аспиранты – 500 рублей.

Граждане РФ, ближнего зарубежья – 1500 руб.

Представители дальнего зарубежья - 100 у.е.

Ориентировочная стоимость проживания и питания в пансионате "Ярославль" - 950 рублей в сутки.

Председатель конференции

Вице-президент МАПН, д.пс.н., 

профессор
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